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PARTE PRIMA:

MISURA E CERTIFICAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA Al FINI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE DI CATEGORIA

Per la misura e la certificazione della rappresentanza delle organizzazioni sindacali
aderenti alle Confederazioni firmatarie dell Accordo Interconfederale del 28 glugno
2041, del Protocollo d'intesa del 31 maggio 2013 e del presenie Accordo, ai fini
della contrattazione collettiva nazionale di categoria, si assumono | dati associativi
{deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori) e i dati elettorali
oftenuti (voti espressi) in occasione delie elezioni delle rappresentanze sindacali
unitarie.

Il datore di lavoro provvedera, alle condizioni e secondo le madalitad contenute nel
presente accordo, ad effettuare la rilevazione del numero delle deleghe dei
dipendenti iscritti alle organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle
Confederazioni firmatarie dell'Accordo interconfederale del 28 giugne 2011, del
Protocollo 31 maggio 2013 e del presente Accordo,

La delega dovra contenere lindicazione della organizzazione sindacale di categona
e del conto comente bancario al quale | datore di lavoro dovra versare il contributo

associativo.

Il contribute associativo non potra essere inferiore ad un valore percentuale di una
retribuzione convenzionale costituita dal minimao tabellare in vigore, nel mese di
gennaio di ciascun anno, che ogni singolo ccnl individuera.

il lavoratore che intenda revocare la delega, dovra rilasciare apposita dichiarazione
scritta & la revoca, ai fini della rilevazione del numero delle deleghe, avra effetto al
termine del mese nel quale & stata notificata al datore di lavoro.

La raccolta delle nuove deleghe dovra avvenire mediante l'utilizzo di un modulo
suddiviso in due parti, la prima delle quali, contenente lindicazione del sindacato



beneficiario del contributo, sara trasmessa al datore di lavoro e la seconda, sempre
a cura del lavoratore, sara inviata al medesimo sindacato.

Le imprese accetteranno anche le deleghe a favore delle organizzazioni sindacali di
categoria che aderiscano & si obblighino a rispefitare integralmente i contenuti del
presente Accordo nonche dell Accorda Interconfederale del 28 giugno 2011 e del
Protocollo 31 maggio 2013,

Il numero delle deleghe viene rilevato dallINPS tramite un'apposita sezione nelle
dichiarazioni aziendali (Uniemens).

Le organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo attribuiranno uno
specifico codice identificativo a tutte le organizzazioni sindacali di categoria
interessate a partecipare alla rilevazione della propria rappresentanza per gli effetti
della stipula dei contratti collettivi nazionall di lavoro e ne daranno tempesiva
informativa alllNPS, alla Confindustria e al Cnel

Ciascun datore di lavoro, attraverso il modulo Uniemens, indicherd nell'apposita
sezione, il codice del contratto collettivo nazionale di lavoro applicato e il numerno
delle deleghe ricevute per ogni singola organizzazione sindacale di categoria con
ralativo codice identificativo nonché la forma di rappresentanza presente nelle unita
produttive con piu di quindici dipendenti. Ulteriori dati potranno essers rlevati
secondo le modalita definite nella convenzione con I'INPS.

in forza della specifica convenzione, IINPS elaborera annualmente i dati raccolti e,
per ciascun contratio collettivo nazionale di lavaoro, aggreghera il dato relativo alle
deleghe raccolte da ciascuna organizzazione sindacale di categoria relativamente
al periodo gennaio = dicembre di ogni anno,

Il numero degii iscritti, ai fini delle Alevazione della rappresentanza di ciascuna
organizzazione sindacale di categoria su base nazionale, sara determinato
dividendo il numero complessivo delle rilevazioni mensili, effettuate in virti delle
deleghe, per dodici.

Per l'anna 2014 si rileveranno le deleghe relative al secondo semestre.



| dati raccolti dalllNPS saranno trasmessi — previa definizione di un protocolio
dlintesa con i firmatari del Protocollo del 31 maggic 2013 e del presente Accordo -
al CNEL che li ponderera con i consensi ottenuti nelle elezioni periodiche delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie da rinnovare ogni tre anni.

| dati degli iscritti rilevati dallinps in relazione alle unita produttive che superina i
quindici dipendenti e in cui s@ano presenti r.s.a. ovvero non zia presente alcuna
forma di rappresentanza sindacale saranno trasmessl, entro il mese di febbraic
dellanno succassivo a quello di rilevazione, al CNEL.

Per consentire la raccolta dei dall relativi ai consensi oftenuti dalle singole
organizzazioni sindacall di categoria in occasione delle elezioni delle r.s.u. nei
singoli luoghi di lavoro, copia del verbale di cul al punto 19 della sezione terza della
Parie Seconda del presente accordo dovra essere frasmessc a cuma della
Commissiona elettorale al Comitato Provinclale dei Garanti (o analogo organismo
che dovesse essere costituito per lo scopo).

Uinvio dei verbali & previsto sia per le rappresentanze sindacali unitarie che
verranno elette successivamente all'entrata in vigare del presente accordo sia per
quelle slette antecedentemente ancora validamente in carica.

il Comitato Provinciale del Garanli (o analogo organismo che dovesse essere
costituito per o scopo) raccoglera tutti | dati relativi alle r.s.u. validamente in carnca
alla data del 31 luglio di ogni anno, desumendoli dai singoli verbali elettorali
pervenuti al Comitato madesimo, raggruppandoli per ciascuna organizzazione
sindacale di categoria, e |l trasmette al CNEL entro il mese di gennaio dell'anno
successivo a quello di rilevazione.

I CNEL proyvedera a sommare ai voli conseguiti da clascuna prganizzazione
sindacale di categoria, il numero degli iscritti fizultanti nelle unitd produttive con pid
di 15 dipendenti ove siano presenti r.5.a..0vvero non sia presente alcuna forma di
rappresentanza sindacale,

Entro il mese di aprile il CNEL provvedera alla ponderazione del daio elettorale con
il dato associative — con riferimento ad ogni singolo cenl - secondo guanto



previsto ai punti 4 e 5 del Protocollo d'lntesa 31 maggio 2013, ossia determinando
la media semplice fra la percentuale degli iscritti (sulla totalita degli iscritti) e la
percentuale dei voti ottenuts nelle elezioni delle rs.u. sul totale dei votant, guindi,
con un peso del 50% per clascuno dei due dati.

Effettuata la ponderazione, il CNEL comunichera alle parti stipulanti il prezente
accordo il dato di rappresentanza di clascuna organizzazione sindacale di
categoria refativo al singoli contratti collettivi nazionall di lavoro,

| dati sulla rappresentanza saranno determinati e comunicati dal CNEL entro il
mese di maggio dell'anno successivo a quelio della rilevazione e, per l'anna 2015,
saranno utili, oltre che per il raggiungimento della soglia del 5%:

a) per la verifica della maggioranza del 50% + 1, per tutti i rinnovi
contrattuali che saranno sottoscritti dopo la comunicazione effettuata dal
CNEL;

b)  ai fini della misurazione delie maggioranze relative alle piattaforme di
rinnave per i contratti che scadano dal novembre 2015,

Successivamente e di regola, | dati comunicati dal CNEL saranno validamente
utilizzabili, oltre che per il raggiungimento della soglia del 5% anche per la
determinazione della maggioranza del 50% + 1:

a) ai fini della sottoserizione dei cenl, in base all'ultimo dato disponibile;

b) al fini della presentazione delle piattaforme, in base al dato
disponibile sei mesi prima delia scadenza del contratto,

PARTE SECONDA:
REGOLAMENTAZIONE DELLE RAPPRESENTANZE IN AZIENDA

Sezione prima: regole generali sulle forme della rappreseiansd in azienda




Le parti contraenti il presente accordo concordano che in ogni singola unita
praduttiva con pil di quindici dipendenti dovra essere adoftata una sola forma di
rappresentanza.

Nel caso di unita produttive con pid di quindici dipendenti ove non sianc mai state
costituite forme di rappresentanza sindacale, le organizzazioni sindacali firmatarie
del presente accordo concordano che, qualora non si proceda alla costituzione di
rappresentanze sindacali unitarie ma si opti per il diverso modellc della
rappresentanza sindacale azlendale:

a) dovra essere garantita l'invananza dei costi aziendali rispetto alla situazione
che si sarebbe determinata con la costituzione della rappresentanza
sindacale unitaria;

b) alla scadenza della rsa, Feventuale passaggio alle r.s.u. potra avvenire se
deciso dalle organizzazioni sindacali che rappresentina, a livello nazionale,
la maggioranza del 50%+1 come determinata nella parte prima del presente
accordo.

In tutti | casi in cui trova applicazione lart. 2112 Cod. Civ. & che determinino
dlevanti mutamenti nella composizione delle unita produttive interessate, ferma
restando la validita della r.s.u. in carnca fino alla costituzione della nuova rs.u., si
procederd a nuove elezioni entro tre mesi dal trasferimeanto.

costituzione e di_funzionamento delle

Fremessa

Le sequenti regole in materia di rappresentanze sindacali unitarie, riprendono fa
disciplina contenuta nell'Accordo interconfederale 20 dicembre 1993 con gli
adeguamenti alle nuove intese interconfederali.



Le seguenti regole trovano applicazione per le procedure di costituzione delle
nuove r.s.u. e per il innovo di quelle gia esistenti.

1. Ambito ed inizfativa per la costifuzione

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite nelle unita produttive
nelle quali il datore di lavoro occupi pil di 15 dipendenti, ad iniziativa delle
organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie
dell Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo 31 maggie 2013 e
del presente accordo interconfederale.

A finl del computo del numero dei dipendenti i laveratori con confratio di lavoro a
part-time saranno computati in misura proporzionale all'orario di lavoro contratiuale
mentre | lavoratori con contratto a tempo determinato saranno computati in base al
numero medic mensile di quelll impiegati negli ultimi due anni, sulla base
dell'effettiva durata dei loro rapporti di lavoro.

Hanno potere di iniziativa anche le organizzazioni sindacall di categoria firmatarie
del c.c.n.l. applicato nellunitd produttiva owvero le associazioni sindacali abilitate
alla presentazione delle liste elettorali ai sensi del punto 4, sezione lerza, a
condizione che abbiano comungue effettuato adesions formale al contenuto
dell' Accardo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo 31 maggio 2013 e
del presente Accordo.

Liniziativa di cul al primo comma pud essere esercitata, congiuntamente o
disgiuntamente, da parte delle associazioni sindacali come sopra individuate,

La stessa Iniziativa, per i successivi rinnovi, potrd essere assunia anche dalla r.s.u.
ove validamente esistente,

2 Composiziona

Alla costituzione della r.s.u. si procede mediante elezione a suffragio universale ed
a scrulinio segreto tra liste concomenti.

Nella definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione dei seggi, le
associazioni sindacall terranno conto delle categorie degli operai, impiegati @ quadn
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di cui alfart. 2085 c.c., nei casi di incidenza significativa delle stesse nella base
occupazionale dellunitd produttiva, per garantire un‘adeguata composizione della
rappresentanza.

Nella composizione delle liste si perseguira un‘adeguata rappresentanza di genere,
attraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

3. Numero dei componant
Il numero dei componenti le r.s.u. sard pan almeno a:

a) 3 componenti per la r.s.u. costituita nelle unita produttive che cccupano
fino a 200 dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive
che occupano fino a 3000 dipendenti;

¢) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita produttive
di maggiori dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla precedents lett. b).

4. Diritti, permessi, liberté sindacali, tulele e modalita di esercizio

| componenti delle r.5.u, subentrano ai dirigenti delle r.s.a. nella titolarita di diritti,
permessi, liberta sindacali e tutele gia loro spettanti; per effetto delle dizposizioni di
cui al titolo 3° defla legge n. 300/1870.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore eventuaimente gia previste nel
confronti delle associazioni sindacali dai c.c.nl. o accordi collettivi di diverso livello,
in materia di numero dei dirigentl della r.s.a., dirith, permessi & liberta sindacali.

Nelle stesse sedl negoziali si procedera, nel principio dellinvarianza dei cosfi,
all'armonizzazione nellambito dei singeli istituti contratiuali, anche in ordine alla
quota eventuaimente da trasferire ai componenti della r.s.u.

In tale occasione, sempre nel rispetto dei principi sopra concordafi, le parli
definiranno In via prioritaria soluzioni in base alle quali le singole condizioni di
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miglior favore dovranno pemmetiere alle organizzazioni sindacali con le guali si
erano convenute, di mantenere una specifica agibilita sindacale.

Sono fatti salvi in favore delle organizzazioni sindacali di categoria firmatane |l
c.c.n.l. applicato nellunitd produttiva, i seguenti dirtli:

a) dirtto ad indire, singolarmente o congluntamente, Fassemblea dei
lavoratori durante lorario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite,
spettanti a ciascun lavoratore ex art. 20, | n. 300/1 a70;

b) diritto ai permessi non retribuiti di cui alfart. 24, |. n. 300/1970;
¢} diritto di affissione di cul all'art. 25 della legge n. 3001 a70.
5. Clausola di armonizzazione

Le rs.u. subentranc alle rsa. ed ai loro dingenti nella titolarita dei poteri e
nellesercizio delle funzioni ad essi spettant per effetto di disposizioni di legge.

6. Durata e sostituziona nellincarico

| componenti della rs.u. restano in carica per tre anni, al termine dei guall
decadono automaticamente. In caso di dimissioni, il compenente sara sostituito dal
primo dei non elett appartenente alla medesima lista.

Le dimissioni @ conseguenti sostituzioni dei componenti le r.s.u. non possono
concemere un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della r.s.u.
con conseguente obbligo di procedere al suo nnnovo, secondo le modalitd previste
dal presante accordo.

Il cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componente della r.s.u.
ne determina la decadenza dalla carica e la sostifuziong con il primo dei non eletti
della lista di originaria appartenenza del sostituito.

7 . Decision
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Le decisioni relative a materie di competenza delle r.s.u. sone assunte dalle stesse,
a maggioranza, in base a quanto previsto nella parie terza del presente accordo
che recepisce i contenuti dell'accordo interconfederale 28 giugno 2011.

Le r.s.u. costituite nelle unita produttive di imprese plurilocalizzate potranno dare
vita ad organi o a procedure di coordinamento fissandone espressamente poteri e
competenze.

8. Clausola di salvaguardia

Le organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie
dell' Accordo Interconfederale del 28 giugne 2011, del Protocolio 31 maggio 2013 e
del presente accordo o che, comungue, aderiscano alla disciplina in essi contenuta
partecipando alla procedura di elezione della rs.u., rinunciano formalmente ed
espressamente a costituire r.s.a. ai sensi deilant. 19, della legge 20 maggic 1970,
n. 300

In particolare, le organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni
fimatarie dell'Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo 31
maggio 2012 e del presente Accordo, o che comunque ad essi aderiscano, si
impegnand a non costituire r.s.a. nelle realta in cui siano siate o vengano cosfituite

r.s.u..

Il passaggio dalle r.5.a. alle r.s.u. potra avvenire solo se definito unitariamente dalle
organizzazioni sindacali aderenti alle Confederazioni firmatarie del Protocollo 31
maggio 2013.

1. Modalita per indire fe elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della rs.u., le associazioni
sindacali di cui al punio 1, sezione seconda, del presente accordo, congiuntamente
o disgiuntamente, o la r.5.u. uscente, provvederanno ad indire le elezionl madiante
comunicazione da affiggere nellapposito albo che l'azienda metterd a disposizione
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della r.s.u. e da inviare alla Direzione aziendale. |l termine per la presentazione
delle liste & di 15 giomi dalla data di pubblicazione dellannuncio di cui sopra; l'ora
di scadenza si intende fissata alla mezzanotte del quindicesimo giome.

2. Quorum per la validita delle elezioni

Le organizzazioni sindacall dei lavoratori stipulanti il presente accordo favoriranno
la piis ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pil della meta dei
lavorator aventi dirtto al voto.

Mei casi in cul detto quorum non sia stato raggiunto, la Commissione eletiorale e le
organizzazioni sindacali operanti allinterno dellazienda prenderanno ogmn
determinazione in ordine alla validita della consultazione in relazione alla situazione
venutasi a detarminare nell'unita produttiva.

3. Eleftorato attivo e passivo

Hanno dirtio di votare tutti gli apprendisti, gli operai, gli impiegati e i quadn non in
prova in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni. Hanno aliresi diritto al voto
i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato che presting la
propria atlivitd al momento del voto.

Ferma restando l'eleggibilitd degli operai, impiegati e quadri non in prova in forza
allunita produttiva, candidati nelle liste di cui al successive punto 4, la
contrattazione di categoria, che non abbia gia regolato la maleria in attuaziona
dell Accarda del 20 dicembre 1993, dovra regolare l'esercizio del diritto di glettorato
passivo del lavoratori non a tempo indeterminato.

4. Presentazione delle liste
Allalazione della rs.u. possena concorrere liste eletlorali presentate dalle;

a) organizzazioni sindacali di categoria aderenti a confederazioni firmatarie
del presente accordo oppure dalle organizzazioni sindacali di categoria
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firmatarie del contratto collettive nazionale di lavero applicato nellunita
produttiva;

b} associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statulo ed atto
costitutive a condizione che:

1) accettino espressamente, formaimente ed integraimente | contenuti
dael presente accordo, dellAccodo Interconfederale del 28 giugno
2011 e del Protocollo del 31 maggio 2013,

2} la lista sia corredata da un numero di fimme di lavoratori dipendenti
dalfunita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto nelle aziende
con oltre 60 dipendenti. Nelle aziende di dimensione compresa fra 16
e 59 dipendenti |a lista dovra essere corredata da almeno tre firme di
lavoraton.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed i membri
della Commissione elettorala.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cul
al precedente comma, un candidato risulli compreso in pid di una lista, la
Commissione elettorale di cui al punto 5, dopo la scadenza del termine per [a
presentazione delle liste e prima di procedere alla affissione delle liste stesse al
sensi del punto 7, inviterd il lavoratore interessato a optare per una delle liste.

Il numero del candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre 213 il numero
dei componenti la r.s.u. da eleggere nel collegio.

5. Commissione elefforale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della cansultazione, nelle
singole unita produttive viene costituita una Commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni organizzazione abiitata alla presentazione di
liste potra designare un lavoratore dipendente dallunita produttiva, non candidato.

8. Compiti della Commissions
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La Commissione elettorale ha il compito di:

a) ricevere la presentazione delle liste, rimettendo immediatamente dopo la
sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle
liste stesse ai requisiti previsti dal presente accordo;

b) verificare la valida presentazione delle liste;

c) costituire | seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che
dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita

aziendale;
d) assicurare la corretiezza delle operazioni di scrutinio dei voli;

&) esaminare e decidere su eventuall ricorsi proposti nel termini di cui al
presente accordo;

f) proclamare i risultati delle elezionl, comunicando gli stessi a tutti | soggetti
interessati, ivi comprese le associazionl sindacali presentatrici di liste.

7. Affissiomni

Le liste dei candidati dovranno essere poriate a conoscenza dei lavoratori, a cura
della Commissione elettorale, mediante affissione nell'albo di cui al punto 1, almeno
otto giomi prima della data fissata per le elezioni.

8. Scrutaton

E in facoltd dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per
ciascun seggio eletiorale, scelto fra | lavoraton eletton non candidat.

La designazione degli scrutatori deve essere effetiuata non oltre le 24 ore che
precedono l'inizio delle votazioni.

9. Segrefezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto e diretio @ non pud essere espresso per inferposta
persona.
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10. Schede eletforali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste
disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione l'ordine di precedenza sara estratio

a sorte,

Le schede devono essere fimate da almeno due componenti del seggio; la lora
preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire |a segretezza e
la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore allatto della votazione dal
Presidente del seggio.

Il voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della
lista.

Il vote & nullo se la scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di
scrittura o analoghi segni di individuazione.

11. Preferanze

L'elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui
votata.

Il voto preferenziale sara espresso dall'elettore mediante una crocetta apposta a

fianco del nome del candidato preferito, owvero scrivendo il nome del candidato
preferito nell'apposito spazio della scheda.

Uindicazione di pill preferenze date alla stessa lista vale unicamente come
volazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della fista. || voto
apposto a pid di una fista, o lndicazione di pit preferenze date a liste differenti,
rende nulla la scheda,

Mel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste
differenti, si considera valido solamente 1l voto di lista & nulli i voti di prefarenza.
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12. Modalita della volazione

Il luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale,
previo accordo con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a tutti gli
aventi diritto lesercizio del voto, nel rispetio delle esigenze della produzione.
Qualora l'ubicazione degli impianti e il numero dei votanti lo dovessero richiedere,
potranno essere stabiliti pid luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi
frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetio, la segretezza del voto.

Nelle aziende con pill unitd produttive le votazioni avranno luogo di norma
contestualmeante.

Luogo & calendario di votazione dovranno essere portali a conoscenza di tutti i
lavoratori, mediante comunicazione nellalbo esistente presso le aziende, almeno 8
giorni prima del giomo fissato per le votazioni.

13. Composizione del seggio eletiorale

Il seqgio & composto dagli scrutatori di cui al punto 8, parte terza, del presente
Accordo e da un Presidente, nominato dalla Commissione elettorale.

14. Attrezzatura del seggio elefforale

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sara munito di un'urna elettorale,
idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura ufficiale della
stessa per lnizio dello scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritto
al voto presso di esso.

15, Riconoscimento degll elettor

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio
un documento di riconoscimento personale. In mancanza di documento personale
essi dovranne essere riconosciuti da almeno due degli scrutatori del seggio; di tale
circostanza deve essere dato atto nel verbale concernente le operazioni elettorali,

18. Compiti del Presidenie
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| Presidente fard apporre all'elettore, nell'elenco di cui al precedente punto 14, la
firma accanto al suo nominativo.

17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno Inizio subito dopo la chiusura delle operazioni
eleftorali di tuttl | seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale delio scrutinio,
su cul dovra essere dato alto anche delle eventuali contestazioni, verra consegnato
_ unitamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla
Commissione elettorale che, in caso di pi0 seggi, procedera alle operazioni
riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio verbale.

La Cammissione elettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente
provvederd a sigillare in un unico piego tutto il materiale (esclusi i verbali)
trasmesso dai seggi; il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della r.s.u. sara
conservato secondo accordi fra la Commissione elettorale e |a Direzione aziendale
in modo da garantime la integrita e cid almeno per tre mesi. Successivamente sara
distrutto alla presenza di un delegato defla Commissione elettorale e di un delegato
della Direzione.

18 . Attribuzione dei seggl

Ai fini dell'elezione dei componenti della rs.u., il numero dei seggi sara ripartito,
secondo il criterio proporzionale, con applicazione del metodo del resti pid alti, in
relazione ai voti conseguiti dalle singole liste concormenti.

Nellambite delle liste che avranno conseguito un numero di voli sufficiente
all'attribuzione di seqgi, | componenti saranno individuati seguendo lNordine dei voti
di preferenza ottenuti dai singoli candidati e, in caso di parita di voti di preferenza,
in relazione all'ordine nella lista.

19. Ricorsi alla Commissione eletforale
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La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla
assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorall,
che deve essere sottoscritto da tutti i componenti della Commissione stessa,

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano stali
presentatil ricorsi da parte dei soggefti interessati, si intende confermata
l'assegnazione dei seggi di cui al primo comma e la Commissione ne da atto nel
verbale di cui sopra, che sara trasmesso al comitato provinciale dei Garanti (o
analogo organismo costituito per lo scopo di rilevare [ risultati elettorali).

Oive invece siano stati prasentati ricorsi nei termini suddetti, la Commissione deve
provvedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la
conclusione alla quale é pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere nofificata a clascun
rappresentante delle assoclazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorall,
entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cul al comma precedente e
notificata. a mezzo raccomandata con ricevuta ovvero a mezzo posta elettronica
certificata, nel termine stesso, sempre a cura della Commissione elettorale, al
Comitalo provinclale dei garanti (o analogo organismo che dovesse essere
costituito per lo scopo) e alla Associazione Industriale territoriale, che, a sua volta,
ne dara pronta comunicazione all'azienda.

20. Comitato provinciale dei garanti {o analoge orgamismo che dovesse essers
costituita per lo scopa)

Contro le decision| della Commissione eletforale & ammesso ricorso entro 10 gg. ad
apposito Comitato provinclale dei garanti (o analogo organismo che dovesse
essere costituito per lo scopo). Tale Comitato @ composto, a livello provinciale, da
un membro designato da ciascuna delle organizzazioni sindacall, presentatrici di
liste, interessate al ricorso, da un rappresentante dellassociazione industriale
locale di appartenenza, ed & presieduto dal Direttore della DTL o da un suo
delegato.

il Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giomi.
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21. Comunicazione delia nomina def componenti della r.s.u.

La nomina del compaonenti della r.s.u., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara
comunicata per iscritto alla Direzione aziendale per il tramite della locale
organizzazione imprenditoriale d'appartenenza a cura delle organizzazioni sindacall
di rispeftiva appartenenza dei componenti.

22. Adempimenti della Direzione aziendale

La Direzione aziendale metfierd a disposizione della Commissione elettorale
l'elenco dei dipendenti aventi diritto al voto nella singola unitd produttiva e quanto
necessario a consentire il cometto svolgimento delle operazicni elettorali

PARTE TERZA:

TITOLARITA' ED EFFICACIA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
NAZIONALE DI CATEGORIA E AZIENDALE.

Il contratto collettivo nazionale di lavoro ha la funzione di garantire la certezza dei
trattamenti economici & normativi comuni per tutti i lavoratori del settore ovungue
impiegati nel territorio nazionale.

Sono ammesse alla contratlazione collettiva nazionale le Federazionl delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo e dell'Accordo
Interconfederale del 28 giugno 2011 e del Protocollo del 31 maggio 2013, che
abbiano, nell'lambito di applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, una
rappresentativitd non inferiore al 5%, considerando a tale fine la media fra il dato
associativo (percentuale delle iscrizioni certificate) e il dato elettorale {percentuale
voti ottenuti su voti espressi) come risultante dalla ponderazione effetiuata dal Cnel.

Mel rispetto della liberta e autonomia di ogni Organizzazione Sindacale, le
Federazioni di categoria - per ogni singolo CCNL - decideranno le modalita di
definizione della piattaforma e della delegazione frattante e le relative attribuzioni
con proprio regolamento.
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in tale ambito, & in coerenza con le regole definite nella presente intesa, le
Organizzazioni Sindacali favoriranno, in ogni categoria, la presentazione di
plattaforme unitarie.

Al fini del riconoscimenta dei diritti sindacali previsti dalla legge, ai sensi dellart. 19
e ss della legge 20 maggio 1870, n. 300, si intendono partecipanti alia
negoziazione le organizzazioni che abbiano raggiunto il 5% di rappresentanza,
secondo i criteri concordati nel presente accordo, & che abbiano partecipato alla
negoziazione in quanto hanno contribuito alla definizione delia piattaforma e hanno
fatto parte della delegazione trattante I'ultimo rinnovo del c.cn.l. definito secondo le
regole del presente accordo.

Fermo restando quanto previsto al secondo paragrafo, In assenza di piattaforma
unitaria, la parte datoriale favorird, in ogni categoria, che |a negoziazione si avvil
sulla base della piattaforma presentata da organizzazioni sindacali che abbiano
complessivamente un livello di rappresentativitd nel settore pari almeno al 50% +1.

| contratti collettivi nazionall di lavoro sottoscritti formalmente dalle Organizzazioni
Sindacali che rappresentino almeno 1l 50% +1 della rappresentanza, come s0pra
determinata, previa consultazione certificata delle lavoratrici e dei lavoratori, a
maggioranza semplice - le cui modalith saranno stabilite dalle categore per ogni
singolo contratto — saranno efficaci ed esigibili. La soltoscrizione formale
delfaccordo, come sopra descritta, costituira 'atto vincolante per entrambe le Parti,

Il rispetio delle procedure sopra definite comporta che gli accordi in tal modo
conclusi sono efficaci ed esigbili per linsieme dei lavoratori @ delle lavoratrici
nonché pienaments esigibili per tutte le organizzazioni aderenti alle parti fimatarie
della presente intesa.

Conseguentemente le parti firmatarie e le rispettive Federazioni si impegnano a
dare piena applicazione e a non promuovere iniziative di contrasto agll accordi cosi
definiti,
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La contrattazione colietiiva aziendale si esercita per le materie delegate e con le
modalita previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria o dalla
legge.

| contratti collettivi aziendali per le parti economiche e normative sono efficaci ed
esigibili per tutto || personale in forza e vincolano tutte le associazioni sindacal,
espressione delle Confederazioni sindacali firatarie dell' Accordo Interconfederale
del 28 giugno 2011, del Protocollo d'intesa del 31 maggio 2013 e del presente
Accordo, o che comungue tali accordi abbiano formalmente accettato, operanti
allinterno  dell'azienda, se approvati dalla maggioranza dei componenti delle
rappresentanze sindacali unitane slatte secondo le regole interconfederall
convenute con il presente Accordo.

In caso di presenza delle rappresentanze sindacali aziendali costituite ex art. 19
della legge n. 300/70, | suddett] contratti collettivi aziendali esplicano pan efficacia
se approvati dalle rappresentanze sindacali aziendali costituite nell'ambito delle
associazioni sindacali che, singolarmente o insieme ad altre, risultino destinatarie
della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai
lavaratori dell'azienda nell'anno precedente a quello in cul avviene la stipulazione,
rilevati @ comunicatl ai sensi della presente intesa. Aj fini di garantire analoga
funzionalita alle forme di rappresentanza dei lavoratori ne luoghi di lavoro, come
previsto per le rappresentanze sindacali unitarie anche le rappresentanze sindacali
aziendali di cul alfarticolo 12 della legge 20 maggio 1970, n, 300, gquando presenti,
durano In carica tre annl Inoltre, i contratli collettivi aziendali approvati dalle
rappresentanze sindacali aziendali con le modalita sopra indicate devono assere
sottoposti al voto dei lavoratori promosso dalle rappresentanze sindacali aziendali a
sequito di una richiesta avanzata, entro 10 giomni dalla conclusione del contratto, da
almeno una organizzazione sindacale espressiong di una delle Confederazioni
sindacali firmatarie del presente accordo o almeno dal 30% dei lavoratori
dellimpresa. Per la validita della consultazione & necessaria |a partecipazione del
50% pi0 uno degli aventi diritto al voto. L'intesa & respinta con [l voto espresso dalla
maggioranza semplice dei votanti.
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| contratti collettivi aziendali possono attivare strumenti di articolazione contrattuale
mirati ad assicurare la capacitad di aderire alle esigenze degli zpecifici contesti
produttivi, | contratti collettivi aziendali possono pertanto definire, anche in via
sperimentale & temporanea, specifiche intese modificative delle regolamentazioni
contenute nel contratti collettivi nazionali di lavoro nei limiti e con le procedure
previste dagli stessi contratti collettivi nazionall di lavoro. Ove non previste ed in
attesa che | rinnovi definiscano la materia nel coniratio collettivo nazionale di
lavoro applicato nellazienda, | contratt collettivi aziendali conclusi con e
rappresentanze sindacali operanti in azienda d'intesa con le relative organizzazioni
sindacali temitoriali di categoria espressione delle Confederazioni sindacali
firmatarie del presente accordo interconfederale o che comungue tali accord
abbiano formalmente accettato, al fine di gestire situaziom di crisi o in presenza di
investimenti significativi per favorire lo sviluppo economico ed occupazionale
dellimpresa, possono definire intese modificative con riferimento agli istituti del
contratto collettive nazionale che disciplinano la prestazione lavorativa, gii orari e
l'organizzazione del lavoro, Le intese maodificative cosi definite esplicano l'efficacia
generale come disciplinata nel presente accordo.

PARTE QUARTA:

DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE CLAUSOLE E ALLE PROCEDURE Di
RAFFREDDAMENTO E ALLE CLAUSOLE SULLE CONSEGUENZE
DELL'INADEMPIMENTO

Le parti firmatarie dell'Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo
dintesa del 31 maagio 2013 owverc del presente Accordo convengono sulla
necessita di definire disposizioni volte a prevenire & a sanzionare eventuall azioni di
contrasto di ogni natura, finalizzate a compromettere il regolare svolgimento dei
processi negoziall come disciplinati dagli accord interconfederali vigenti nonche
l'esigibilita e I'efficacia dei contratti collettivi stipulati nel rispetto dei principi e delle
procedure contenute nelle intese citate.
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Pertanto i contratti collettivi nazionali di categoria, sottoscritli alle condizioni di cui al
Protocollo diintesa 31 maggio 2013 e del presente accordo, dovranno definire
clausole efo procedure di raffreddamento finalizzate a garantire, per tutte le parti,
I'esigibilita degli impegni assunti con il contratio collettiva nazionale di categoria € a
prevenire il confiitto.

| medesimi contratti collettivi nazionali di lavoro dovranno, altresi, determinare le
conseguenze sanzionatorie per gli eventuall comportamenti attivi od omissivi che
impediscano Pesigibilitd dei contratti collettivi nazionali di categoria stipulati al sensi
della presente intesa.

Le disposizioni definite dai contratti colletivi nazionali di lavoro, al solo scopo di
salvaguardare il rispetto delle regole concordate nellaccordo del 28 giugno 2011,
del Protocolio del 31 magglo 2013 e nel presente accordo, dovranno riguardare i
comportamenti di ttte e parti contraenti @ prevedere sanzioni, anche con effetti
pecuniari, ovwero che comportino la temporanea sospensiong di diritti sindacali di
fante contrattuale & di ogni altra agibilitd derivante dalla presente intesa.

| contratti collettivi aziendali, approvati alla condizioni previste e disciplinate nella
parte terza del presente accordo, che definiscono clauscle di tregua sindacale e
sanzionatorie, finalizzate a garantire [esigibilitd degli impegni assunti con la
contratiazione collettiva, hanno effetto vincolante, oltre che per il datore di lavara,
per tutte le rappresentanze sindacall dei lavoratori nonché per le associazioni
sindacali espressioni delle confederazioni sindacali firmatarie del presente accordo,
o per le organizzazioni che ad esso abbiano formalmenta aderito, & non per i singoli
lavoraton.

CLAUSOLE TRANSITORIE E FINALI

Le parti firmatarie della presente intesa si impagnano a far rispettare le regole qul
concordate e si impegnano, altres, affinche le rispettive organizzazieni di categoria
ad esse aderenti e le rispettive articolazioni a livello teritoriale e aziendale si
attengano a quanto pattuito nel presente accordo.
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In via transitoria, ed in attesa che | rinnovi dei contratti nazionall definizcano la
materia disciplinata dalla parte quarta del presente accordo, le parti contraenti
concordano che eventuali comportamenti non conformi agli accordi siana oggetto di
una procedura arbitrale da svolgersi a livello confederale.

A tal fine, le organizzazioni di calegoria appartenenti ad una delle Confederazioni
firmatarie del presente accordo, ovvero che comungue tale accordo abbiano
formalmente accettato, sono obbligate a richiedere alle rispetlive Confederazioni la
costituzione di un collegio di concillazione e arbitrato composto, pariteticamente, da
un rappresentante delle organizzazioni sindacali confederall interessate e da
altrettanti rappresentanti della Confindustria, nonché da un ulteriore membro, che
riveste la carica di Presidente, individuato di comune accordo o, in mancanza di
accordo, a sorteggio fra esperti defla materia indicati in una apposita lista definita di
camune accordo, entro 30 giomi, dalle parti stipulanti il presente accordo.

Nella decisone del collegio, che dovrad intervenire entro dieci giorni dalla sua
composizione, dovranno essere previste le misure da applicarsi nei confronti delle
organizzazioni sindacali e dei datorl di |avoro in caso di inadempimento degl
obblighi assunti con il presente accordo e, in particolare, dellobbligo di farne
rispettare | contenuti alle rispettive articolazioni, a tutti 1 livell.

Viene poi istituita, a cura delle parli firmatarie del presente accordo, una
Commissione Interconfederale permanente con lo scope di favorime e monitorarne
lattuazione, nonché di garantime l'esigibilita.

La Commissione sara composta, pariteticamente, da sel membri, designati da
Confindustria e dalle tre organizzazioni sindacali piu rappresentative al momento
della composizione della Commissione, tra esperti in materia di diritto del lavoro &
di relazioni industriall. Un settimo componente della Commissione Interconfederale,
che assumera funzioni di Presidente, sard individuato fra esperti della materia
indicati in una apposita lista definita di comune accordo. La Commissione potra
ayvalersi della consulenza di esperti. Ai componenti non spetta alcuna indennita.
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La Commissione & nominata per un triennio e i suol membn possSong essere
confermati una sola volta.

Eatte salve le clausole che disciplinano I'esigibilita per i singoli contratti collettivi
nazionali di categoria, la Commissione Interconfederale stabilisce, con propric
regolamento, da definire entro tre mesi dalla stipula del presente accordo, le
modalitd del proprio funzionamento ed i poteri di intervento per garantire |'esigibilita
dei contenuti del presente accordo, definendo ognl controversia anche atiraverso lo
svolgimento di un giudizio arbitrale.

La Commissione Interconfederale provvede allautonoma gestione delle spese
relative al proprio funzionamento, nei limiti degli stanziamenti previsti da un
apposito fondo istituito a tale scopo dalle parti stipulanti il presente accordo.

Il presente accordo pofrd costituire oggetio di disdetta e recesso ad opera delie
parti firmatarie, previo preavviso par a 4 mesi.

Roma, 10 gennaio 2014
CONFINDUSTRIA UGL .bb.l
Qﬁ.nﬁ_qm %.nhf.
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