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VERBALE DI ACCORDO

In data 23 maggio 2013 si sono incontrati:

il Gruppo POSTEL

le Segreterie Nazionali e i Coordinatori Sindacali del Gruppo POSTEL SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte,
UGL Com.ni, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni

le Parti in data 04 aprile 2013 hanno sottoscritto un verbale con il quale & stato disciplinato il premio di
risultato per il biennio 2012/2013

Le Parti, con specifico riferimento al premio di risultato 2012 (che sara erogato con il cedolino di giugno
2013) confermano che lo stesso si & determinato alla luce delle caratteristiche di variabilita dello stesso e
sulla base degli effettivi risultati in termini di incremento di produttivita e qualita conseguiti nellesercizio di

riferimento.
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