Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\WMERCATO PRIVATI - Operatore Call Center\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di

Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0165103 MANGIONE MP/SC/ACI/CONTACT GE MERCATO Operatore C FULL -2425 7 20.25 -51.5 12/04/1988 29/07/1967
EVA CENTER GE PRIVATI Call TIME
(28PUCC) Center

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0101644

0192995

0132515

0214354

0212902

0188561

0215074

0189714

0110056

0180692

0204991

0241209

0324243

0207885

0286847

0213263

0205831

0320560

0325021

Nominativo

MANISCALCO
ANTONINO

BUTERA
MANUELA
MICHELA

CIACCIO
ROSA

GIARRATANO
CATERINA

DI
LEONARDO
SILVANA

CAMMILLERI
DANIELA

TORNAMBE'
GIUSEPPINA

CALDERONE
MARIA RITA

MENDOLA
GIUSEPPE

MAGRI'
GAETANO

VERGA
MARIANO

CONTINO
SALVATORE

LEGGIO
ANTONINO

PALAZZO
FEDELE

AMADDIO
GIUSEPPE

FARRUGGIA
FABRIZIO

FERRANTELLI
PIETRO

TERMINE
ACCURSIA

MAZZA
LAURA

Ufficio di
Proven.

MILANO 76
(38514)

SPIRANO
(10168)

MEDA (38109)

SAN ZENONE
AL LAMBRO
(38555)

GORGONZOLA
(38088)

BIASSONO
(38020)

URGNANO
(10123)

CARPI 1 (39185)

PIOLTELLO
(38256)

BAIRO (63023)

COPERTINO
(31031)

GAVARDO
(12088)

LISSONE
(38099)

CASTROVILLARI
(21035)

PERTICATO
(20339)

VILLA RAVERIO
(38247)

COMO 2 (20073)

VILLONGO
(10182)

MONTICHIARI
(12123)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

Ml

BG

Ml

Ml

MB

BG

Ml

TO

LE

BS

MB

Cs

CcO

BG

BS

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Orario
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME

Tot.

52.75

49.25

44.5

42.75

42

41.75

41.25

41.25

39

36.25

36

33.25

31.75

26.5

25

24.75

23.25

19.5

18

Fam.

13

20

18

18

17

18

12

19

12

13

13

19

19

Anz.

24.75

14.25

225

9.75

9.75

8.25

14.25

24

17.25

5.25

3.75

7.5

9.75

8.25

4.5

Pres.

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

04/03/1982

01/07/1996

02/11/1984

10/10/2001

08/08/2002

01/01/2002

13/12/2003

16/01/1996

21/09/1982

01/10/1991

28/05/2003

03/03/2008

09/02/2010

29/03/2005

08/08/2006

22/01/2002

09/02/2004

28/05/2009

23/02/2011

Data di
Nascita

02/04/1957

30/09/1971

28/02/1958

13/04/1977

23/02/1976

09/09/1969

25/10/1977

03/07/1965

28/04/1960

07/06/1964

16/08/1970

23/10/1976

23/03/1978

24/10/1972

10/03/1973

26/05/1976

22/04/1971

10/05/1978

25/08/1986

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

20 0298412 D'ASARO
FLORINDA

21 0324418 LA GIORGIA
PIERA

22 0325210 CASTELLANO
FRANCESCO

23 0325240 SCLAFANI
ANTHONY

24 0092001 TRIVELLIN
MORENO

25 0136362 SCHILLACI
MARIO

TRESCORE
BALNEARIO
(10121)

ROSASCO
(45101)

SARNICO
(10104)

MARTINENGO
(10072)

VICENZA 2
(69138)

BERGAMO 2
(10015)

BG

PV

BG

BG

Vi

BG

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

17.5

16.75

16.5

4.5

-2.75

13

13

4.5

3.75

15

4.5

24.75

22.5

15

-27.5

-33.5

01/04/2009

01/07/2010

26/09/2012

25/06/2009

01/09/1981

16/01/1985

22/09/1978

27/12/1986

09/07/1987

26/08/1987

02/09/1959

08/12/1959

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\WMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0366508 VELLA MILANO  MI MERCATO  Operatore D PART  17.25 0 2.25 15  02/01/2012 = 29/07/1979
MICHELA 49 (38025) PRIVATI Sportello TIME
Junior
2 0380243 CURELLA PISA 6 Pl MERCATO Operatore C PART 2.25 0 2.25 0 02/11/2011  09/03/1991
ALESSANDRO (49008) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\WMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0248487 MULE' POSTEIMPRESA VI MERCATO Spec. B FULL  25.75 7 3.75 15  15/03/2010 19/06/1978
SALVATORE VICENZA PRIVATI Settore TIME
(69262) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

AGRIGENTO\WMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retai\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0174842
2 0205441
3 0306150
4 0281198
5 0272270
6 0204047

Nominativo Ufficio di

PERA MARIA
RITA

LO PUMO
SALVATORE

CUFFARO
SILVANA

CIMINO
JOSE'

SAVINO
ALESSIA

ANTONELLI
ROSARIA

Proven.

NOVARA  NO
CENTRO
(41001)

ALZANO  BG
LOMBARDO
(10006)

BIELLA BI
MICCA
(90119)

FAGAGNA  UD
(66050)

RIVALTADI TO
TORINO
(63256)

BERGAMO BG
2 (10015)

Prov. di
Proven. Aziendale

Funzione

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv. Regime

B

B

B

B

B

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Punti
Tot.

33.75

33.25

26.5

22.75

22

15.25

Punti
Fam.

0

13

19

13

Punti
Anz.

18.75

5.25

4.5

3.75

8.25

Punti
Pres.

15

15

15

Data Ass.

04/06/1990

18/02/2008

21/07/2008

08/04/2010

26/11/2002

15/11/2003

Data di
Nascita

12/09/1967

01/01/1971

28/08/1985

18/09/1971

13/06/1983

16/10/1969

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\WMERCATO PRIVATI - Specialista pian. comm. e svil.\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0103541 GAIPA FIL BG2 BG MERCATO Specialista B FULL  46.75 7 2475 15  13/04/1982 21/07/1960
RENATO COMMERCIALE PRIVATI pian. TIME
(10PBC) comm. e
svil.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\MERCATO PRIVATI - Specialista Processi GO\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0324587 MIRINO FIL MI1C Ml MERCATO  Specialista B FULL  18.75 0 3.75 15 12/12/2009 = 15/07/1977
VINCENZO  GEST PRIVATI  Operations TIME
OPERATIVA
(38PAS)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0296802 CAVALERI  CPD TORINO TO POSTA, Caposquadra C FULL 2575 7 3.75 15 19/10/2009 28/12/1968
TANJA RECAPITO COMUNICAZIONE ~ Recapito TIME
GROSSETO E LOGISTICA
(63570)
2 0235857 SCHILLACI CSD TV POSTA, Caposquadra C FULL 2175 O 6.75 15 29/05/2006 03/11/1978
VINCENZO  VALDOBBIADENE COMUNICAZIONE  Recapito TIME
(65215) E LOGISTICA
3 0332744 RAIA CPD SEGRATE  MI POSTA, Caposquadra C FULL  3.75 0 3.75 0 11/03/2010 07/12/1987
GIANLUCA  RECAPITO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
(38660) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0206575 COMPARETTO CMP VR-PROD- VR POSTA, Caposquadra C FULL 2725 7 525 15 21/02/2008 17/11/1971
CIRO LAVOR.CORRISP.1 COMUNICAZIONE TIME
(68172R) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Coordinamento Operations\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0102001 ANALFINO  CMPC MI POSTA, Resp. B FULL 51.75 12 2475 15 12/03/1982 19/08/1955
ANTONINO  MIBORROMEO- COMUNICAZIONE  del TIME

RICEV.INV E LOGISTICA Turno

(38594U) Centro

di

Smist.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

0176714

0191628

0088262

0235175

0186187

0216689

0211771

0249056

0150887

0256563

0337413

0333982

0259157

0184574

0314468

0238376

0206031

Nominativo

BUSCEMI
ALFONSO

MONTANTE
ANGELO

AVONA
LEONARDA

FIDANZA
MARIA

SAVONA
LEOPOLDO

CIACCIO
ACCURSIA

PENDOLA
ANTONIO

SFERLAZZA
MARIANGELA

INGRAO
ANTONIO

PALUMBO
CARMELO

SCAGLIONE
LUIGI

DI VITA
GIUSEPPE

FAVATELLA
ANDREA

GALLO
ACCURSIO

LA ROSA
GIANLUCA

DI VITA
PIETRO

TRIOLO
LEONARDO

Ufficio di
Proven.

CMP C MI
ROS/P2/LAV COR
2 (386152)

CDM MODENA
RECAPITO
NORD/AGC
(39165F)

CPD VIGEVANO
RECAPITO (45218)

CMPC FI
CASTELLO-PR-
LAV.CORR.1
(25290R)

CDM CUNEO
RECAPITO DE
GASPERI (23373)

CMPC FI
CASTELLO-PR-
LAV.CORR.1
(25290R)

CPD PAULLO
(38743)

CPD SANTHIA'
(90320)

CPD MILANO
REC. BAGGIO
(38629)

CMPC MIBORR-P
1 CMP-LAV COR 1
(38594R)

CMPC MIBOR-P 1
CMP-LAV COR
REG (38594Y)

CMP MI CSI/P 2
CSI/RICEV INVIO
(38713U)

CMP MI CSI/P 2
CSI/RICEV INVIO
(38713U)

CDM
ALESSANDRIA
REC.CURIEL/CSC
(01W002)

CMP C MI
ROS/P2/VAS
(386150)

CMP C BO-PROD-
RICEVIM.INVIO
(11167U)

CMPC
MIBORROMEO-
RICEV.INV

Prov. di
Proven.

Ml

Fl

CN

Fl

Ml

vC

Ml

Ml

Ml

AL

Ml

BO

Ml

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto di
base di
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Orario  Tot.
D FULL 50
TIME
D FULL  48.25
TIME
D FULL 475
TIME
D FULL  40.25
TIME
D FULL 385
TIME
D FULL 35.25
TIME
D FULL 31.75
TIME
D FULL 29
TIME
F FULL  27.75
TIME
D FULL 25
TIME
D FULL 25
TIME
D FULL 24.25
TIME
D FULL  23.25
TIME
D FULL 21.75
TIME
D FULL 21.75
TIME
D FULL 21
TIME
D FULL 21
TIME

Fam. Anz.
17 18
19 14.25
7 25.5
17  8.25
7 16.5
12 8.25
7 9.75
23 6

7 2175
19 6
7 3
7 2.25
0 8.25
7 17.25
0 6.75
0 6
0 6

Data Data di
Pres. Ass. Nascita
15  19/07/1990 25/12/1960
15 10/04/1996 23/10/1968
15 16/05/1981 27/03/1956
15 18/06/2004 25/07/1973
15 07/09/1992 09/03/1961
15 12/02/2004 27/03/1979
15 07/05/2002 18/05/1975
0 15/01/2007 04/06/1975
-1 20/01/1986 13/02/1953
0 24/10/2006 27/04/1980
15 07/03/2011 19/12/1983
15 21/03/2012 19/10/1985
15 19/01/2004 05/12/1973
-2.5 27/05/1992 21/01/1954
15 31/05/2006 30/09/1978
15  25/06/2007 12/04/1955
15 17/05/2007 17/06/1971

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

(38594U)
18 0332068 SIMONE CMP BS-PROD- POSTA, Addetto D FULL  18.75 0 3.75 15 01/03/2010 16/01/1978
VINCENZO RICEVIMENTO COMUNICAZIONE Produzione TIME
INVIO (12268U) E LOGISTICA
19 0281158 PRESTI CMP C PD-PROD- POSTA, Addetto D FULL 18 0 3 15 10/03/2011 02/07/1970
BENIAMINO RICEVIM. INVIO COMUNICAZIONE Produzione TIME
(421770) E LOGISTICA
20 0347795 MARINO CPD LENO (12346) BS POSTA, Add. E FULL 16.5 0 15 15 19/12/2012 15/07/1989
ALESSANDRO COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
E LOGISTICA interne
junior
21 0324823 TARANTINO CMP C BO-PROD- BO POSTA, Addetto D FULL 15.25 13 2.25 0  17/02/2012 29/04/1982
GIUSEPPE RICEVIM.INVIO COMUNICAZIONE Produzione TIME
(11167V) E LOGISTICA
22 0275151 MICALIZIO CMP GE POSTA, Addetto D FULL -9.5 0 9 -18.5 30/04/2003 09/05/1971
GERLANDO  AEROP/P/RICEC COMUNICAZIONE Produzione TIME
INVIO (28418U) E LOGISTICA
23 0319813 VITELLO CPD NOVARA POSTA, Add. D FULL -11 17 45 -32.5 01/04/2009 03/01/1972
ELVIRA REC.MONTEROSA COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
BIS (41491) E LOGISTICA Interne
senior

Posteitaliane

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo = Ufficio Prov.di Funzione
di Proven. Aziendale Prof. Orario = Tot.
Proven.
1 0301464 INFANTINO CPD VB POSTA, Add. D PART  18.75
LUCIANO INTRA COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
(41433) E LOGISTICA Interne
senior
2 0243158 MANDRACCHIA CMP C PD POSTA, Addetto E PART
PAOLO PD- COMUNICAZIONE Produzione TIME
PROD- E LOGISTICA Junior
RICEVIM.
INVIO
(421770)

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Fam. Anz. Pres.

Nascita

0 3.75 15  09/12/2009 27/07/1985

0 3 0 11/03/2011 28/11/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Prof. Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0271086 SCHEMBRI CSD MI POSTA, OP. © FULL 405 18 7.5 15  03/08/2004 04/08/1976
ANTONINA  TREZZO COMUNICAZIONE MONITORAGGIO TIME
SULL'ADDA ELOGISTICA  QUAL. E AUDIT
(38741) PROC

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Produzione\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0199912 AZZARA PCL/EO/ALT Ml POSTA, Operatore C FULL 7.5 0 7.5 0  05/01/2005 ' 15/06/1964
NICOLINO  LO/SIN MI COMUNICAZIONE = SIN\CSA TIME
BORROMEO E LOGISTICA
(38YC2)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0294349

0310776

0219330

0280252

0248662

0113970

0346310

0355192

0361909

0280495

0208867

0216231

0270891

0282183

0297885

0304644

0306978

0249655

0364401

Nominativo

BOTTA
GIUSEPPA

GUDDEMI
NADIA

AQUILINA
GIUSEPPE

FREGAPANE
ROBERTO

MATTIA
SIMONETTA

AUGELLO
GIOVANNI

TRUZZOLINO
LIBORIO

LA BELLA
GABRIELE

BRUCCOLERI
GIANLUCA

CANNOVA
ALESSANDRO

LIUZZA
PIETRO

PORRELLO
DANIELA

CANALICCHIO
BARTOLO

GENOVESE
SALVATORE

FAVATA
GIUSEPPE

GANDUSCIO
GIROLAMO

MARATTA
TERESA

PIAZZA
SERGIO

FICARA
CAl NGERN

Ufficio di
Proven.

CSD CAMPO
LIGURE (28444)

PDD
TRAVEDONA
MONATE (89344)

CPD TORINO
RECAPITO NIZZA
(63569)

PDD VAPRIO
D'ADDA (38809)

CPD
MONTEBELLUNA
(65212)

CPD MILANO
REC. BOVISA
(38630)

CPD TREVIGLIO
(10290)

CPD MILANO
REC.ISOLA
(38633)

CPD ZIVIDO
(38680)

PDD VARALLO
SESIA (90321)

CPD
CORREGGIO
(54139)

CPD SESTO SAN
GIOVANNI REC.
(38658)

CPD DALMINE
(10283)

CPD BUSTO
ARSIZIO
RECAPITO
(89299)

PDD LAZZATE
(38769)

CSD SOMMA
LOMBARDO
(89310)

CPD SAN
BONIFACIO
(68257)

PDD MONTORSO
VICENTINO
(69294)

CPD PARMA
RECAPITN

Prov. di
Proven.

GE

VA

TO

Ml

TV

Ml

BG

Ml

Ml

vC

RE

BG

VA

MB

VA

VR

V|

PR

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMIINICAZINONE

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere

<aninr

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

D

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

42.75

415

415

40

39.75

39

38.5

37.75

37.75

37.25

33.25

28.75

27.25

26.5

26.5

25.75

25

22

21.75

24

22

19

19

18

19

19

19

17

13

25

19

18

3.75

4.5

7.5

6.75

24

4.5

3.75

3.75

5.25

5.25

3.75

5.25

4.5

45

3.75

3.75

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

01/03/2010

09/04/2009

01/12/2004

05/11/2006

25/05/2006

17/12/1982

15/09/2008

19/10/2009

03/03/2010

19/05/2008

26/05/2008

24/02/2010

19/05/2008

23/07/2008

24/09/2008

14/04/2010

24/08/2010

24/05/2011

24/05/2010

Data di
Nascita

11/11/1975

15/12/1978

25/05/1979

24/10/1981

05/05/1974

06/04/1957

12/01/1974

14/02/1974

01/06/1977

29/09/1975

01/07/1973

14/10/1978

20/12/1966

04/02/1961

18/09/1983

05/02/1967

30/06/1985

24/07/1980

10/01/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

OVEST (44230) E LOGISTICA
20 0229257 SABELLA CDM MODENA MO POSTA, Portalettere D~ FULL 21,75 0 675 15 02/02/2006 22/07/1973
SALVATORE ~ RECAPITO NORD COMUNICAZIONE  senior TIME
(39197) E LOGISTICA
21 0230713 RUVOLO CPD MI POSTA, Portalettere D~ FULL 21.75 0 675 15 06/06/2006 09/02/1979
ANTONINO  ABBIATEGRASSO COMUNICAZIONE  senior TIME
(38688) E LOGISTICA
22 0282996 IPPOLITO PDD TELGATE  BG POSTA, Portalettere D = FULL 21,75 0 675 15 28/01/2006 25/03/1983
VINCENZO (10317) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
23 0206116 GIACOMAZZO CPD CHIERI TO POSTA, Portalettere D~ FULL 2125 13 825 0  14/07/2003 08/07/1971
ANTONINO  (63595) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
24 0294494 FORTUNATO CPDBRESCIA  BS POSTA, Portalettere D = FULL = 21 0 6 15 20/01/2007 10/05/1983
PIETRO REC.DALMAZIA COMUNICAZIONE = senior TIME
(12329) E LOGISTICA
25 0339869 CIULLA CPD CAPRINO VR POSTA, Portalettere D~ FULL 2025 O 525 15 19/05/2008 29/06/1975
GERLANDO  VERONESE COMUNICAZIONE  senior TIME
(68244) E LOGISTICA
26 0237260 CUCCHIARA  CSD BS POSTA, Portalettere D~ FULL 2025 0 525 15 01/07/2008 21/11/1975
ALESSANDRO VEROLANUOVA COMUNICAZIONE  senior TIME
(12358) E LOGISTICA
27 0296138 D'ORO PDD BARICELLA BO POSTA, Portalettere D~ FULL 2025 0 525 15 18/02/2008 30/09/1983
ARTURO (11283) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
28 0298526 GUCCIARDO CSDBAGNOLO BS POSTA, Portalettere D |~ FULL 195 0 | 45 15 30/07/2008 25/06/1983
ROSA MELLA (12347) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
29 0298249 DANILE CPD PAULLO MI POSTA, Portalettere D~ FULL 195 0 45 15 21/07/2008 04/07/1983
FABRIZIO (38743) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
30 0306086 BENNARDO  CPDVERONA VR POSTA, Portalettere D~ FULL 195 0 | 45 15 21/07/2008 10/11/1984
SALVATORE  RECAP. VIVIANI COMUNICAZIONE  senior TIME
BIS (68241) E LOGISTICA
31 0301438 PULLARA CPDPADOVA  PD POSTA, Portalettere D~ FULL 195 0 | 45 15 28/07/2008 29/11/1984
ANTONIO RECAPITO S. COMUNICAZIONE  senior TIME
ANTONIO (42196) E LOGISTICA
32 0296072 COLONNA CPD CANTU' co POSTA, Portalettere D~ FULL 1875 0 375 15 05/05/2010 13/02/1970
MAURIZIO (20405) COMUNICAZIONE  senior TIME
ALFONSO E LOGISTICA
33 0331562 ARGENTO CPDBRESCIA  BS POSTA, Portalettere D~ FULL 1875 0 375 15 13/01/2010 23/03/1977
FABIO REC.DALMAZIA COMUNICAZIONE  senior TIME
(12329) E LOGISTICA
34 0306776 GIAMBRONE  CPD MILANO MI POSTA, Portalettere D~ FULL 1875 0 375 15 19/04/2010 12/12/1983
VINCENZO REC. BOVISA COMUNICAZIONE  senior TIME
(38630) E LOGISTICA
35 0320117 SALA PDD BESOZZO VA POSTA, Portalettere D~ FULL 1875 0 375 15 24/05/2010 02/04/1985
MICHELE (89319) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
36 0323081 ZAGARELLA  CPD MILANO MI POSTA, Portalettere D = FULL 1875 0 375 15 13/01/2010 08/09/1987
GIUSEPPE REC.ISOLA COMUNICAZIONE = senior TIME
(38633) E LOGISTICA
37 0292811 GAZIANO CPD CARATE MB POSTA, Portalettere D~ FULL 18 0 3 15 04/10/2010 31/12/1979
GIUSEPPE BRIANZA (38697) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
38 0328371 SAGONA CPDBRESCIA  BS POSTA, Portalettere D = FULL 18 0 3 15 06/09/2010 24/06/1983
GIUSEPPE REC.DALMAZIA COMUNICAZIONE = senior TIME
(12329) E LOGISTICA
39 0306977 MARTORANA  CPD MILANO MI POSTA, Portalettere D~ FULL 18 0 3 15  06/07/2010 13/10/1984
NAZARENO  REC.PRECOTTO COMUNICAZIONE  senior TIME
(38635) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

40 0306477 PERCONTI PDD MISSAGLIA  LC POSTA, Portalettere D~ FULL = 18 0 3 15  08/07/2010 10/05/1985
EMILIO (20436) COMUNICAZIONE = senior TIME
DOMENICO E LOGISTICA
41 0332795 TRUNCALI PDD CESANO  MB POSTA, Portalettere D~ FULL 18 0 3 15 23/11/2010 27/06/1986
BIAGIO MADERNO COMUNICAZIONE  senior TIME
(38704) E LOGISTICA
42 0331165 NUCERA CPD RHO MI POSTA, Portalettere D~ FULL 17.25 0 225 15 23/02/2012 26/08/1988
CALOGERO  RECAPITO COMUNICAZIONE = senior TIME
(38659) E LOGISTICA
43 0327157 INFANTINO  PDD BEDIZZOLE BS POSTA, Portalettere E~ FULL 165 0 1.5 15 11/04/2013 13/02/1981
SALVATORE  (12382) COMUNICAZIONE = junior TIME
E LOGISTICA
44 0282647 TAVORMINA  CDM BERGAMO  BG POSTA, Portalettere D~ FULL =~ 16 = 13 3 0 17/11/2010 13/11/1981
ALFONSINA  REC BUTTARO COMUNICAZIONE = senior TIME
(10278) E LOGISTICA
45 0300129 ARCADIPANE PDD v POSTA, Portalettere D~ FULL = 16 = 13 3 0 04/10/2010 25/06/1984
ROSSANA CARBONERA COMUNICAZIONE  senior TIME
(65250) E LOGISTICA
46 0246378 ASARO CPD CARPI MO POSTA, Portalettere D |~ FULL 1525 13 225 0  24/01/2012 30/08/1982
SALVATORE  RECAPITO COMUNICAZIONE | senior TIME
(39202) E LOGISTICA
47 0305852 CASTELLANA CDM BERGAMO BG POSTA, Portalettere D~ FULL 115 7 45 0  03/11/2008 18/05/1974
MARIA REC BUTTARO COMUNICAZIONE  senior TIME
CONCETTA  (10278) E LOGISTICA
48 0321487 FLORIS CPDBRESCIA  BS POSTA, Portalettere D~ FULL 975 7 375 -1  08/04/2010 30/05/1970
FERDINANDO REC.DALMAZIA COMUNICAZIONE = senior TIME
(12329) E LOGISTICA
49 0204671 MINIUSSI PDD COMEANA PO POSTA, Portalettere D~ FULL 85 7 12 -10.5 03/12/1998 16/05/1970
MASSIMO (25442) COMUNICAZIONE ~ senior TIME
E LOGISTICA
50 0340650 VILLELLA CPD SESTO Fi POSTA, Portalettere D~ FULL 675 7 225 -25 13/10/2011 15/08/1972
LOREDANA  FIORENTINO COMUNICAZIONE = senior TIME
REC. (25410) E LOGISTICA
51 0203940 CULLARO PDD SORAGNA PR POSTA, Portalettere D~ FULL 525 0 525 0  02/04/2008 03/09/1969
CARBONARO  (44315) COMUNICAZIONE ~ senior TIME
ANGELO E LOGISTICA
52 0273547 SALVO csb BS POSTA, Portalettere D~ FULL 45 0 45 0  30/07/2008 20/06/1980
NICOLA RONCADELLE COMUNICAZIONE = senior TIME
(12394) E LOGISTICA
53 0306094 SORCE CPDVERONA VR POSTA, Portalettere D~ FULL 45 0 45 0 21/07/2008 13/05/1986
GIUSEPPE RECAP. VIVIANI COMUNICAZIONE  senior TIME
BIS (68241) E LOGISTICA
54 0344270 MARINO CPD CALUSO TO POSTA, Portalettere D~ FULL 675 7 375 -17.5 01/07/2010 08/01/1970
GIOVANNA  (63607) COMUNICAZIONE = senior TIME
E LOGISTICA
55 0255209 CAMMARATA PDD ARCEVIA AN POSTA, Portalettere D~ FULL  -165 0 6  -22.5 21/09/2006 05/06/1969
COSTANTINO  (02170) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
56 0263699 AUGELLO CPD MILANO MI POSTA, Portalettere D~ FULL -31.25 0 825 -39.5 18/03/2004 23/09/1981
COSIMO RECAPITO COMUNICAZIONE = senior TIME
CENTRO (38671) E LOGISTICA
57 0298530 PICARELLA  CPD TREVIGLIO BG POSTA, Portalettere D~ FULL -41.25 7 525 -535 19/05/2008 03/08/1984
ASSUNTA (10290) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
58 0281602 GURRIERI CSD PARABIAGO MI POSTA, Portalettere D~ FULL -49.25 0 525 -545 18/02/2008 04/01/1977
ROBERTO (38706) COMUNICAZIONE = senior TIME
E LOGISTICA
59 0306121 SANFRATELLO CPDVERONA VR POSTA, Portalettere D~ FULL 57 0 45 -61.5 21/07/2008 30/05/1984
GIUSEPPE RECAP. VIVIANI COMUNICAZIONE  senior TIME
BIS (68241) E LOGISTICA
60 0302184 COSTANZO  CPDBASSANO VI POSTA, Portalettere D~ FULL -68.25 13 @ 525 -86.5 22/05/2008 18/07/1973

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CARMELO DEL GRAPPA COMUNICAZIONE  senior TIME
(69219) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AGRIGENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione
Proven. Proven. Aziendale
1 0397528 FAVATA CPD TV POSTA,
ANTONIO MOGLIANO COMUNICAZIONE
VENETO E LOGISTICA
(65211)
2 0293088 GERACI CPD BRESCIA BS POSTA,
TONY REC.DALMAZIA COMUNICAZIONE

(12329) E LOGISTICA

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Prof.
Portalettere E
junior

Portalettere E
junior

Orario  Tot.
PART 295
TIME
PART 3
TIME

13

15

15

0

Data Data di
Ass. Nascita

01/07/2013 31/01/1985

02/03/2011 29/05/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ALESSANDRIAVMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0366851 IACOVONE VAIRANO CE MERCATO Operatore D PART 16.5 0 1.5 15 02/05/2013 = 13/08/1982
GIUSEPPE PATENORA PRIVATI Sportello TIME
(16128) Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ALESSANDRIA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0306176 MAURO POSTEIMPRESA M MERCATO Spec. B FULL 19.5 0 4.5 15  01/04/2009 10/11/1985
LUISA MILANO 3 PRIVATI Settore TIME
(38779) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ALESSANDRIA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di

Proven.
1 0305574 CORDARO VOGHERA
FILIPPO 1(45171)
JAMES
2 0262631 LIDO MILANO
AGNESE 110
(38598)

Prov. di Funzione
Proven. Aziendale

PV MERCATO
PRIVATI

Ml MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv. Regime Punti Punti

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

20.25

-2.75

Punti

Fam. Anz.
0 5.25

0 3.75

Punti
Pres.

15

-6.5

Data Ass. Data di
Nascita

19/05/2008  05/05/1984

09/12/2009 = 31/07/1978

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ALESSANDRIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Addetto Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0084239 GIACOBBE CMP GE GE POSTA, Addetto D FULL 475 7 25,5 15 01/10/1980 21/03/1956
ENZO AEROP/ACCET.NE COMUNICAZIONE Accettazione TIME
GC (28418F) E LOGISTICA Grandi
Clienti

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ALESSANDRIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0104876 GATTI CPD GENOVA GE POSTA, Add. D FULL 4675 7 2475 15 10/05/1982 15/07/1958
MARIA REC.MURA COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
MADDALENA ZINGARI E LOGISTICA Interne
(28424) senior
2 0123436 BELLATI CPD PV POSTA, Add. D FULL 46 7 24 15  02/05/1983 23/09/1958
MARIA SANNAZZARO COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
GIUSEPPINA DE' E LOGISTICA Interne
BURGONDI senior
(45222)
3 0164228 ZANARDI CPD GE POSTA, Add. D FULL 7.75 0 20.25 -12.5 24/03/1988 02/04/1958
FRANCO BUSALLA COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
OSVALDO  (28442) E LOGISTICA Interne
senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ALESSANDRIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

1 0205440
2 0151109
3 0208768
4 0286007
5 0384359
6 0285903
7 0205581

Nominativo Ufficio di Proven.
GUAGNINI  PDD PIEVE DEL
MARIELLA  CAIRO (45260)
FERRARI CPD VOGHERA
LUCIA (45219)

BIANCHI CPD GENOVA
CRISTIAN REC.VALPOLCEVERA
(28428)

DE CESARE PDD STRADELLA
MARZIA (45229)

FREGGIARO CDM PAVIA REC.
ALBERTO BRAMBILLA (45216)
DEL PIZZO CPD PIETRA LIGURE
DANIELE (86236)

CELIBERTI CPD MONZA

MADDALENA RECAPITO (38662)

Prov. di
Proven.

PV

PV

GE

PV

PV

SV

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti

Tot.

44

28.75

22.5

20.25

17.25

16.5

115

Fam.

17

Anz.

12

21.75

7.5

5.25

15

12

Data

Pres. Ass.
15  20/10/1998
0 01/02/1986
15  17/01/2005
15 01/02/2008
15 09/03/2012
15 05/07/2012
-7.5 23/10/1998

Data di
Nascita

01/01/1971

08/02/1958

12/06/1973

25/08/1983

01/06/1984

24/11/1971

12/02/1971

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di

Proven.
1 0271767 NAPPO SARONNO 1
MARIA (89267)

2 0192751 PASTORE CASTENEDOLO
ANNA LISA  (12051)

3 0184366 TERRAGNA CINISELLO
ROSSELLA  BALSAMO

(38062)
4 0192453 BALDONI BOLOGNA
SABRINA  CENTRO
(11001)

5 0272451 NARDELLA  ODALENGO
ARCANGELA PICCOLO

(01379)
6 0291666 AGNETTI PIANVENTENA
LUCA (27038)

7 0370701 RICCI
FELICE

ARCO (74009)

8 0172692 TERRAGNA CINISELLO
GAETANA  BALSAMO
(38062)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

VA

Ml

AL

RN

TN

Ml

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Orario
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
(o} FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME

Tot.

42

36.25

32.25

29.25

27

20.25

16

-33.75

Fam. Anz.
18 9
7 1425
0 17.25
0 1425
18 9
0 5.25
13 3
12 1875

Pres.

15

15

15

15

15

-64.5

Data Ass.

05/11/2002

01/07/1996

20/05/1992

27/06/1996

20/12/2002

18/02/2008

01/12/2010

11/05/1990

Data di
Nascita

06/02/1973

06/07/1968

30/08/1969

15/10/1965

13/08/1980

21/05/1982

15/09/1968

05/07/1966

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0276357 AMORUSO LIDO DI VE MERCATO  Operatore D PART  18.75 0 3.75 15  28/10/2009 @ 15/05/1976
ALESSANDRA JESOLO PRIVATI Sportello TIME
(67104) Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario ~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0216968 SOCCI TOLMEZZO UD MERCATO Spec. B FULL  25.75 7 3.75 15  26/10/2009 27/06/1979
GIACOMO (66158) PRIVATI Partite TIME
IVA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 30 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONAMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retai\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0270598 CARANO MARGHERITA BT MERCATO Spec. B FULL 21 0 6 15  06/07/2006 01/10/1967
LORETA DI SAVOIA PRIVATI  Consulente TIME
(26029) Finanziario

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONAMERCATO PRIVATI - Specialista Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0237077 VERNIERI MP/SUPPORTO RM MERCATO Specialista B FULL 19.5 0 45 15  20/08/2008 08/09/1977
ANDREA ALLA VENDITA PRIVATI Staff TIME
(MPAO0S6)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Addetto Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven.  Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0327747 PESARESI  PCL/EO/ALT VE POSTA, Add. D FULL = 16.5 0 15 15 | 12/11/2012 07/09/1983
ERIKA NE/RECAPITO COMUNICAZIONE  Staff TIME
(67PL9) E LOGISTICA senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Pos.

Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Matric. Nominativo Ufficiodi  Prov. di
Proven. Proven.
1 0306522 CIAMMAICHELLA CMP C BO- BO
NICOLA PROD-
RICEVIM.INVIO
(11167V)
2 0302683 NARDI LUCIA CPD REZZATO BS
(12353)
3 0188645 BAIOCCHI CMPC M M
FEDERICA BORR/P 2
CSI/DOGANA
(38713E)
4 0234519 MATTIONI CMP C BO- BO
ANDREA PROD-LAV.
CORRISP. 1
(11167R)

Funzione
Aziendale Prof.
POSTA, Addetto

COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

POSTA, Add.
COMUNICAZIONE Lavorazioni
E LOGISTICA Interne

senior
POSTA, Addetto

COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

D

ANCONA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Orario  Tot.
FULL 18.75
TIME
FULL 18.75
TIME
FULL 21
TIME
FULL -37
TIME

Fam.

0

0

17

Figura Liv Regime Punti Punti Punti

Anz.

3.75

3.75

10.5

4.5

Data di
Nascita

Punti
Pres.

Data
Ass.

15  19/04/2010 06/04/1979

15 14/01/2010 11/06/1984

-48.5

30/06/2001 20/11/1967

-41.5 03/11/2008 04/06/1977

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0228423 ERCOLESSI CMP CBO-PROD- BO POSTA, Addetto D PART 21 0 6 15  11/06/2007 20/06/1973
ALESSANDRA LAV.CORR.REGISTR COMUNICAZIONE Produzione TIME
(11167Y) E LOGISTICA
2 0201271 DELPRETE CMPCBO-PROD- BO POSTA, Addetto D PART 2025 O 525 15 02/11/2007 28/07/1966
DAVIDE LAVORAZIONI COMUNICAZIONE Produzione TIME
CORR (111672) E LOGISTICA
3 0199431 SPOSITO CPD POMIGLIANO  NA POSTA, Add. E PART -45 12 3 -19.5 18/04/2011 29/07/1963
STEFANO D'ARCO (40479) COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
E LOGISTICA interne
junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di Prov. di Funzione Figura Prof. Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0302681 MACELLARI CSD BS POSTA, OP. c FULL 1875 O 3.75 15 14/01/2010 22/02/1985
SERENA VEROLANUOVA COMUNICAZIONE MONITORAGGIO TIME
(12358) ELOGISTICA  QUAL. E AUDIT
PROC

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo = Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0338917 LAMONACA  PCL/EO/ALT BA POSTA, Operatore C FULL 2575 7 3.75 15 08/10/2009 05/01/1983
ADDOLORATA S1/QUALITA' COMUNICAZIONE ~ Qualita’ TIME
(07PL8) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0209973
2 0239544

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0299339

0283343

0270755

0236550

0207451

0296833

0316055

0195726

0297512

0283175

0295846

0298502

0282747

0202886

0294690

0293233

0293185

Nominativo

BELLIZZI
GIOVANNI

SORGI FABIANA

CANULLO
JESSICA

COSTANTINI
CLAUDIA

DI NATALE
EMANUELE

PIROZZI
MICHELE

RADICIONI
TAMARA

POLINI
LOREDANA

BRONCHART
CHRISTELLE

GIAROLA LORIS

MORONI MONIA

PIERSANTELLI
MANOLO

MATTIACCI
PATRIZIA

SACCHETTONI
MATTEO

NICOLOSI
DANIELA

MARSILI MARIA

STECCONI
ALESSANDRA

DADDABBO
CRISTIAN

MORETTINI
MANUELE

Ufficio di
Proven.

PDD CUNARDO
(89369)

CPD SCANDIANO
(54142)

PDD SANDRIGO
(69250)

PDD PREDAPPIO
(27249)

CPD LEGNAGO
(68246)

PDD SARRE
(98187)

CDM RIMINI
RECAPITO SUD
(27214)

PDD SAN GIORGIO
PIACENTINO
(48134)

CPD
ALBIGNASEGO
(42202)

PDD COLOGNOLA
Al COLLI (68279)

PDD VIGNALE
MONFERRATO
(01404)

CPD RICCIONE
(27228)

CPD
OCCHIOBELLO
(56108)

CDM RIMINI
RECAPITO SUD
(27214)

CPD CESENA
RECAPITO (27217)

CPD RICCIONE
(27228)

CPD VERONA
REC. VIVIANI
(68238)

CPD LEGNAGO
(68246)

CPD FIRENZE
REC.VITTORIA
(25397)

Prov. di
Proven.

VA

RE

Vi

FC

VR

AO

RN

PD

VR

AL

RN

RO

RN

FC

RN

VR

VR

Fl

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
E FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti  Data
Tot. Fam. Anz. Pres. Ass.
445 22 7.5 15 21/06/2005
38.5 19 4.5 15  01/04/2009
3725 17 525 15 18/12/2007
33.25 13 5.25 15 02/11/2007
33.25 13 5.25 15 07/05/2008
325 7 10.5 15 01/03/2001
3225 12 5.25 15 01/07/2008
315 12 45 15 14/07/2008
295 13 15 15 13/11/2012
27.75 0 12.75 15 29/04/1998
2725 7 525 15  02/05/2008
27.25 7 5.25 15 01/02/2008
2725 7 525 15 18/02/2008
26.5 7 4.5 15 01/04/2009
2425 19 525 0  02/11/2007
21.5 18 4.5 -1 01/04/2009
2025 0 525 15  04/02/2008
20.25 0 5.25 15 18/02/2008
2025 0 525 15  02/05/2008

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Data di
Nascita

27/03/1974

23/09/1975

01/06/1984

02/01/1970

04/03/1978

19/10/1978

11/07/1972

11/02/1966

03/04/1984

31/08/1969

19/03/1973

22/07/1975

20/06/1979

03/12/1985

12/10/1977

30/07/1968

23/11/1966

05/08/1980

18/12/1983



Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

0316000

0297507

0283184

0306702

0267089

0307627

0295280

0262644

0290374

0259530

0216444

0301621

0252555

0276465

Posteitaliane

SINOPOLI
GIUSEPPE

CLEMENTI
GIANLUCA

CASTRUCCI
MATTEO

GROSSI
MICHELE

ROCCHEGGIANI
RAFFAELLA

GIONNI
FEDERICO

GADALETA
ILARIO

CARELLA
CATELLO
LEONARDO

BRAGHETTI
LUCA

QUERCETTI
STEFANO

CARRIERI
LUCIANA

BUONTEMPI
PAOLO

MANGO
GIUSEPPE

BARBAROSSA
LUCA

PDD PIANORO
(11263)

PDD MOLINELLA
(11256)

CSD GALLIATE
(41442)

CPD SAN GIORGIO
DI PIANO (11268)

CPD LEGNAGO
(68246)

CPD SORESINA
(22141)

PDD PONTE
LAMBRO (20493)

CPD
CAMPODARSEGO
(42203)

CPD SASSUOLO
RECAPITO (39203)

CPD RIMINI
RECAPITO NORD
(27223)

CPD
SANT'ARCANGELO
DI ROMAGNA
(27224)

CSD CALDERARA
DI RENO (11257)

CPD MARANO DI
NAPOLI RECAPITO
(40472)

CPD VIGEVANO
RECAPITO (45218)

BO

BO

NO

VR

CR

CcO

PD

MO

RN

RN

BO

NA

PV

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

19.5

19.5

18.75

18.75

18.25

18

17.5

12.25

11.5

5.25

5.25

4.75

-16.75

-82.25

13

13

0

4.5

4.5

3.75

3.75

5.25

4.5

5.25

4.5

5.25

5.25

5.25

6.75

5.25

15 01/04/2009

15 01/04/2009

15  25/11/2009

15 21/04/2010

0  17/09/2007

15 19/07/2010

0  01/04/2009

0  19/05/2008

0  01/04/2009

0  16/10/2007

0  01/02/2008

-0.5 18/02/2008

-36.5 23/05/2006

-87.5 02/05/2008

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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16/01/1973

27/07/1983

10/05/1981

16/07/1984

12/06/1980

26/01/1986

05/02/1979

18/02/1974

11/09/1975

19/03/1976

19/12/1978

29/04/1986

17/02/1973

16/02/1984



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven.  Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.  Ass. Nascita
1 0221263 DE MARCO CPD MN POSTA, Portalettere D FULL 55 7 3 -4.5 16/07/2010 24/05/1978
NICOLA CASTIGLIONE COMUNICAZIONE  senior TIME
DELLE E LOGISTICA
STIVIERE
(35141)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di
Proven.
1 0297155 RICCIOTTI  CPD SAN
IURI GIORGIO DI
PIANO (11268)
2 0287265 MORINI PDD
PAOLA MONTEFORTE
D'ALPONE
(68299)
3 0270999 ARGENTATI CSD MARIANO
KATI COMENSE
(20415)
4 0283130 ROSSI CPD SAN
ROBERTA  MARTINO
BUON
ALBERGO
(68252)
5 0300021 POLIDORI CPD ADRIA
MARCO (56106)
6 0265034 ALIOTA CPD
MILO SAVIGNANO
SUL
RUBICONE
(27225)
7 0297268 ROSINI CPD SAN
MIRCO DONA' DI
PIAVE (67166)
8 0296742 MONTI CPD
ELISA SAVIGNANO
SUL
RUBICONE
(27225)

9 0254579 MASTRUCCI CPD
FLORIANO  OCCHIOBELLO
(56108)

Prov. di
Proven.

BO

VR

VR

RO

FC

VE

FC

RO

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME

Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Tot.

37

30.75

235

18.75

18.75

18.75

18

18

19

12

19

3

3.75

4.5

3.75

15

15

15

15

15

15

15

Data Data di
Ass. Nascita

04/04/2011 20/03/1979

26/10/2009 24/05/1969

01/04/2009 26/11/1969

26/10/2009 13/11/1969

28/10/2009 28/06/1974

02/02/2010 17/06/1982

15/07/2010 10/10/1968

04/04/2011 28/05/1985

02/07/2010 09/10/1958

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Pagina 41 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ANCONA\SISTEMI INFORMATIVI - Specialista\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione  Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0361770 ERCOLI SI/CCFIASS RM SISTEMI  Specialista B FULL  25.75 7 3.75 15  01/03/2010 17/03/1984
TOMMASO  E COLLOC INFORMATIVI Staff TIME
PROD
TERZI
(CIT2B2)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AOSTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0235424 PIGNATIELLO CMPC  TO POSTA, Addetto D FULL 225 0 7.5 15 19/07/2004 04/04/1971
ROBERTA TO COMUNICAZIONE Produzione TIME
ROMOLI- E LOGISTICA
PR-LAV.
COR. 2
(635832)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AOSTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0301766 AMONI CMP CRM RM POSTA, Addetto D PART 1875 0 3.75 15 05/03/2010 28/04/1983
CLAUDIA AEROP-PR- COMUNICAZIONE Produzione TIME
LAV.COR.REG. E LOGISTICA
(55962Y)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AOSTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0180401 ANACLERIO CMP C BA- BA POSTA, Operatore  C FULL 25 7 18 0 01/07/1991 26/11/1961
SIGISMONDO ACCET.GRANDI COMUNICAZIONE Accettazione TIME
CLIENTI E LOGISTICA Grandi
(07143F) Clienti

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AOSTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0287368 COVINO CPD BN POSTA, Portalettere D FULL 28 7 6 15  25/05/2007 19/10/1967
ANGELINA  MONTESARCHIO COMUNICAZIONE  senior TIME
(09139) E LOGISTICA
2 0323127 NOLLI CsD BS POSTA, Portalettere D FULL 18 0 3 15 20/05/2011 19/01/1980
CAMILLO VEROLANUOVA COMUNICAZIONE  senior TIME
(12358) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AOSTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0268659 D'AGOSTINO CPD Ml POSTA, Portalettere D PART 195 0 4.5 15  16/04/2009 16/02/1980
DAVIDE MILANO COMUNICAZIONE  senior TIME
REC. E LOGISTICA
BOVISA
(38630)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AREZZO\MERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0130470 VOLPE POSTEIMPRESA SA MERCATO Collaboratore B FULL 3825 0 2325 15 18/06/1984 11/09/1961
MICHELE SCAFATI PRIVATI  UPI doppio TIME
(57381) turno

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AREZZOWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di

Proven.

1 0181594 NASATTI OLIVETO
MARINA LARIO
(20202)

2 0270392 PAPA MARIO ROTONDA
(51101)

3 0194797 BARTOLINI ROMA
FRANCESCO OSTIENSE
(55645)

Prov.di Funzione
Proven. Aziendale

LC MERCATO
PRIVATI

Pz MERCATO
PRIVATI

RM MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv. Regime Punti Punti
Fam.

C

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

44.25

29.5

27.75

12

0

Punti
Anz.

17.25

7.5

12.75

Punti
Pres.

15

15

15

Data Ass. Datadi
Nascita

16/12/1991 07/08/1962

22/07/2004 = 01/07/1956

16/04/1998 12/06/1972

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AREZZOWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0241224 CARRABINO AUGUSTA SR MERCATO  Operatore D PART 18 0 3 15  01/06/2011 = 10/04/1975
BARBARA 1(60079) PRIVATI Sportello TIME
SOFIA Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AREZZO\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di

Proven. Proven.
1 0367406 SILVIA VITTORIO TV
MARIUCCIA  VENETO
(65115)

Funzione
Aziendale

MERCATO
PRIVATI

Figura Liv Regime Punti
Tot.

Prof.

Spec.
Partite
IVA

B

Orario

FULL
TIME

18

Punti
Fam.

0

Punti
Anz.

3

Punti
Pres.

15

Data Ass. Data di
Nascita

09/07/2010  12/01/1969

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AREZZO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo
1 0226573 GIORNI
ROBERTO
2 0207209 BINDI
EMANUELA
3 0265339 GAMBINI
ROBERTA
4 0216317 SENESI
CRISTINA
5 0291163 PICCIRILLO
FABIO
6 0272308 BRASCHI
VALENTINO
7 0198523 BORIOSI
ASSUNTA
8 0288714 TENERINI
DANIELE

Ufficio di
Proven.

PDD BELLARIA
(27235)

CPD RIMINI
RECAPITO NORD
(27223)

PDD PREDAPPIO
(27249)

CPD
SANT'ARCANGELO
DI ROMAGNA
(27224)

PDD DELEBIO
(61144)

CDM FORLI REC
VOLTA (27213)

CDM PESARO REC
CACCIATORI
(47161)

PDD VILLA
CARCINA (12380)

Prov. di
Proven.

RN

RN

FC

RN

SO

FC

PU

BS

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario = Tot.

D FULL 225
TIME

D FULL 225
TIME

D FULL 21
TIME

D FULL 16
TIME

D FULL 2
TIME

D FULL -1
TIME

D FULL @ -4.75
TIME

D FULL -18.75
TIME

0

19

19

7.5

[25

25

4.5

4.5

Data di
Nascita

Data
Ass.

15 31/05/2005 16/07/1971

15 07/02/2005 02/05/1972

15 17/04/2007 01/04/1967

-10.5 10/06/2005 05/11/1978

-9.5 1 04/08/2008 04/10/1976

-24.5 01/04/2009 27/10/1978

-18.5 01/03/2006 02/05/1961

-29.5 29/10/2009 31/03/1980

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AREZZO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0397516 CHINI PDD DOSSON TV POSTA, Portalettere E PART 295 13 15 15 01/07/2013 10/10/1985
ROBERTO  (65236) COMUNICAZIONE  junior TIME
E LOGISTICA
2 0316629 BIAGIANTI CPD RN POSTA, Portalettere D PART 16.75 13 3.75 0  02/02/2010 05/06/1975
BARBARA  SANT'ARCANGELO COMUNICAZIONE  senior TIME
DI ROMAGNA E LOGISTICA
(27224)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AREZZO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0267634 ZENO CPD AV POSTA, Specialista B FULL 9 0 9 0  02/09/2002 27/02/1978
MANUELA  MIRABELLA COMUNICAZIONE ~ Monit. TIME
ECLANO E LOGISTICA Qual. e
(06201) Audit
Proc.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\WMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione
Proven. Proven. Aziendale

1 0232844 BUONOMO NAPOLI 34 (40078) NA MERCATO
MARIANO PRIVATI

2 0180577 FIORETTI BAIA (40006) NA MERCATO
GIOVANNI PRIVATI

3 0260286 VITULLO CASAVATORE NA MERCATO
RAFFAELLA (40146) PRIVATI

4 0316392 ROTONDO TORREMAGGIORE FG MERCATO
ANTONIO (26054) PRIVATI

5 0264117 CORSETTI  MIASINO (41151) NO MERCATO
SAMANTHA PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Liv Regime
Orario
© FULL
TIME
c FULL
TIME
© FULL
TIME
c FULL
TIME
© FULL
TIME

Tot.

46.5

32.25

31

16.5

24

0

13

7.5

17.25

15

4.5

Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

15

15

15

15

-14.5

Data
Ass.

02/12/2004

26/08/1991

20/01/2011

19/12/2012

28/07/2008

Data di
Nascita

05/02/1968

14/08/1961

31/07/1978

24/10/1984

31/12/1977

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione  Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0280210 ALMONTE LUINO (89183) VA MERCATO  Spec. Partite B FULL 195 0 45 15  02/07/2008 26/01/1978
LALLI CATIA PRIVATI IVA TIME
2 0273969 CLEMENTI POSTEIMPRESA OR MERCATO Spec. B FULL 1875 0 3.75 15 01/02/2010 20/01/1976
ALESSANDRO ORISTANO PRIVATI Settore TIME
(72105) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\WMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di

Proven.
1 0218809 LEONE NERETO
NADIA (62075)
2 0287004 PERONI MONTEBELLO
DANIELE VICENTINO
(69066)

Prov. di Funzione
Proven. Aziendale

TE MERCATO
PRIVATI

VI MERCATO
PRIVATI

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

B

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

325

4.5

Fam. Anz.
13 4.5
0 4.5

Pres.

15

0

Nascita

27/05/2009 = 11/02/1975

01/04/2009 = 25/04/1982

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0290565 DI MARCO CMP C BO- BO POSTA, Addetto D FULL 3325 13 525 15 03/12/2007 19/08/1985
SARA PROD- COMUNICAZIONE  Produzione TIME
LAVORAZIONI E LOGISTICA
CORR (111672)
2 0287951 VALENTE CMP C BO- BO POSTA, Addetto D FULL 2025 O 525 15 17/09/2007 21/01/1974
GIORDANO  PROD-LAV. COMUNICAZIONE Produzione TIME
CORRISP. 1 E LOGISTICA
(11167R)
3 0250643 PACILIO CMPC FI FI POSTA, Addetto D FULL 215 0 6  -27.5 01/03/2007 14/09/1959
ANTONELLA CASTELLO-PR- COMUNICAZIONE  Produzione TIME
LAV.CORR.1 E LOGISTICA
(25290R)
4 0264169 DISOMMA  CPD NO POSTA, Add. D FULL -87 0 45 -91.5 28/07/2008 02/07/1966
MARILENA  BORGOMANERO COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
(41435) E LOGISTICA Interne
senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0293054 DI EMILIO PCL/EO/ALT BO POSTA, Operatore C FULL 1825 13 525 0  17/04/2008  15/04/1976
GABRIELE ~ CN/RAM1 COMUNICAZIONE = Qualita’ TIME
QUALITA' E LOGISTICA
(11PR1Q)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

1 0263235

2 0254708

3 0234926

4 0247470

5 0248664
6 0205049
7 0206169
8 0250152
9 0297252
10 0208812

11 0280335

12 0239695

Nominativo Ufficio di
Proven.
VAGNOZZI CSD TURATE

CRISTIANO  (20457)

TRANQUILLI  PDD
DANIELA LONGIANO
(27236)
GUERRIERI  PDD
STEFANIA MORCIANO DI
ROMAGNA
(27233)
SALINARDI PDD
ELIO SANTO  CREVALCORE
(11258)
URSO CPD
ROSARIA RICCIONE
(27228)
MECONI CPD
MARCO RICCIONE
(27228)
SALVATORI  CPD ASSISI
MARIA (46477)
TERESA
DE SANTIS  CPD VENEZIA
MARA RECAPITO
MESTRE 2
(67219)
GIONNI CPD CENTO
ALFREDO (24145)
CIANCAGLIONI PDD POGGIO
LUIGINA RUSCO
(35155)
ROSSI CPD PADOVA
ANTONELLA  RECAPITO
ANTENORE
(42195)
MINUTIELLO  CDM
MARGHERITA SONDRIO
RECAPITO
AGNEDA
(61134)

Prov. di
Proven.

(6{0)

FC

RN

BO

RN

RN

PG

VE

FE

MN

PD

SO

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura Liv Regime
Orario

Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere

junior

Portalettere
senior

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Tot.

325

31.75

28.75

27.25

27.25

22.5

21

20.25

18.75

-1.25

13

13

4.5

3.75

6.75

5.25

5.25

7.5

5.25

4.5

3.75

15

8.25

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data Data di
Ass. Nascita

01/04/2009 15/10/1981

12/04/2010 03/05/1976

06/06/2006 26/12/1960

02/07/2007 31/10/1969

16/10/2007 15/03/1979

20/06/2005 02/09/1970

11/04/2007 23/07/1971

19/05/2008 15/08/1973

03/11/2008 14/03/1983

24/07/2009 21/06/1973

14/12/2012 16/07/1979

-16.5 11/09/2003 05/01/1968

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0254666 NOCIARO CPD RN POSTA, Portalettere E PART 36 18 3 15  13/09/2010 04/09/1975
SIMONA SANT'ARCANGELO COMUNICAZIONE  junior TIME
DI ROMAGNA E LOGISTICA
(27224)
2 0295002 GIAMMARINI CPD VICENZA REC VI POSTA, Portalettere D PART 1875 0O 3.75 15 15/12/2009 25/12/1981
MARCO S.LAZZARO COMUNICAZIONE = senior TIME
(69216) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0379280 CAMACCI PCL/EO/QUALITA" RM POSTA, Specialista B FULL 2425 7 225 15 01/08/2011 14/12/1987
MARIA (BPAQT) COMUNICAZIONE  Staff TIME
E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASCOLI PICENO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Trasporti\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0298365 FLAIANI CMP CBO- BO POSTA, Addetto D FULL 3325 13 525 15  17/12/2007 08/11/1979
SIMONE TRASPORTI COMUNICAZIONE ' Trasporti TIME
(11167N) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASTIMERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0157388 MASULLI VILLAMMARE SA MERCATO Dir.UP B FULL 36 0 21 15  02/02/1987 09/10/1955
GIUSEPPE  (57234) PRIVATI TIME

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

ASTI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
di Proven. Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0225994 GIUDICE CPD VR POSTA, Portalettere E PART 2125 19 225 0  29/09/2011 11/10/1975
FRANCESCA VERONA COMUNICAZIONE  junior TIME
REC. E LOGISTICA
VIVIANI
(68238)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\MERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0185089 SILVA POSTEIMPRESA LT MERCATO Collaboratore B FULL 3925 7 17.25 15 09/06/1992 04/04/1969
ANIELLO FORMIA (96234) PRIVATI  UPI doppio TIME
turno

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\WMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0301471
2 0280856
3 0121860
4 0292619
5 0182774
6 0144075
7 0230111
8 0318686
9 0151968
10 0191977

Nominativo

LO BUONO
NUNZIA

MANNA
FRANCESCO

CASALE
TERESA

PIACENTILE
IDA

IANNACCONE
GERARDINA

SANTOLI
PIETRO

LAVANGA
DOMENICA

IORLANO
PIERINO

FICETOLA
PASQUALINA

MAFFEI
LEONILDA

Ufficio di
Proven.

PORLEZZA
(20160)

BUSTO
ARSIZIO
(89126)

MILANO 29
(38142)

BOLOGNA
24 (11203)

GUSSOLA
(22029)

SANT'AGATA
DI PUGLIA
(26050)

MILANO
BONOLA
(38644)

RODENGO
SAIANO
(12176)

MELFI
(51067)

ANNONE
BRIANZA
(20378)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

CcO

VA

Ml

BO

CR

FG

Ml

Pz

LC

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Filatelico

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv. Regime Punti Punti Punti Punti

D

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

44.25

40.75

39

32.5

32.25

28.75

27

11.5

6.25

-54.25

Fam.

24

19

13

18

12

Anz.

5.25

6.75

24

4.5

17.25

21.75

4.5

21.75

14.25

Pres.

15

15

15

15

15

-27.5

-80.5

Data Ass.

18/02/2008

15/11/2005

22/02/1983

07/07/2008

18/03/1992

01/10/1985

06/09/2002

15/04/2009

23/04/1986

29/03/1996

Data di
Nascita

24/02/1974

02/10/1975

23/12/1959

12/02/1972

28/05/1958

28/09/1960

25/03/1978

11/05/1983

22/07/1966

28/07/1964

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\WMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0211644 POLESE LIERNA LC MERCATO  Operatore C PART 22 13 9 0 15/05/2003 = 17/04/1975
LAURA (20115) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione

Proven. Proven. Aziendale

1 0195319 PIZZULO RICCIONE 1 RN MERCATO
ARCANGELA (27041) PRIVATI

2 0304009 AURILLO GAZZANIGA BG MERCATO
FABIO (10059) PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
B FULL 2275 12 1275 -2
TIME
B FULL 18 0 3 15
TIME

Data di
Nascita

Data Ass.

22/04/1998 07/09/1969

19/07/2010 = 30/10/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0376685 COSTANZA POMEZIA RM MERCATO Spec. B FULL 18 0 3 15  01/07/2011 07/02/1988
BIANCA (55747) PRIVATI  Consulente TIME
Finanziario

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINOWERCATO PRIVATI - Specialista Pianificazione e Analisi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0174368 SALVATI FIL BI GEST BI MERCATO = Specialista B FULL 4575 12 1875 15  31/05/1990 10/04/1966
WILMA OPERATIVA PRIVATI  Pianificazione TIME
(90PBS) e Analisi

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0292682 NAPOLITANO CPD MI POSTA, Caposquadra C FULL 405 18 7.5 15  04/10/2004 15/09/1974
GIOVANNI SESTO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
SAN E LOGISTICA
GIOVANNI
REC.
(38658)
2 0307101 VITAGLIANO CsD AL POSTA, Caposquadra C FULL 18 0 3 15 18/11/2010 21/04/1983
DANILO MOMBELLO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
VAL E LOGISTICA
CERRINA
(01399)
3 0299517 D'ALESSANDRO PDD PIEVE TV POSTA, Caposquadra C FULL 18 0 3 15  09/07/2010 15/04/1985
GAETANO DI SOLIGO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
(65223) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0333981 GIARLETTA
CINZIA

2 0203935 LA BARBERA
ALESSANDRO

3 0342799 MOSCHELLA
VINCENZO

4 0348975 PICARDI
EMILIO

5 0285129 LISI
ANTONIETTA

6 0330981 DE GENNARO
MASSIMO

7 0336393 GRAZIANO
ALFONSO

Ufficio di
Proven.

CPD
TRADATE
(89311)

CMP BS-
PROD-LAV
CORR.
REGISTR
(12268Y)

CMP MI
CSI/P 2
CSI/RICEV
INVIO
(38713U)

CMP C MI
ROS/P1/LAV
COR 1
(38615R)

csb
DELICETO
(26121)

CMPC MI
BORR/P 2
CSI/LAV
COR 2

(387132)

CMP MI
cSI/P 2
CSI/RICEV
INVIO
(38713U)

Prov. di
Proven.

VA

BS

Ml

Ml

FG

Ml

Ml

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione
Junior

Addetto
Produzione
Junior

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

29.25

22.5

16.5

10.75

-26.25

Fam.

12

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Orario

Anz.

2.25

7.5

15

15

4.5

2.25

Data

Pres. Ass.
15  14/09/2011
15  14/04/2005
15  29/11/2012
15 21/01/2013
0 15/09/2008
0 09/09/2009
-28.5 21/05/2012

Data di
Nascita

10/06/1978

31/08/1969

14/09/1972

10/09/1988

25/09/1963

02/02/1979

21/09/1982

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven.  Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0331713 CAPOZZI CMP VE POSTA, Addetto E PART 1875 0 3.75 15 17/06/2010 13/10/1974
DOMENICA  VE/P/LAV COMUNICAZIONE Produzione TIME
COR 1 E LOGISTICA Junior
(67155R)
2 0337333 GUARENTE CMPCBO- BO POSTA, Addetto E PART 1525 13 225 0  19/12/2011 27/12/1974
KATIA PROD- COMUNICAZIONE Produzione TIME
LAVORAZIONI E LOGISTICA Junior
CORR
(111672)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0251173

0250405

0205203

0299808

0372807

0281848

0260487

0304050

0188667

0206210

0201553

0277565

0200744

0217992

0300537

0322221

0304049

0297381

0297488

Nominativo

ROMANO
NICOLA

RIZZO LUIGI

GERVASIO
CONCETTA

MANNO
CLAUDIO

PANNESE
ANTONELLA

PULISCIANO
ALFONSINA

MARTINO
ANNARITA

DEL REGNO
FRANCESCA

CUCCINIELLO
MARCO

FAVORITO
GERARDA

FORGIONE
NICOLA

CARAMICO
ROSARIO

MONTUORI
NICOLA

FABRIZIO
CARLO

FAMIGLIETTI
IVAN

NESTA
GERARDO

DE FEO
VINCENZO

PITTARO
EMANUELA

GAROFALO
SIMONA

Ufficio di
Proven.

CPD BOARIO
TERME (12357)

CPD CARATE
BRIANZA
(38697)

PDD ANZANO
DI PUGLIA
(26157)

CPD MONZA
RECAPITO
(38662)

CDM FOGGIA
REC STAZIONE
(26108)

PDD TREZZANO
ROSA (38804)

CPD BIBBIANO
(54140)

CDM BERGAMO
REC BUTTARO
(10278)

CPD MILANO
REC. BOVISA
(38630)

CSD PANDINO
(22142)

CPD TORINO
RECAPITO
NIZZA (63569)

csb
VEROLANUOVA
(12358)

CPD
FORMIGINE
(39205)

CPD BIBBIANO
(54140)

CSD LOMAZZO
(20416)

CPD BRESCIA
REC.DALMAZIA
(12329)

CPD CASALE
MONFERRATO
(01394)

csD
VEROLANUOVA
(12358)

CPD LUGO
(52099)

Prov. di
Proven.

BS

FG

MB

FG

Mi

CR

TO

BS

MO

(60]

BS

AL

BS

RA

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario  Tot.
D FULL 385
TIME
D FULL  38.25
TIME
D FULL 31
TIME
D FULL 31
TIME
D FULL 30
TIME
D FULL  27.25
TIME
D FULL 265
TIME
D FULL 25
TIME
D FULL 24.75
TIME
D FULL 24
TIME
D FULL 225
TIME
D FULL 225
TIME
D FULL 21.75
TIME
D FULL 2175
TIME
D FULL  20.25
TIME
D FULL 18.75
TIME
D FULL 18
TIME
D FULL 18
TIME
D FULL 18
TIME

19

18

25

13

12

4.5

5.25

5.25

4.5

7.5

7.5

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data di
Nascita

Data
Ass.

04/08/2008 08/09/1968

25/07/2007 30/08/1971

18/06/2007 15/10/1970
22/09/2010 04/06/1983
09/06/2011 10/01/1974
23/06/2008 10/07/1972
14/07/2008 16/11/1977
19/07/2010 13/06/1986
17/07/2001 19/08/1971
27/07/2002 04/08/1971
31/03/2005 22/12/1966
30/06/2005 06/11/1970
12/08/2005 25/10/1965
19/04/2006 02/02/1980
02/05/2008 15/10/1981
21/04/2010 16/10/1971
16/07/2010 20/07/1983
28/10/2010 19/02/1985

09/03/2011 07/06/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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20

21

22

23

24

25

26

27

0283487

0302084

0296690

0298685

0304011

0305828

0281488

0249350

Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

SEPE CARLA

LOMBARDO
LUCA

CARINO
BERNADETTE

DI PIETRO
FRANCESCO

BOVE
DANILO

LA PORTA
ANTONELLA

IMBIMBO
CARMINE

CAPRIO
MARCO

csD
LACCHIARELLA
(38740)

CPD BIBBIANO
(54140)

CPD BIBBIANO
(54140)

PDD
BOTTANUCO
(10315)

CDM CREMONA
REC.ALIGHIERI
(22138)

CPD MILANO
REC.LAMBRATE
(38634)

CPD MILANO
REC. BAGGIO
(38629)

PDD
OSPITALETTO
(12385)

Ml

RE

RE

BG

CR

Mi

Ml

BS

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

17.5

17.5

16

4.5

1.25

-3.25

-18.75

13

13

13

22

4.5

4.5

4.5

3.75

5.25

0  23/03/2009

0  07/07/2008

0  14/07/2010

0  28/07/2008

0  03/03/2011

03/05/2010

-30.5 24/05/2008

-22.5 09/12/2009

21/04/1978

23/04/1984

02/09/1985

07/04/1982

28/01/1985

16/01/1984

12/06/1964

15/03/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

AVELLINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di
Proven.
1 0308320 SCELZO CSD BARGE

GIOVANNI  (23390)

2 0283143 CRESTA CPD
ROSA CITTADELLA
(42206)
3 0293133 CASO CPD
MILENA MONTECATINI
TERME
(85213)

4 0296373 ARGENZIANO PDD
VALENTINA  CODEVIGO
(42235)

5 0299573 PEPE PAOLA CPD
CAMISANO
VICENTINO
(69227)

6 0278172 IANNACCONE CPD
RITA PINEROLO
(63600)

7 0291612 DE PALMA  CPD PADOVA
PAOLA RECAP.
ANTENORE
BIS (42199)

Prov. di
Proven.

CN

PD

PT

PD

Vi

TO

PD

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
junior
Portalettere
junior
Portalettere
junior
Portalettere

junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Liv Regime
Orario
E PART
TIME
E PART
TIME
E PART
TIME
E PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
E PART
TIME

Punti Punti Punti

Tot.

30

26.25

235

16

-23.75

-36.5

Fam. Anz.
12 3
25  3.75
19 4.5
13 3
0 3

7 3.75
17 3

Punti
Pres.

15

-2.5

-7.5

-34.5

-56.5

Data Data di
Ass. Nascita

18/11/2010 01/07/1967

10/12/2009 01/10/1977

10/07/2008 18/08/1981

02/07/2010 11/04/1984

07/07/2010 10/11/1985

15/03/2010 24/02/1971

28/05/2013 29/06/1973

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Pagina 77 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARNAMMINISTRAZIONE,FINANZA E CONTROLLO - Specialista\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di Funzione Aziendale Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data d
Proven. Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascits
1 0375683 BRANA' AFC/AC/CGCIR/BDG RM AMMINISTRAZIONE,FINANZA Specialista B FULL 18 0 3 15  02/05/2011 22/02/19
DOMENICO CONT SERV FIN E CONTROLLO Staff TIME
(ATABSF)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIBANCOPOSTA - Operatore Senior\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di Proven. Prov.di Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di

Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0380298 TORTELLI BP/C/ANTIRICICLAGGIO RM BANCOPOSTA Operatore C FULL 225 0 2.25 0 02/11/2011 26/06/1981
MARIA (ALAE17) Stalff TIME

GRAZIA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 79 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARINMERCATO PRIVATI - Addetto senior\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0250679 DI GRASSI MP/SC/ACI/TSC MI MERCATO Add. D PART  17.75 13 525 -0.5 22/08/2007 @ 18/02/1979
LIA MI (38PTSC) PRIVATI Staff TIME
senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 80 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARNMERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0396592 CAPUTO PASSARELLA VE MERCATO = Dir.UP B FULL 19.5 3 1.5 15  15/04/2013 03/12/1987
DOMENICA  (67134) PRIVATI TIME
CLAUDIA
2 0307785 CENTOMANI TOMBOLO PD MERCATO Dir.UP B FULL 18 0 3 15  01/10/2010 03/05/1984
ONOFRIO (42093) PRIVATI TIME

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIMERCATO PRIVATI - Operatore Call Center\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di

Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0318147 CASAFINA  MP/SC/ASPAPCP/CONT RM MERCATO Operatore C FULL 13 7 6 0  21/10/2006 08/03/1980
CATERINA  CENTER RM (DRAURM) PRIVATI Call TIME
Center

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

0063735

0134988

0248384

0163208

0190283

0207166

0200628

0300533

0313019

0171619

0306411

0245412

0305355

0308043

0218930

0285632

0307896

Nominativo

DALL'OSTA
MARIO

INTRANO'
ADELE

CARASCOSO
GlUSI

TRANFAGLIA
TIZIANA

COLABUFO
MARIA
CARMELA

LOMAZZO
MAURIZIO

BISCEGLIE
CELESTINA

CASULA
CLAUDIO

TANZILLO
ENZA

MINCUZZI
MARIARITA

CAPRIATI
GIUSEPPE

GIGANTELLI
ANTONIETTA

NOVIELLO
FRANCESCO
SAVERIO

CAMPANALE
MICHELE

CAMPANALE
LUCREZIA

LOMBARDO
FABIO

PETOLICCHIO
ANTONIO

Ufficio di
Proven.

CESANO
BOSCONE
(38464)

ANCONA 7
(02141)

MELFI (51067)

BERGAMO 4
(10153)

CESANO
BOSCONE
(38464)

MONCALIERI
(63187)

MILANO
PALAZZO
DELLA
REGIONE
(38581)

NUORO
CRISPI (80101)

BUCCINASCO
(38508)

PINETO
(62006)

LAINO (20224)

COURMAYEUR
(98122)

MILANO 35
(38225)

VIGONZA
(42101)

GAGGIANO
(38080)

CASTIGLIONE
DELLE
STIVIERE
(35025)

MESTRE 7
(67156)

Prov. di

Proven. Aziendale

Ml

AN

BG

Ml

TO

Ml

NU

TE

Ml

PD

VE

Funzione

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Filatelico

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Vendita
PosteMobile

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Orario
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
(o} FULL
TIME
C FULL
TIME
(o} FULL
TIME
C FULL
TIME
(o} FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
D FULL
TIME
C FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
C FULL
TIME

Tot.

60.75

37.5

36

35.25

30.75

29.5

27

26.5

25.75

25.75

195

18.75

18

18

17

16.5

-14.5

Fam.

18

18

18

19

22

Anz. Pres.
27.75 15
225 15
3 15
20.25 15
1275 0
7.5 15
12 15
45 15
6.75 0
1875 0
45 15
375 15
3 15
3 15
4.5 -9.5
15 15
3  -175

Data Ass.

14/11/1977

13/12/1984

18/04/2011

07/03/1988

19/08/1997

01/04/2005

17/10/1998

07/07/2008

19/04/2006

21/04/1990

01/04/2009

01/02/2010

08/03/2011

01/10/2010

01/04/2009

13/06/2013

04/10/2010

Data di
Nascita

29/12/1955

29/11/1962

21/03/1977

06/01/1960

26/04/1968

21/04/1972

22/08/1965

22/08/1983

16/05/1981

06/12/1968

19/02/1983

10/07/1963

19/05/1980

22/05/1980

09/09/1974

18/11/1976

13/01/1975

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARI\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0279821 CAMPA CORREGGIO RE MERCATO  Operatore D FULL  30.75 12 3.75 15  29/10/2009 @ 27/08/1969
DOLORES (54031) PRIVATI Sportello TIME
Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di
Proven.

1 0259819 DEFILIPPIS VITTORIO
MARCELLA  VENETO

(65115)
2 0397282 PERRINI TOLVE
SALVINA (51132)

MARIA

Prov.di Funzione
Proven. Aziendale

TV MERCATO
PRIVATI

Pz MERCATO
PRIVATI

Figura Liv Regime Punti

Prof.

Operatore D
Sportello
Junior

Operatore D
Sportello
Junior

Orario

PART
TIME

PART
TIME

Tot.

31.75

29.5

Punti
Fam.

13

13

Punti
Anz.

3.75

15

Punti
Pres.

15

15

Data Ass. Data di
Nascita

09/03/2010 = 30/10/1974

01/06/2013 = 11/01/1976

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIMERCATO PRIVATI - Operatore TSC\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0220795 DAMMONE  MP/SC/ACITSC PA MERCATO Operatore C FULL 21 0 6 15  30/10/2006 16/09/1964
STEFANIA PA (43PTSC) PRIVATI TSC TIME

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0284091 CIRULLI POSTEIMPRESA LI MERCATO Spec. B FULL 3175 13 3.75 15  19/04/2010 09/03/1977
MARCO LIVORNO PRIVATI Settore TIME
(32105) Merceologico
2 0299473 SUSCO POSTEIMPRESA PC MERCATO Spec. B FULL 31 13 3 15  11/03/2011 22/07/1984
DAVIDE PIACENZA PRIVATI Settore TIME
(48136) Merceologico
3 0303526 VINCIILARIO SAN GIOVANNI BO MERCATO  Spec. Partite B FULL 1875 O 3.75 15  02/02/2010 23/05/1981
IN PERSICETO PRIVATI IVA TIME
(11099)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

BARIMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0138182
2 0217420
3 0173264
4 0292147
5 0258875
6 0301917
7 0391937
8 0303807
9 0254957

Nominativo

CARELLA
MICHELE

DE PINTO
PAOLA

COSTANTINO
ROBERTA

ARANCIO
ANGELA

LAGRECA
LUCIA

CAVONE
NICOLA

SERAFINO
GIOVANNA

GUARNIERI
DANIELA

PARISI
ROSANNA

Ufficio di
Proven.

MEDA
(38109)

MANTOVA
CENTRO
(35001)

MILANO 26
(38139)

MILANO
CENTRO
(38001)

PARABIAGO
(38165)

MILANO 14
(38127)

BERNALDA
(93107)

SAN
MAURIZIO
(54065)

POTENZA 4
(51179)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

MB

MN

M

Ml

M

M

MT

RE

Pz

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Assicurativo

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv Regime

Orario
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME

Punti
Tot.

44.5

39.25

33.75

29.75

25.25

195

16.5

8.5

-10.5

Punti
Fam.

7

19

23

23

13

Punti
Anz.

22.5

5.25

18.75

6.75

4.5

15

Punti
Pres.

15

15

15

-1.5

15

15

-7.5

-13.5

Data Ass.

08/03/1985

22/05/2008

17/05/1990

02/03/2006

29/10/2009

21/07/2008

16/11/2012

13/07/2010

22/04/2011

Data di
Nascita

12/06/1959

30/12/1979

23/05/1968

19/08/1975

03/08/1971

07/07/1984

26/09/1976

31/01/1985

24/07/1980

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Addetto Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0319599 LOMONACO CMP C PD- PD POSTA, Addetto D FULL 365 17 4.5 15  30/10/2008 28/04/1970
ANTONELLA ACCETT.GRANDI COMUNICAZIONE Accettazione TIME
CLIENTI (42177F) E LOGISTICA Grandi
Clienti

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Addetto Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven.  Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0303316 FIORE PCL/EO/ALT Ml POSTA, Add. D FULL 18 0 3 15  07/07/2010 19/07/1985
DOMENICO  LO/RAM2 COMUNICAZIONE  Sistemi TIME
PRODUZIONE E LOGISTICA  Informativi
(38PR2P) senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0189016 VALLONE CPD MILANO MI POSTA, Caposquadra C FULL 47.25 18 1425 15 16/10/1995 28/01/1968
ENRICO REC.PRECOTTO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
COSIMO (38635) E LOGISTICA
2 0386180 MUSICCO CPD cz POSTA, Caposquadra C FULL  20.25 3 2.25 15 06/06/2012 06/10/1969
CLEMENTINA CATANZARO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
RECAP. E LOGISTICA
STAZIONE
(18311)
3 0295284 CUTRONE  CPD BO POSTA, Caposquadra C FULL 1875 O 3.75 15 14/01/2010 21/07/1970
DOMENICO  CASALECCHIO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
MASSIMO DI RENO (11242) E LOGISTICA
4 0204139 LAUS CPD LUINO VA POSTA, Caposquadra C FULL -35 24 7.5 -66.5 15/02/2005 26/11/1969
NICOLA (89306) COMUNICAZIONE  Recapito TIME
DONATO E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0245413 TEMPESTA CMP C BO- BO POSTA, Caposquadra C FULL 21 0 6 15  05/12/2006 12/07/1978
SERAFINA  PROD- COMUNICAZIONE TIME
RICEVIM.INVIO E LOGISTICA
(11167V)
2 0287315 FRANCIOSO CMP MICSI/P Ml POSTA, Caposquadra C FULL 195 0 45 15  15/09/2008 09/05/1980
ANGELO 2 CSI/RICEV COMUNICAZIONE TIME
INVIO (38713U) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

0237898

0207694

0299439

0189847

0232768

0259152

0270247

0279938

0209824

0285088

0304061

0297126

0314587

0195881

0193915

0274826

0190902

0235136

Nominativo

BELLACICCO
MARGHERITA

TAMMACCO
FULVIO

BENEDETTI
MARIAGRAZIA

ANDRIANI
PASQUALE

VILLANI
COSTANTINO

FORTUNATO
LUIGI

CAVALIERE
LUIGI

LUCAFO'
MATTEO

ERRANTE
ANTONINO

SCHIRALLI
FRANCESCO

GUARAGNO
VITO

STERI GINO
ANTONIO

PASTORE
ANTONIO

TUCCI NICOLA

SALVAGNO
MARIA

CIPOLLA
ANTONIO

CENTRONE
SAVERIO

LEUCI MARIA

Ufficio di Proven.

CMP C BO-PROD-

LAVORAZIONI CORR

(111672)
CMP VR-PROD-

LAV.CORR.REGISTR.

(68172Y)
CMP C PD-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(42177Y)

CPD VICENZA REC
S.LAZZARO (69216)

CMP C BO-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(11167R)

CMP C PD-PROD-
RICEVIM. INVIO
(421770)

CMP C PD-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(42177R)

CMPC MI BORR/P 2
CSIILAV COR R
(38713Y)

CMP MI CSI/P 2
CSI/RICEV INVIO
(38713U)

CMP C PD-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(42177Y)

CSD TREZZO
SULL'ADDA (38741)

CMP C MI
ROS/P2/MAC-MIT-
DIS (38615E)

CMP C BO-PROD-

LAVORAZIONI CORR

(111672)

CPD FORNOVO DI
TARO (44232)

CMP C MI
ROS/P1/LAV COR 1
(38615R)

CMP VR-PROD-

RICEVIMENTO INVIO

(68172V)
CMP C BO-PROD-

LAVORAZIONI CORR

(111672)
CMP VR-PROD-

LAV.CORR.REGISTR.

(68172Y)

Prov. di
Proven.

BO

VR

PD

VI

BO

PD

PD

Ml

PD

Ml

Ml

BO

PR

Ml

VR

BO

VR

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura Liv Regime

Prof.

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione
Junior

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

D

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Tot.

38

37.5

375

36.25

34.25

32.5

325

32.5

325

31

31

31

30.75

28.5

27.75

275

27.25

26.5

17

18

18

17

13

13

13

13

13

13

12

23

13

6

4.5

4.5

14.25

2.25

4.5

4.5

4.5

3.75

12.75

4.5

14.25

4.5

Data
Ass.

15 01/06/2007

15 30/07/2008

15  14/05/2009

15  22/01/1996

15 16/03/2012

15 15/09/2008

15 15/09/2008

15 15/09/2008

15 10/04/2001

15 08/07/2010

15 06/07/2010

15 02/03/2011

15 05/01/2010

15 11/11/1996

15 01/04/1998

0  15/09/2008

0  21/02/1996

15  15/09/2008

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Data di
Nascita

05/02/1970

05/09/1972

25/03/1978

01/11/1970

22/07/1964

02/08/1968

10/02/1976

05/03/1980

21/02/1974

29/01/1978

06/08/1980

25/10/1983

12/01/1961

23/07/1966

09/06/1968

25/02/1970

06/03/1965

08/01/1962



Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

0260672

0234606

0203278

0299820

0287933

0265752

0324834

0273279

0328579

0240212

0218686

0280237

0302504

0175997

0238318

0288136

Posteitaliane

LUPERTO
EMANUELA

LORUSSO
LUCIA

MARINELLI
GIUSEPPA

MASSARI
GIUSEPPE

DI COSTE
ANTONIO

PETRUZZELLA
STEFANO
AUGUSTO

PETRONE LUIGI

BELLEZZA
MASSIMILIANO

COLAIANNI
PASQUALE

GABALLO
SIMONA

COLASUONNO
ANNALIA

IANDOLI IVANO

ROTONDO
ANTONIA

DICAROLO
ANTONIO

RENNE
FRANCESCO

LEO
GIANDOMENICO

CMPC MI BOR/P 2
CSI/LAV COR 1
(38713R)

CMPC MI BOR/P 2
CSI/LAV COR 1
(38713R)

CMPC MI BORR/P 2
CSI/DOGANA
(38713E)

CMP VE/P/LAV COR
REG (67155Y)

CMP C BO-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(11167R)

CDM CAMPOBASSO
R S.GIOVANN/CSC
(15W001)

CMP C PD-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(42177Y)

CMP C MI
ROS/P1/LAV COR 1
(38615R)

CMP C MI
ROS/ARRIVI-

PARTENZE (38615U)

CMPC MI BOR/P 2
CSI/ILAV COR 1
(38713R)

CMP BS-PROD-LAV.

CORRISP. 1 (12268R)

CMP C BO-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(11167Y)

CPD GORGONZOLA
(38700)

CMP C BO-PROD-
RICEVIM.INVIO
(11167V)

CMP C BO-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(11167R)

CMPC MIBORR-P 1
CMP-LAV COR 1
(38594R)

Ml

Ml

VE

BO

CB

PD

Ml

Ml

Ml

BS

BO

Ml

BO

BO

Ml

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

26.5

26.5

24.75

19.5

18.75

17.25

17.25

16.5

16

9.5

-1.75

-14

-17.5

-54.25

-221.5

13

13

4.5

4.5

9.75

4.5

3.75

2.25

2.25

15

4.5

4.5

6.75

3.75

4.5

18

5.25

15

15

15

15

15

15

15

15

-1.5

-12.5

-25.5

-35.5

-66.5

-227.5

15/09/2008

15/09/2008

05/04/2002

15/09/2008

20/10/2009

19/07/2011

14/02/2012

08/02/2013

10/06/2009

15/09/2008

22/07/2005

29/01/2010

16/03/2009

02/07/1990

12/03/2008

18/01/2007

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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16/07/1965

12/09/1975

16/01/1969

02/02/1983

12/02/1977

08/08/1965

01/02/1978

27/11/1976

24/04/1984

04/11/1971

30/08/1971

10/09/1973

23/05/1985

24/05/1957

24/03/1967

14/05/1983



Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0307884 VENTAFRIDDA
LAURA

2 0210978 BISCAGLIA
FABIOLA

3 0205010 CALLERI
MARIO

4 0223758 GIANNANDREA
CINZIA

5 0322820 SOVERETO
MICHELE

6 0319918 SANTORO
LUCIANO
LORENZO

7 0204808 RAGNO
ANGELA

8 0293563 CARAMIA
GIUSEPPINA

Ufficio di Proven.

CMP C PD-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(42177Y)

CMP C TO ROMOLI-
PROD-LAV.COR.1
(63583R)

CMP C RM AEROP-
PR-LAV.COR.REG.
(55962Y)

CMP C PD-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(42177Y)

CPD MILANO
REC.PRECOTTO
(38635)

CMP VR-PROD-
RICEVIMENTO
INVIO (68172U)

CMP C BO-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(11167R)

CMP VR- PROD-
LAVOR.CORRISP.1
(68172R)

Prov. di
Proven.

PD

RM

PD

Ml

VR

BO

VR

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura Liv Regime
Orario

Prof.

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione
Junior

Add.
Lavorazioni
interne
junior
Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione
Junior

D

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Tot.

35

24

19.5

18.75

18

16.5

11.25

3.75

17

18

12

13

3

4.5

3.75

4.5

Data
Ass.

15 10/03/2011

0  03/07/2006

15 28/07/2008

15 16/12/2009

15 12/07/2010

0  15/09/2008

10/02/2010

0 01/12/2009

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Data di
Nascita

07/09/1968

10/11/1974

23/08/1970

15/02/1972

31/05/1972

01/06/1968

24/06/1970

19/03/1965



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0286479 VALLONE CMPC M POSTA, Addetto D PART 175 13 45 0  15/09/2008 22/05/1979
MARINELLA  MIBORR- COMUNICAZIONE Produzione TIME
P 1 CMP- E LOGISTICA
LAV COR
1
(38594R)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore ICT\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven.  Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0272742 PERINI PCL/EO/ALT BG POSTA, Operatore C FULL 2875 7 6.75 15  26/05/2006 25/02/1980
RUBEN LO/RAMS5 COMUNICAZIONE  Sistemi TIME
PRODUZIONE E LOGISTICA  Informativi
(10PR1P)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0203405

0238281

0299050

0253013

0224434

0206312

0373870

0279986

0223698

0270102

0253314

0283431

0200719

0290914

0284169

0233156

0307081

0321866

0303681

Nominativo

MAGNO ROCCO

BRANDONISIO
MARGHERITA

CASAREALE
FRANCESCO

ZUPO
CRESCENZA

ZONNO VITO

SPINELLI
STEFANO

MARZULLI LUCA

SUMMO PASQUA

PANARO ANNA

PASOTTO
FEDERICA

DIMOLA MARIA

DE PALMA
DOMENICO

SCAVO
JIUSEPPINA

DE NICOLO
MARCO

TRIESTINO
LUCIANO

BORRACCIO
FRANCESCA

SANGIORGIO
RAFFAELE

CHIEFARI
DOMENICO

MARZOLLA
COSIMO

Ufficio di Proven.

PDD VALSINNI
(93180)

PDD
MONTESCAGLIOSO
(93165)

CPD BRESCIA
REC.DALMAZIA
(12329)

CPD MILANO
REC.LAMBRATE
(38634)

PDD OSTIANO
(22159)

csb
LACCHIARELLA
(38740)

PDD TRICARICO
(93171)

CPD TERMOLI
(15197)

CPD VENOSA
(51205)

PDD NOGARA
(68272)

CSD GIRIFALCO
(18323)

PDD VEDELAGO
(65222)

CPD MILANO
REC.ISOLA (38633)

CPD SASSUOLO
RECAPITO (39203)

CPD VERONA REC.
VIVIANI (68238)

CSD IGLESIAS
(13358)

CDM PAVIA REC.
BRAMBILLA (45216)

PDD INZAGO
(38760)

CSD ISEO (12363)

Prov. di
Proven.

MT

MT

BS

Ml

CR

Ml

MT

CB

Pz

VR

cz

TV

Ml

MO

VR

Cl

PV

Ml

BS

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Tot.

45.25

40

37.75

36.75

36.5

36.5

36

34.5

34.25

33.75

335

33.25

325

325

31.75

31.75

31

31

31

Fam.

19

22

19

18

17

17

18

18

17

12

17

13

13

13

13

13

13

13

13

Anz. Pres.
11.25 15
3 15
375 15
375 15
45 15
45 15
3 15
15 15
225 15
6.75 15
15 15
525 15
45 15
45 15
375 15
375 15
3 15
3 15
3 15

Data
Ass.

01/03/2000

23/03/2011

14/04/2010

11/03/2010

30/07/2008

16/03/2009

15/06/2011

12/02/2013

20/04/2012

16/05/2006

19/02/2013

24/09/2007

20/05/2009

01/04/2009

28/04/2010

09/12/2009

12/07/2010

16/07/2010

07/07/2010

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Data di
Nascita

04/03/1969

09/11/1965

05/08/1976

14/05/1974

31/12/1970

02/09/1971

11/02/1972

12/02/1977

29/02/1972

11/11/1973

14/11/1968

28/05/1971

12/10/1965

07/09/1977

30/11/1975

11/05/1976

12/06/1972

25/01/1973

06/04/1986



Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

0312826

0303564

0276606

0278132

0248620

0263915

0364386

0284092

0213711

0313699

0247433

0317784

0279465

0247651

0292562

0287308

0278149

0327197

0277852

0279009

0303731

Posteitaliane

GAROFALO
PASQUALE

GUANTI
AGOSTINO
ANTONIO

NAVIGLIO
PIETRO

MUSCOGIURI
GIUSEPPA

ARDONE
CARMELA

LE GROTTAGLIE
SIMONETTA

RAMUNNI
VINCENZO

FLORIO
GAETANO

DETOMASO
ANNAEVA

POZZOBON
AUGUSTO
PAOLO

SIMONE
GABRIELLA

ANTEZZA
ANTONIA

MOSCATELLI
PASQUALINO

SIRAGO
MICHELE

DE NICOLO'
PAOLO

PIGNATARO
VITO

BOMBACIGNO
DOMENICO

CARRATA
MASSIMO

PRIVATO GILDA
MONICA

GAGLIARDI
FEDELE

ALBANESE

CPD CASALE
MONFERRATO
(01394)

PDD NOLE (63658)

CDM PARMA
RECAPITO EST
(44229)

CDM CREMONA
REC.ALIGHIERI
(22138)

PDD AGORDO
(08154)

CPD LIVORNO
RECAPITO ROMITO
(32097)

CSD ROCCA DI
NETO (18318)

CPD VENOSA
(51205)

CSD ROSARNO
(53243)

PDD MASERADA
SUL PIAVE (65251)

PDD GODEGA DI
SANT'URBANO
(65254)

CPD CARINI (43222)

CPD SALO' (12354)

PDD
MONZAMBANO
(35159)

CDM MODENA
RECAPITO NORD
(39197)

CPD VILLAFRANCA
DI VERONA (68250)

PDD MONTICELLO
(20466)

CPD VERONA REC.
VIVIANI (68238)

CPD BUSSOLENGO
(68256)

CSD ISEO (12363)

CPD MAGENTA

AL

TO

PR

CR

BL

LI

KR

Pz

RC

TV

TV

PA

BS

MN

MO

VR

LC

VR

VR

BS

Mi

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL

30.75

30.75

30.75

27.25

26.5

26.5

25

24.25

235

21.75

21.5

20.5

20.25

20.25

20.25

20.25

19.5

12

12

12

17

19

3.75

5.25

4.5

4.5

85

4.5

15

4.5

45

45

4.5

45

15 28/04/2010

15  24/02/2010

15  29/10/2009

15 19/05/2008

15 02/07/2008

15 07/07/2008

15  23/11/2010

15 15/03/2012

15 19/10/2012

15  02/05/2006

0  02/07/2008

0  13/06/2013

15 01/07/2008

15 01/07/2008

15 03/06/2008

15 19/05/2008

15 21/08/2008

15 03/11/2008

15 02/07/2008

15 30/07/2008

15  16/03/2009

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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01/02/1960

17/02/1966

13/03/1966

06/10/1966

08/05/1960

20/06/1980

14/05/1976

30/03/1976

23/09/1976

31/05/1977

28/03/1970

21/09/1978

16/10/1970

26/02/1976

18/04/1977

08/04/1979

11/07/1963

14/01/1966

17/05/1972

12/01/1977

09/09/1978



Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

41

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

0302374

0299043

0313870

0303522

0289796

0303524

0306687

0322830

0299156

0245665

0299858

0308229

0299272

0308209

0308038

0308023

0303978

0299671

0303710

Posteitaliane

DAMIANO

NOJA GIOVANNI

CHIMIENTI
SEBASTIANO

TEDONE
DOMENICO

GIANNUZZI
FRANCESCO

REALE NATALE

RUBINO
GIUSEPPE

NOTARNICOLA
LUIGI

TANGARI PAOLO

MOROLLA LUCA

SPIRITO
MANUELA

MAGNO
MICHELE

PELLECCHIA
GIUSEPPE

ZECCA SILVIA

ROMITO
ANTONIO

MANOSPERTA
LUCA

GALLUZZI
ALESSANDRO

PELLEGRINI
FRANCESCO

VALENZANO
EUGENIA

INTINI TIZIANA

(38701)

PDD MANDELLO
DEL LARIO (20421)

CPD CASTIGLIONE
DELLE STIVIERE
(35141)

CPD PAULLO
(38743)

CDM PAVIA REC.
BRAMBILLA (45216)

CPD MILANO
RECAPITO
CORVETTO (38664)

CPD ALBA 3
CENTRO
OPERATIVO
(23377)

CPD SAN DONA' DI
PIAVE (67166)

CPD BRESCIA
REC.DALMAZIA
(12329)

CPD
CASTELFRANCO
EMILIA (39204)

CPD MILANO
REC.PRECOTTO
(38635)

CPD CINISELLO
BALSAMO C. REC.
(38663)

CSD ANZOLA
DELL'EMILIA
(11237)

CPD PADOVA
RECAP.
ANTENORE BIS
(42199)

CPD FAENZA
RECAPITO (52094)

CPD PADOVA
RECAPITO S.
ANTONIO (42196)

CPD CITTADELLA
(42206)

CPD BRESCIA
REC.DALMAZIA
(12329)

CPD MILANO
REC.ISOLA (38633)

PDD FLERO (12367)

LC

Ml

PV

Ml

CN

VE

BS

MO

Ml

Ml

BO

PD

RA

PD

PD

BS

Ml

BS

COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

18.75

18.75

18.75

18.75

18.75

18.75

18.75

18

18

18

18

18

18

18

18

18

19

4.5

4.5

15

15

15

15

15

15

15

15

15

-3.5

15

15

15

15

15

15

15

15

15

23/07/2008

23/07/2008

28/10/2009

21/12/2009

01/03/2010

02/02/2010

21/04/2010

13/01/2010

12/04/2010

02/07/2010

06/07/2010

17/11/2010

18/11/2010

17/11/2010

01/10/2010

29/10/2010

07/07/2010

07/07/2010

07/07/2010

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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01/02/1980

07/03/1981

12/03/1973

11/05/1974

28/08/1977

03/01/1982

09/04/1983

21/07/1985

31/07/1985

03/09/1979

06/01/1966

07/09/1976

02/08/1978

09/04/1982

07/03/1983

25/09/1983

12/10/1984

02/05/1985

18/07/1985



Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

0304055

0304058

0307888

0303589

0249689

0310334

0223322

0302386

0306747

0292563

0276753

0247590

0254962

0308091

0285173

0249019

0251735

0249483

0307883

0307781

Posteitaliane

LASELVA PIERO

CALDERONI
MICHELE

PASSAQUINDICI
MARCO

ZAMPIERI
GIOVANNI

CASCIONE
GIOVANNI

DI LIDDO
ALESSIO

BELLA ILARIA

DE PINTO
PASQUALE

MENNITTI
GIUSEPPE

RUTIGLIANO
VITA

SCORTICHINI
LUIGI

MACIRELLA
MARIA

ABBATECOLA
GAETANO

DE GIGLIO
ANTONIO

LABATE MADIA

MELIOTA
MARCO

LITURRI ROSA

MANGIALARDI
ANNA

SCHIRALDI
ANDREA

VIOLA ANTONIO

80 0307885 CELLAMARE

PDD CASTEGNATO
(12400)

CSD ISEO (12363)

CPD NAPOLI
REC.MATTEOTTI
(40458)

CPD MILANO REC.
TICINESE (38637)

PDD
MONTESCAGLIOSO
(93165)

CPD LAURENZANA
(51213)

PDD TAVERNA
(18352)

CPD TERMOLI
(15197)

CSD BAGNOLO IN
PIANO (54160)

CSD SAN
CIPIRELLO (43226)

CPD SOVERATO
(18322)

CDM FROSINONE
REC.MASCAGNI
(81158)

PDD ACQUARO
(18336)

CPD LUGO (52099)

CPD TAVARNELLE
VAL DI PESA
(25436)

CSD GENZANO DI
LUCANIA (51211)

CDM ISERNIA
REC.XXIV MAGGIO
(71178)

CPD MATERA REC
SCIENZA (93157)

CPD MERATE
(20408)

CPD NAPOLI
REC.MERIDIONALE
(40450)

CDM GORIZIAREC GO

BS

NA

Ml

MT

Pz

Ccz

CcB

RE

PA

cz

FR

Vv

RA

F

Pz

IS

MT

LC

NA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL

18

18

18

18

17.25

17.25

17.25

17.25

16.75

16

15.75

15.25

10.75

10

10

10

13

13

12

13

12

19

2.25

15

85

15

85

85

2.25

15 07/07/2010

15 07/07/2010

15 20/09/2010

15 06/07/2010

15 10/11/2011

15 15/11/2011

15 16/05/2012

15 19/07/2011

0  06/04/2010

15 10/06/2013

15 18/09/2012

15  24/01/2013

15  22/11/2012

0 17/11/2010

0  14/04/2010

0 01/03/2012

-1 11/09/2012

-10.5

13/10/2011

0 01/04/2011

0  20/09/2010

0 20/09/2010

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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04/08/1985

27/10/1985

25/07/1986

20/10/1986

25/03/1957

26/01/1963

26/04/1978

18/07/1985

19/08/1978

09/12/1967

24/07/1973

25/04/1974

21/07/1978

01/12/1979

18/01/1974

25/04/1977

02/12/1968

08/01/1980

21/04/1981

08/12/1984

08/12/1985



Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

0288919

0275235

0249820

0265924

0299598

0372023

0285622

0299721

0336158

0299859

0236335

0304956

0255491

0313811

0305527

Posteitaliane

DAVIDE

MONTRONE
ENNIO

FERRANTE
GIUSEPPINA

INTINI GRAZIA

TARANTINO
LORENZO

PIZZOLATO
DARIO

GIULIANO
GIOVANNI
JONATHAN

DI LIDDO NICOLA

MINNA
GIUSEPPE

ARDITO
ANNALISA

DI MICHELE
DONATELLO

CAPASSO
FILIPPO

CONTEGIACOMO
FABRIZIO

SANTORSOLA
MASSIMO

NICCOLI
GIANLUCA

COLASUONNO
ANTONIO

VERDI (99147)

CPD PARMA
RECAPITO OVEST
(44230)

CPD CHIETI REC.
VIA PESCARA
(19265)

csD
LACCHIARELLA
(38740)

CSD VALMADRERA
(20409)

CPD MILANO REC.
TICINESE (38637)

csD
FRANCIACORTA
(12455)

PDD MANDELLO
DEL LARIO (20421)

CPD MILANO
REC.LAMBRATE
(38634)

PDD MELFI (51215)

CPD MILANO
REC.PRECOTTO
(38635)

PDD TOLVE (51271)

CPD MILANO REC.
BOVISA (38630)

CPD MILANO
REC.ISOLA (38633)

CSD PALAZZOLO
SULL'OGLIO
(12342)

CDM TRENTO REC.
DOGANA (74594)

PR

CH

Ml

LC

Ml

BS

LC

Ml

Ml

Ml

Ml

TN

COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

8.25

4.5

2.25

-0.25

-5.5

-22.75

-26.75

-34.25

23

85

4.5

4.5

2.25

4.5

S

3.75

6.75

5.25

0  01/06/2004

-1.5

11/02/2013

-22.5

01/04/2009

0  30/07/2008

0 06/07/2010

0  20/04/2012

-2.5

23/07/2008

-2 05/07/2010

-2.5

15/02/2012

05/07/2010

28/03/2011

-10.5

28/10/2010

-26.5

15/03/2010

-33.5

03/05/2006

-39.5 26/03/2008

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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13/04/1977

06/01/1972

11/10/1973

11/04/1975

05/09/1979

24/08/1990

23/03/1978

31/12/1980

10/01/1980

15/10/1977

26/11/1967

09/09/1982

22/11/1970

24/04/1981

22/04/1976



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0306789 DI NOIA CPD MI POSTA, Portalettere D FULL 22 19 3 0  02/07/2010 25/02/1984
GIOVANNI  MILANO COMUNICAZIONE  senior TIME
RECAPITO E LOGISTICA
CENTRO
(38671)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric.
1 0327494
2 0295285

10

11

12

13

14

15

16

17

18

0247957

0237710

0273242

0302492

0306817

0303050

0303613

0241010

0335857

0299678

0226906

0295289

0250824

0284363

0304918

0326128

Nominativo

CENTRONE
VITO

MUROLO MIRKA

SIGNORE ANNA
ROSA

DIBENEDETTO
ANNA

IANNUZZI
MASSIMO

DI PIETRO
FERNANDA

CARRASSI
CARMELA

TUDISCO
MICHELE

CALIA ANTONIO

VRILLETTI ANNA

MORGESE
MASSIMO

GIANCOLA
MARIACARMELA

SINESI
ANTONIO

DE PASCALE
LUCREZIA

DESIMONE
CATERINA

SCIACQUA
NICOLA

CATALDI
SALVATORE

PETRUZZELLI
GIOVANNI

Ufficio di
Proven.

PDD
MONTEBELLO
VICENTINO
(69242)

PDD SAN
BARTOLOMEO
IN GALDO
(09150)

CPD PADOVA
RECAPITO
ANTENORE
(42195)

CPD MIRANO
(67173)

CPD CASORIA
RECAPITO
(40465)

CPD
GORGONZOLA
(38700)

CPD ARIANO
IRPINO (06196)

CPD PRATO
RECAPITO
DATINI (25413)

CPD SANTA
MARIA CAPUA
VETERE (16244)

cPD
MONDRAGONE
(16243)

CDM TRENTO
REC. DOGANA
(74594)

PDD
ARZIGNANO
(69231)

csD
MAROSTICA
(69220)

CSD MAIORI
(57380)

PDD/ERCOLANO
RECAPITO
(40470)

PDD CHIAMPO
(69233)

CPD DOLO
(67171)

CPD
BUSSOLENGO
(68256)

Prov. di
Proven.

Vi

BN

PD

VE

NA

Ml

AV

PO

CE

CE

TN

\|

\|

SA

NA

V|

VE

VR

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D PART
TIME
D PART
TIME
E PART
TIME
E PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
E PART
TIME
E PART
TIME
D PART
TIME
E PART
TIME
D PART
TIME
E PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME

Punti
Tot.

35.75

31.75

30

26.75

25.75

23.5

22.75

22

21.75

21

20.25

20

18.75

18.75

18.75

18

18

18

Fam.

17

13

12

Punti Punti Punti Data
Anz. Pres. Ass.

3.75 15 03/05/2010

3.75 15 14/06/2010

3 15 10/03/2011

3.75 0 27/10/2009

23

19

19

19

18

18

17

3.75

4.5

3.75

3.75

5.25

3.75

3.75

3.75

15

15/12/2009

0  19/03/2009

0  12/04/2010

0  29/10/2010

0  19/04/2010

0  30/08/2010

15

01/02/2008

0 06/07/2010

15 05/05/2010
15 14/01/2010
15  24/02/2010
15 09/07/2010
15 04/10/2010
15 06/07/2010

Data di
Nascita

24/05/1967

26/06/1973

04/12/1969

12/04/1974

28/04/1977

01/06/1985

15/07/1986

15/06/1977

22/12/1975

29/07/1976

26/01/1975

19/03/1971

11/03/1966

26/11/1975

12/11/1977

09/03/1973

19/02/1976

12/01/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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19

20

21

22

23

24

25

0308326

0308210

0234284

0259768

0269634

0303412

0306852

Posteitaliane

STELLATO
FILIPPO

MANCINI
DOMENICO
MARIA

DE MANNO
LENA

VALENTE
MASSIMILIANO

CAFAGNA
VINCENZO

LEOGRANDE
GIOVANNI LUCA

GRANATA
ANTONIA

CPD v
CASTELFRANCO
VENETO (65210)

CPD VR
BUSSOLENGO
(68256)

CPD SAN DONA' VE
DI PIAVE (67166)

CDM PIACENZA PC
REC MARCONI
(48121)

CDM PARMA PR
RECAPITO EST
(44229)

CPD PADOVA  PD
RECAPITO
ANTENORE

(42195)

CPD CASERTA CE
REC.ELLITTICO
(16237)

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere

junior

Portalettere
junior

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

18
18
16.75
10

8.25

101.75

13

13

3.75

3.75

3.75

15  14/12/2010

15 18/11/2010

0  28/10/2009

0 09/03/2011

29/10/2009

0  13/12/2010

-105.5 14/04/2010

20/06/1983

02/12/1985

30/12/1972

01/01/1974

03/01/1971

31/01/1980

13/02/1962

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0286477 ULLO MARIA CDM FE POSTA, Portalettere D PART 1675 13  3.75 0  05/12/2009 06/12/1968
ANNA FERRARA COMUNICAZIONE  senior TIME
REC E LOGISTICA
CENTRO
(24143)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0314554 TANZI PCL/EO/ALT BO POSTA, Specialista B FULL 3175 13 375 15 11/01/2010 16/08/1977
GIANLUCA  CN/QUALITA' COMUNICAZIONE Assistenza TIME
(11PL8) E LOGISTICA Clienti

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0299442 GIROLAMO CPD NOVARA NO POSTA, Specialista B FULL 2575 7 3.75 15 01/02/2010 30/03/1979
ANGELA REC.MONTEROSA COMUNICAZIONE ~ Monit. TIME
TERESA (41431) E LOGISTICA Qual. e
Audit
Proc.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0177907 CUTRONA  CMP CPD- PD POSTA, Specialista B FULL 40 7 18 15 | 10/08/1990 15/12/1956
PINO QUALITA' COMUNICAZIONE ~ Qualita’ TIME
E E LOGISTICA
PROCESSI
(42177L)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Trasporti\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0195277 GIANNELLI CMP CBO- BO POSTA, Addetto D FULL 2775 0 1275 15  22/04/1998 22/06/1967
SERGIO TRASPORTI COMUNICAZIONE ' Trasporti TIME
(11167N) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARNRISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E SERVIZI - Specialista\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0255655 DE MICHELE RUOS/CL/PRE- RM RISORSE UMANE  Specialista B FULL 31 13 3 15  06/07/2010 10/11/1976
DELIA CONTENZ E ORGANIZZAZIONE  Staff TIME
VIVIANA BUDGET E SERVIZI
(CRAS44)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARINSISTEMI INFORMATIVI - Operatore Senior\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione  Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0212139 FLORIO SIE/IMITO TO SISTEMI  Operatore C FULL 1675 13 3.75 0 29/10/2009 = 04/08/1975
CRISTIAN (63Y11) INFORMATIVI  Staff TIME

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARNTUTELA AZIENDALE - Specialista\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0187233 TALAMO TA/ATTA  PU TUTELA  Specialista B FULL  30.75 0 15.75 15 27/12/1993 = 14/05/1954
ANGELO CN/SL/IPS AZIENDALE  Presidio TIME
(47Y01) TA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARNTUTELA AZIENDALE - Supervisor\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0142179 RICCI TA/SF/SECURITY RM TUTELA Capo B FULL 295 7 225 0  01/07/1985 08/06/1959
LORENZO ROOM (DTASF5) AZIENDALE  Turno TIME
Sistemi
Informativi

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARLETTA ANDRIA TRAN\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di
Proven.

1 0314298 NAPOLETANO POSTEIMPRESA

MICHELE PADOVA (42237)
2 0292475 MANCINI VIGONZA
NUNZIA (42101)

3 0303519 ANTUOFERMO ROVATO
FRANCESCO (12174)

4 0202906 BOTTA VIGLIANO
ALESSANDRO BIELLESE
(90260)
5 0250497 ROCIOLA BOTTICINO
ANTONIO SERA (12024)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

PD

PD

BS

Bl

BS

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Op.
Sportello
Poste
Imprese

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv Regime Punti

Orario
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
(o} FULL
TIME
C FULL
TIME

Tot.

30.25

19.5

15.25

-15.25

Punti Punti Punti

Fam. Anz.
13 225
0 45
0 45
7 8.25
12 525

Pres.

15

15

15

-32.5

Data Ass.

14/11/2011

15/09/2008

28/07/2008

29/03/2004

01/07/2008

Data di
Nascita

05/03/1982

05/11/1969

27/04/1982

10/08/1968

15/09/1977

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARLETTA ANDRIA TRAN\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0368245 MURAGLIA PESCARA PE MERCATO Operatore C PART 18 0 3 15  02/11/2010 = 04/02/1988
MICHELE 9 (84184) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARLETTA ANDRIA TRAN\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Liv Regime Punti Punti
Orario

B

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura
Proven. Proven. Aziendale Prof.

1 0246068 LASALA MELFI (51067) PZ MERCATO  Spec. Partite B
ANGELO PRIVATI IVA
2 0286327 FERRARIS  POSTEIMPRESA BI MERCATO Spec.
LEONORA  BIELLA (90339) PRIVATI Settore

Merceologico
3 0300071 CURCI SAN DONA'DI  VE MERCATO  Spec. Partite B

SANTE PIAVE (67043) PRIVATI

IVA

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

31

30.25

27.25

Fam.

13

7

7

Anz.

3

8.25

5.25

Punti Punti
Pres.

15

15

15

Data Ass. Datadi
Nascita

18/04/2011 07/07/1978

29/03/2004 27/12/1974

18/02/2008 ' 26/03/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARLETTA ANDRIA TRAN\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retai\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione
Proven. Proven. Aziendale

1 0190489 SCARDINO  SAN VR MERCATO
FILOMENA  BONIFACIO PRIVATI

(68087)
2 0314545 DICATALDO FUNO BO MERCATO
VALENTINA  (11206) PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv Regime Punti

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

28.5

19.75

Punti
Fam.

0

16

Punti
Anz.

13.5

3.75

Punti
Pres.

15

0

Data Ass.  Data di
Nascita

04/03/1997  11/03/1970

11/01/2010 = 17/08/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARLETTA ANDRIA TRAN\MERCATO PRIVATI - Specialista Commerciale di Filiale\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0312392 GRISORIO  FILPZ PZ MERCATO = Specialista B FULL 2075 17 375 0  24/02/2010 23/08/1972
MARIA COMMERCIALE PRIVATI  Commerciale TIME
(51PAC) uP

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARLETTA ANDRIA TRAN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0223866 CORBANI CPD PR POSTA, Caposquadra C FULL 2175 0O 6.75 15  23/12/2005 28/04/1978
MICHELA FORNOVO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
DI TARO E LOGISTICA
(44232)
2 0286767 PESCE CsD PD POSTA, Caposquadra C FULL 1875 0O 3.75 15 03/03/2010 20/01/1969
LEONARDO CONSELVE COMUNICAZIONE  Recapito TIME
(42223) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARLETTA ANDRIA TRAN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data
Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0314299 NAPOLITANO CMP C PD-PROD-  PD POSTA, Addetto  E FULL 235 7 15 15  31/10/2012 15/07/1984
MICHELE LAV.CORR.REGISTR COMUNICAZIONE Produzione TIME
(42177Y) E LOGISTICA Junior
2 0295804 DETA CPD GALLARATE VA POSTA, Add. D FULL  20.25 0 5.25 15 26/03/2008 02/10/1982
CHIARA RECAPITO (89300) COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
ANNA E LOGISTICA Interne
senior
3 0376047 DONADEI CMP C BO-PROD-  BO POSTA, Addetto D FULL 18 0 3 15 12/05/2011 10/11/1983
ANGELO LAV.CORR.REGISTR COMUNICAZIONE Produzione TIME
(11167Y) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BARLETTA ANDRIA TRAN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0248068

0283232

0288684

0299203

0252828

0269673

0247719

0271046

0320767

0222918

0254064

0308861

0332746

0300017

0214359

0298222

0307090

0223842

0305879

Nominativo

MENCHISE
LUIGI

QUARTULLI
PATRIZIA

LOPS
FRANCESCO

VANNELLA
GIOVANNI

TRICARICO
FILOMENA

GASPARRO
MARIA
ANGELA

CAVALIERE
GIOACCHINO

D'ADDATO
MARIA

LOMBARDI
RICCARDO

LAMANUZZI
STEFANIA

RUTIGLIANO
ALESSANDRO

CATALETA
SILVIA

TARANTINI
ALESSANDRO

BALLARINO
SALVATORE

PAIOTTA
BIAGIO

LARATRO
RITA

PENNELLA
LUCA

CASTROVILLI
DONATO

DAGOSTINO
MICHELE

Ufficio di
Proven.

PDD PALAZZO
SAN GERVASIO
(51235)

CPD LUGO
(52099)

CPD VENOSA
(51205)

CPD FORNOVO DI
TARO (44232)

CPD MILANO
REC. TICINESE
(38637)

CPD VENOSA
(51205)

PDD LAVELLO
(51218)

PDD MELFI
(51215)

CDM LECCO
REC.LAMARMORA
(20404)

CPD MILANO
REC. TICINESE
(38637)

PDD ZEVIO
(68251)

CDM LECCO
REC.LAMARMORA
(20404)

CPD ROZZANO
(38707)

CSD CASSANO
D'ADDA (38698)

CDM RIMINI
RECAPITO SUD
(27214)

PDD LAVELLO
(51218)

CSD MONREALE
(43219)

PDD LAVELLO
(51218)

CSD PANDINO
(22142)

Prov. di
Proven.

Pz

RA

Pz

Ml

Pz

Pz

Pz

LC

Ml

VR

LC

Ml

Ml

RN

Pz

PA

Pz

CR

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario = Tot.
D FULL  39.75
TIME
D FULL  37.25
TIME
D FULL  36.25
TIME
D FULL 36
TIME
D FULL  35.75
TIME
D FULL  34.25
TIME
D FULL 3175
TIME
D FULL 22
TIME
D FULL 195
TIME
D FULL 195
TIME
D FULL 18.75
TIME
D FULL 18.75
TIME
D FULL 18.75
TIME
D FULL 18
TIME
D FULL 18
TIME
D FULL 17.25
TIME
E FULL 165
TIME
D FULL 16
TIME
D FULL 145
TIME

18

17

19

18

17

17

13

19

13

13

6.75

5.25

2.25

4.5

4.5

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

22/06/2006

01/07/2008

14/03/2012

17/11/2010

11/03/2010

12/03/2012

24/05/2010

30/06/2011

23/07/2008

23/03/2009

28/04/2010

20/02/2010

13/03/2010

01/10/2010

23/03/2011

14/09/2011

16/05/2013

14/07/2010

23/11/2006

Data di
Nascita

28/01/1972

20/01/1969

22/02/1976

05/05/1976

27/04/1974

04/06/1973

21/07/1974

02/06/1976

16/05/1970

27/12/1979

03/03/1979

01/01/1980

29/09/1987

08/08/1973

14/04/1977

25/04/1982

04/06/1985

22/07/1977

21/04/1981

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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20 0254913 SASSI CPD VENOSA Pz POSTA, Portalettere FULL 85 15 0 11/02/2013 05/01/1971
RAFFAELE  (51205) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
21 0296241 PALELLA CPD CASALE AL POSTA, Portalettere FULL 525 525 0 01/07/2008 09/08/1984
MARIANGELA MONFERRATO COMUNICAZIONE  senior TIME
(01394) E LOGISTICA
22 0299592 CALICCHIO  CPD CHIARI BS POSTA, Portalettere FULL 3 3 0 06/07/2010 27/02/1968
ANNA (12352) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
23 0299687 TOTA CPD CASALE AL POSTA, Portalettere FULL 3 3 0 06/07/2010 23/12/1984
FRANCESCO MONFERRATO COMUNICAZIONE  senior TIME
(01394) E LOGISTICA
24 0326109 COLETTI CPD MILANO Ml POSTA, Portalettere FULL = -45 6  -10.5 24/04/2007 20/10/1975
LUIGI REC. BAGGIO COMUNICAZIONE  senior TIME
(38629) E LOGISTICA

Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 123 di 1087



Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di
Proven.
1 0275252 PELLEGRINO CPD PISTOIA
LOREDANA REC.
PRATESE BIS
(85212)
2 0307083 LOSCIALE CPD ZIVIDO
ROSA (38680)
3 0284183 DI NANNI CPD SAN
BERARDINO  BONIFACIO
(68257)
4 0300081 NESTA CPD BASSANO
GIUSEPPE DEL GRAPPA
(69219)
5 0304048 RICCIARDELLA CPD
CATALDO ALBIGNASEGO
(42202)

Prov. di
Proven.

PT

Ml

VR

\

PD

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

BARLETTA ANDRIA TRAN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Orario  Tot.
PART  35.75
TIME
PART 22
TIME
PART 18.75
TIME
PART 18
TIME
PART 18
TIME

Fam. Anz. Pres.

17 3.75 15

19 3 0

0 3.75 15

Data di
Nascita

Data
Ass.

19/04/2010 30/08/1974

25/03/2011 25/10/1978

03/05/2010 04/01/1979

05/07/2010 16/09/1973

07/07/2010 10/09/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTOWERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione

Proven. Proven. Aziendale

1 0320071 DE FALCO  ROVELLASCA co MERCATO
PAOLO (20170) PRIVATI

2 0165401 FERRARO MEDIGLIA MI MERCATO
ROSA (38424) PRIVATI

3 0293755 GAUDIELLO BORGOMANERO NO MERCATO
FRANCESCO (41037) PRIVATI

4 0259451 FUCCIIDA  PORTO MC MERCATO
POTENZA PRIVATI

PICENA (34055)

Figura Liv Regime

Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Punti
Tot.

38.5

35.25

33.25

22

Punti
Fam.

19

0

13

19

Punti
Anz.

4.5

20.25

5.25

Punti
Pres.

15

15

15

Data Ass.

02/04/2009

20/04/1988

19/05/2008

17/02/2011

Data di
Nascita

02/05/1975

17/02/1955

11/02/1978

03/04/1975

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTOWERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0364480 MELLA SEPINO CcB MERCATO  Operatore C PART  18.75 0 3.75 15  01/06/2010 = 31/03/1981
FABRIZIO (15120) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTOWERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0276506 GAROFALO GAVIRATE VA MERCATO Spec. B FULL 26.5 22 45 0 01/04/2009 = 30/12/1970
GIANPAOLO (89164) PRIVATI Partite TIME
IVA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTOWMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0214289 ORTO MILANO  MI MERCATO Spec. B FULL 425 17 10.5 15 17/01/2001 = 23/03/1977
ANGELA 35 (38225) PRIVATI  Consulente TIME
VALENTINA Finanziario

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 128 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTO\WMERCATO PRIVATI - Specialista Commerciale di Filiale\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0310677 GIANVITO FIL PV PV MERCATO  Specialista B FULL 3475 13 6.75 15  07/03/2006 03/06/1972
MAURIZIO COMMERCIALE PRIVATI  Commerciale TIME
(45PAC) e Vendita
2 0276417 PORCELLI FIL PC PC MERCATO  Specialista B FULL 33.25 13 5.25 15  18/02/2008 14/03/1982
TOMMASINA COMMERCIALE PRIVATI  Commerciale TIME
(48PAC) e Vendita
3 0222048 ABATE FIL PD PD MERCATO  Specialista B FULL 24.5 17 7.5 0  23/02/2005 03/01/1975
DANIELA COMMERCIALE PRIVATI  Commerciale TIME
(42PAC) e Vendita

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric.

1 0091291
2 0178426
3 0287318
4 0199224

5 0178318

6 0292993

7 0305994

Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di
Proven.

BOSCIA CDM

ANNIO CAMPOBASSO R
S.GIOVANN/CSC
(15W001)

RICCIARDI  CPD PARMA

MARIA RECAPITO OVEST
(44230)

PEDICINI CMP C PD-PROD-

ANGELA LAV. CORRISP. 1
(42177R)

SBORDONE  CPD ASTI

CARMINE REC.DANTE (76246)

DE PIERRO  CPD BRESCIA
LUIGI REC.DALMAZIA
GERARDO  (12329)

CIAVANNI  CMPC MI BOR/P 2
IMMACOLATA CSI/LAV COR 1
(38713R)

COLLARILE CMP
FRANCESCO VE/P/RICEVIMENTO
INVIO (67155U)

CB

PR

PD

AT

Ml

VE

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Tot.

36.75

33

235

21.75

20.5

12

19

12

24.75

18

4.5

18

4.5

4.5

0

15

15

-9.5

-101.5

Data
Ass.

17/08/1981

30/08/1990

15/09/2008

29/05/2006

27/08/1990

15/09/2008

21/07/2008

Data di
Nascita

21/07/1953

27/09/1955

06/11/1976

10/02/1963

24/02/1960

11/03/1966

22/06/1984

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.  Ass. Nascita
1 0204994 BACALONI CPDTIVOLI RM POSTA, Add. D PART 2825 19 975 -0.5 20/02/2002 18/08/1970
ROBERTA  (55869) COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
E LOGISTICA Interne
senior
2 0332051 PACILLO CMP BS- BS POSTA, Addetto D PART 1875 0 3.75 15 19/10/2009 22/01/1987
ORESTE PROD- COMUNICAZIONE Produzione TIME
RICEVIMENTO E LOGISTICA
INVIO
(12268U)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0180905 DENTE CDM FG POSTA, Operatore C FULL 4425 12 17.25 15  04/11/1991 03/01/1956
RAFFAELE  FOGGIA COMUNICAZIONE  Staff TIME
REC E LOGISTICA
STAZIONE
(26108)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0303370

0296085

0204574

0238812

0277258

0288620

0292382

0237396

0299512

0297318

0337246

0276497

0300529

0305267

0303819

0276073

0291385

0302608

0296369

Nominativo

CAGGESE
SALVATORE

RAPUANO
GIUSEPPE

DI CAPRIO
FRANCESCO

DE MARCO
ANTONIO

TOMASELLI
CINZIA

PEVERADA
VALENTINO

MASSARO
MICHELE

CASSETTA
GIUSEPPE

PIACENTE
PAOLA

PALOMBINO
ANTONIO

VOLPE
PASQUALINA

DE
GREGORIO
FELICE

MAROTTA
DOMENICA

MARRONE
NICO

SPAGNUOLO
ORNELLA

CLEMENTE
MASSIMO
JULIO

MAIELLO
MONICA

TUFO
GIOVANNI

RILLO
LETIZIA

Ufficio di
Proven.

PDD ALBERONA
(26164)

CSD MARIANO
COMENSE
(20415)

CPD MERATE
(20408)

PDD
CERNOBBIO
(20419)

PDD CONCO
(69286)

CPD BRESCIA
REC.DALMAZIA
(12329)

CPD CASSINO
(81163)

CPD PADOVA
RECAPITO
ANTENORE
(42195)

CSD CLUSONE
(10292)

CPD MILANO
REC. BOVISA
(38630)

CPD VICENZA
REC S.LAZZARO
(69216)

PDD QUINTO DI
TREVISO (65240)

CPD
CASTELFRANCO
EMILIA (39204)

CPD CAVALESE
(74600)

PDD BOVOLONE
(68260)

PDD QUINTO DI
TREVISO (65240)

PDD
VILLAMINOZZO
(54159)

CPD MILANO
REC. TICINESE
(38637)

CPD MONZA
RECAPITO

Prov. di
Proven.

FG

CcoO

LC

Cco

\|

BS

FR

PD

BG

Ml

V|

TV

MO

TN

VR

TV

RE

Ml

MB

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Tot.

40

36.75

36.5

34

32.25

27.25

26.5

26.5

25.75

25.75

20.25

20.25

20.25

20.25

18.75

18

18

19

18

17

13

12

19

13

6

3.75

4.5

5.25

5.25

7.5

4.5

3.75

3.75

5.25

5.25

5.25

5.25

3.75

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

13/02/2007

11/06/2010

01/04/2009

20/11/2006

03/03/2008

18/02/2008

28/09/2004

02/07/2008

01/02/2010

03/05/2010

05/03/2008

03/03/2008

01/07/2008

19/05/2008

03/05/2010

12/07/2010

14/07/2010

01/10/2010

01/10/2010

Data di
Nascita

18/10/1977

23/07/1967

18/04/1970

27/03/1981

29/10/1970

23/05/1975

19/07/1975

06/05/1960

24/09/1976

06/03/1985

24/07/1969

02/06/1972

15/05/1982

29/06/1985

15/10/1985

30/10/1970

25/05/1975

16/03/1985

15/10/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

20 0242302 CALABRESE
ANNAMARIA

21 0252339 SORRENT!
DOLORES

22 0303167 OLIVIERI
GAETANO

23 0277140 ARIANNA
MAURO

(38662)

CSDBOIANO  CB
(15195)

INO CPD CINISELLO  MI
BALSAMO C.
REC. (38663)

CPD SESTO SAN MI
GIOVANNI REC.
(38658)

PDD ALBERONA FG
(26164)

E LOGISTICA
POSTA, Portalettere
COMUNICAZIONE  senior
E LOGISTICA
POSTA, Portalettere
COMUNICAZIONE junior
E LOGISTICA
POSTA, Portalettere
COMUNICAZIONE  senior
E LOGISTICA
POSTA, Portalettere
COMUNICAZIONE senior
E LOGISTICA

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

0.25

-17.25

17

7

7.5

3.75

5.25

0 13/07/2004 24/08/1970

-20.5

11/03/2010 01/06/1968

-6.5 14/01/2011 23/08/1973

-29.5 01/07/2008 17/08/1952

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0282162 SANNELLA  CSD POSTA, Portalettere E PART 26 23 3 0  05/04/2011 24/09/1974
DOMENICA  CONSELVE COMUNICAZIONE  junior TIME
(42223) E LOGISTICA
2 0298997 CIAMBRIELLO CPD BUSALLA GE POSTA, Portalettere E PART 2575 7 3.75 15 01/07/2010 07/02/1985
ADELE (28442) COMUNICAZIONE  junior TIME
E LOGISTICA
3 0302107 BONELLI CsD POSTA, Portalettere D PART 2175 3 375 15 01/07/2010 12/03/1985
GIOVANNI SANSEPOLCRO COMUNICAZIONE  senior TIME
(04140) E LOGISTICA
4 0256789 SESSA CPD PADOVA POSTA, Portalettere D PART 18 0 3 15 09/03/2011 07/04/1980
FILIPPO RECAPITO COMUNICAZIONE = senior TIME
ANTENORE E LOGISTICA
(42195)
5 0263730 URGESE CSD POSTA, Portalettere D PART 15.75 12 3.75 0  29/10/2009 26/07/1969
ANNARITA  VALSABBIA COMUNICAZIONE  senior TIME
(12441) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BENEVENTO\RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E SERVIZI - Operatore Senior\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0189491 REPOLA RUOS/GDCTS/RURLO/ASP/RU BS RISORSE UMANE Operatore C FULL 1425 0 1425 0  18/12/1995 13/06/196:
ANTONIO RAM4 (12PRU1) ORGANIZZAZIONE  Focal TIME
VICTOR E SERVIZI Point

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BERGAMOWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione
Proven. Proven. Aziendale

1 0139499 ABBALLE ROMA 151 RM MERCATO
ALIDA (55706) PRIVATI
2 0193447 D'AGOSTINO LOREGGIA PD MERCATO
EDOARDO (42044) PRIVATI

Figura Liv Regime Punti Punti

Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

37.5

34.75

Punti

Fam. Anz.
0 225

7 12.75

Punti
Pres.

15

15

Data Ass. Data di
Nascita

23/04/1985  26/10/1959

01/04/1998 = 02/12/1973

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BERGAMO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0078027 GRIMALDI  PDD ME POSTA, Caposquadra C FULL 4825 7 2625 15 10/12/1979 20/05/1955
ROSARIO TORTORICI COMUNICAZIONE  Recapito TIME
(37275) E LOGISTICA
2 0263478 PANTALEO CPD BO POSTA, Caposquadra C FULL  18.75 0 3.75 15  29/10/2009 26/06/1978
ENRICA BOLOGNA COMUNICAZIONE  Recapito TIME
RECAPITO E LOGISTICA
NORD
(11225)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BERGAMO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0179983 COPPOLINO CPD CN POSTA, Add. D FULL -8.5 0 18  -26.5 13/03/1991 10/12/1962
FRANCESCO FOSSANO COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
(23379) E LOGISTICA Interne
senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BERGAMO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0216379 LO FORTE  CPD RM POSTA, Portalettere D FULL 37 19 3 15 | 29/09/2010 ' 28/11/1978
LUCA ROMA COMUNICAZIONE = senior TIME
RECAPITO E LOGISTICA
CASILINO
(55777)
2 0234872 LIGUORI CPD PG POSTA, Portalettere D FULL 2025 O 525 15  19/11/2007 24/07/1965
ROSA PERUGIA COMUNICAZIONE  senior TIME
RECAPITO E LOGISTICA
OVEST
(46471)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BERGAMO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0299953 MURCIANO CPDSAN VR POSTA, Portalettere D PART 25 7 3 15 | 06/07/2010 17/07/1986
PARIDE MARTINO COMUNICAZIONE = senior TIME
BUON E LOGISTICA
ALBERGO
(68252)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BIELLA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0264945 CARRARA BUSNAGO MB MERCATO Operatore C FULL 9 0 9 0 25/07/2002 = 24/08/1980
GIOVANNI (38031) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BIELLA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0221012 MAGGIO CDM LE POSTA, Add. D FULL = 265 7 45 15  20/10/2008 18/04/1954
VIRGINIA LECCE COMUNICAZIONE  Lavorazioni TIME
RECAPITO E LOGISTICA Interne
LEQUILE senior
(31247)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\BANCOPOSTA - Operatore Senior\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0212651 VANNACCI  BP/O/IICUAS BA BANCOPOSTA Operatore C FULL 19.5 0 4.5 15  16/02/2009 13/12/1975
PAOLA PUGLIA Produzione TIME
(07PFO0) CuasSenior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\MERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0127258 SENSI POSTEIMPRESA PO MERCATO Collaboratore B FULL 3825 0 2325 15 12/04/1984 19/11/1957
GIANNA PAPERINO PRIVATI  UPI doppio TIME
(25422) turno
2 0204434 RAUCCI CAPODRISE CE MERCATO Collaboratore B FULL  24.75 18 6.75 0 24/09/2005 06/03/1970
ANGELO (16144) PRIVATI  UP doppio TIME
turno

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNAWMERCATO PRIVATI - Operatore Call Center\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di

Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0186269 ORLANDO  MP/SC/ASPAPCP/CONT CZ MERCATO Operatore D PART 485 17 165 15 21/09/1992 26/11/1959
MARIA C LAMEZIA T (18PUCC) PRIVATI Call TIME
Center
junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

BOLOGNAWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0218847
2 0198535
3 0266447
4 0291912
5 0325300
6 0393043

Nominativo

LADOGANA
ROSA

GIANCOLA
ROSANNA

CANDIELLO
LUCIA

SALERNO
LUCA

TAMBURI
MARINO

MASSIMO
MARIA
DOMENICA

Ufficio di Prov. di Funzione

Proven. Proven. Aziendale
FOGGIA 4 FG MERCATO
(26090) PRIVATI
SAN GIORGIO TA MERCATO
JONICO (79026) PRIVATI
NAPOLI 32 NA MERCATO
(40076) PRIVATI
TARANTO 7 TA MERCATO
(79044) PRIVATI
BRESCIA 18 BS MERCATO
(12325) PRIVATI
PALAGIANELLO TA MERCATO
(79021) PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv. Regime Punti Punti Punti Punti
Orario

C

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

43.25

29.5

24

18

0.75

-3

Fam. Anz.
23 525
7 7.5
0 9
0 3
0 2.25
0 15

Pres.

15

15

15

15

Data Ass.

22/05/2008

20/01/2005

20/08/2002

09/04/2011

12/08/2011

30/01/2013

Data di
Nascita

07/01/1977

17/05/1961

25/11/1981

08/01/1980

05/03/1985

26/01/1971

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

BOLOGNA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric.
1 0294622
2 0374290
3 0371156
4 0371531
5 0371269
6 0367614

Nominativo Ufficio di
Proven.

PIEMONTESE BADIA
FEDERICO  POLESINE
ANTONIO (56005)

LATELLA REGGIO

FRANCESCA CALABRIA
CENTRO
(53001)

LULLO PISA 1

CORINNA (49071)

BRUNO FASANO 1
ALESSIA (87150)
PETITTI BICCARI

CLAUDIO (26005)

CONTE ANNA FOGGIA 6
(26097)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

RO

RC

PI

BR

FG

FG

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv. Regime Punti Punti

Orario

C PART

TIME

D PART

TIME

© PART

TIME

C PART
TIME

C PART
TIME

C PART
TIME

Tot.

32.25

30

Punti

Fam. Anz.

12 5.25
12 3
0 3
0 3
0 3
0 3

Punti
Pres.

15

15

15

15

15

15

Data Ass.

16/06/2008

01/04/2011

03/01/2011

03/01/2011

03/01/2011

02/08/2010

Data di
Nascita

04/04/1978

02/06/1982

22/04/1983

23/04/1983

26/04/1983

04/07/1989

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\MERCATO PRIVATI - Operatore TSC\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0390360 BONGIORNO MP/SC/ACITSC PA MERCATO Operatore C FULL 16.5 0 1.5 15  01/10/2012 15/09/1985
MARCELLO  PA (43PTSC) PRIVATI TSC TIME

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNAWMERCATO PRIVATI - Specialista Commerciale di Filiale\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0230731 SCIPIONE FIL AQ AQ MERCATO = Specialista B FULL 26.5 7 4.5 15  10/02/2009 28/12/1972
STEFANIA  COMMERCIALE PRIVATI  Commerciale TIME
(03PAC) uP

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0308327 CIANCIA CPD BL POSTA, Caposquadra C FULL 18 0 3 15  14/12/2010 24/10/1983
GIUSEPPE  PIEVE DI COMUNICAZIONE  Recapito TIME
CADORE E LOGISTICA
(08155)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric.

1 0190837
2 0255132
3 0286361
4 0294747
5 0243215
6 0297915
7 0223091
8 0282926
9 0301547
10 0301483

Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di

PANDOLFO
ROBERTO

STEFANI
GIORGIA

BIANCHI
SANDRA

POLLIO
RAFFAELE

BATTAGLIA
DAVIDE

SPECIALE
MASSIMO
GIUSEPPE

LAURIA
MARIA

CAMMISA
PASQUALINA
MARIA ROSA
ANNA

ACCARDI
ALESSANDRA

NERI

FRANCESCA LAV.CORR.REGISTR

CMP PE-PROD-

LAVOR.CORRISP. 1

(84104R)

CMP C RM AEROP-
PR-LAV.COR.REG.
(55962Y)

CMP VR- PROD-
LAVOR.CORRISP.1
(68172R)

CMPC MIBORR-P 1
CMP-LAV COR 1
(38594R)

CMP VR- PROD-
LAVOR.CORRISP.1
(68172R)

CMP C PD-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(42177Y)

CPD FIRENZE
REC.CAMPO DI
MARTE (25239)

CMP C PD-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(42177R)

CMPC MI BOR/P 2
CSI/LAV COR 1
(38713R)

CMP C PD-PROD-

(42177Y)

Proven.

PE

RM

VR

Ml

VR

PD

Fl

PD

Ml

PD

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario = Tot.
D FULL 41.25
TIME
D FULL 27.25
TIME
D FULL 265
TIME
D FULL 225
TIME
D FULL  20.25
TIME
D FULL 115
TIME
D FULL 5.5
TIME
D FULL 45
TIME

D FULL 2
TIME

D FULL -9
TIME

12

22

14.25

5.25

4.5

25

4.5

7.5

4.5

4.5

4.5

Data
Ass.
15 22/03/1996
15 03/10/2007
15  15/09/2008
15 18/12/2004
15 10/07/2007

0  15/09/2008

-2 03/12/2004

0  15/09/2008

15/09/2008

-35.5 15/09/2008

Data di
Nascita

22/01/1968

16/09/1976

07/07/1956

20/08/1968

16/09/1978

11/09/1983

22/08/1971

17/06/1966

21/07/1976

23/02/1976

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric.

1 0261068 MANNA
ROSA

2 0221591 CHILLE'
AURELIO

3 0320645 SACCHETTI

CLAUDIO

4 0249195 FREDDI
SIMONA

Posteitaliane

Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di
Proven.

CMPC MIBORR-P 1 MI
CMP-LAV COR 1
(38594R)

CMP VR-PROD- VR
RICEVIMENTO
INVIO (68172U)

CMP C PD-PROD-  PD
LAV.CORR.REGISTR
(42177Y)

CMP C RM AEROP- RM
PR-LAV.COR.REG.
(55962Y)

Funzione
Aziendale Prof.
POSTA, Addetto

COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA Junior

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

D

Orario

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

Tot.

42.25

20.25

18

17.25

Figura Liv Regime Punti Punti

Fam.

19

0

0

Punti Punti Data Data di
Anz. Pres. Ass. Nascita
8.25 15  20/04/2004 11/03/1972

5.25

2.25

15 01/02/2008 10/05/1975

15 01/10/2010 10/02/1976

15 13/03/2012 26/08/1972

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0300935

0195882

0301584

0301423

0244271

0223918

0214837

0267058

0285496

0285578

0301745

0301810

0282008

0295541

0319888

0224795

0304294

0312227

0296181

Nominativo

MARUCCIA
JESSICA

VANNI
SERGIA

P1ZzUTO
DOMENICO

TAMPIERI
VINCENZO

FAIT
MAURIZIO

BELLIZZI
LUISA

TADDEI
IRENE

GRASSI
EMANUELE

CATANIA
COSIMO

MIGLIOZZI
TOMMASO

RICCI
ANDREA

GIAMMARIA
MANUELE

SCARPITTA
GIANLUCA

BIFANO
FABIO

AZZOLINA
SALVATORE

SEMERANO
LUANA

CARECHINO
TIZIANA

MAGGIO
OSCAR
ANTONINO

LISCIANI
DALILA

Ufficio di
Proven.

CDM MANTOVA
REC.NENNI
(35140)

CPD BUSALLA
(28442)

CPD MILANO
REC. BAGGIO
(38629)

PDD POGGIO
RUSCO (35155)

PDD PRATA DI
PORDENONE
(91221)

PDD BIASSONO
(38770)

CPD PISTOIA
REC. PRATESE
BIS (85212)

CPD LEGNAGO
(68246)

CSD VARZI
(45220)

csD
LACCHIARELLA
(38740)

CPD CASSINO
(81163)

CPD CITTADELLA
(42206)

CPD
OCCHIOBELLO
(56108)

CPD MILANO
REC. BAGGIO
(38629)

CDM MANTOVA
REC.NENNI
(35140)

csD
CASALMAGGIORE
(22143)

CPD ALBA 3
CENTRO
OPERATIVO
(23377)

PDD OSIO SOTTO
(10301)

CPD VICENZA
REC S.LAZZARO

Prov. di
Proven.

MN

GE

Ml

MN

PN

MB

PT

VR

PV

Ml

FR

PD

RO

Ml

MN

CR

CN

BG

\i

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
E FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Tot.

36.5

34.75

325

325

28.75

24

20.75

20.25

195

195

19.5

195

18.75

18.75

18

18

18

16.5

4.25

17

7

13

13

19

4.5

12.75

4.5

4.5

6.75

8.25

5.25

4.5

4.5

4.5

4.5

3.75

3.75

15

5.25

Data
Ass.

15 01/04/2009

15 11/11/1997

15  19/03/2009

15 21/07/2008

15  15/02/2006

15  23/08/2002

25/06/2004

15 17/09/2007

15 01/04/2009

15  23/03/2009

15  16/02/2009

15 01/04/2009

15  25/02/2010

15 14/01/2010

15 02/03/2011

15 02/03/2011

15 07/07/2010

15  14/02/2013

-1 18/02/2008

Data di
Nascita

03/11/1973

07/02/1972

02/01/1966

05/09/1976

14/12/1962

10/11/1966

20/08/1977

30/10/1978

06/04/1964

07/06/1977

27/03/1984

06/12/1984

04/11/1979

22/03/1980

26/02/1971

20/06/1976

04/06/1984

11/07/1980

24/04/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

(69216) E LOGISTICA
20 0231583 CRICCHIO  PDD BG POSTA, Portalettere D~ FULL  -105 17
SIMONA CARAVAGGIO COMUNICAZIONE  senior TIME
(10298) E LOGISTICA
21 0319989 GRECO CPDLEGNAGO VR POSTA, Portalettere D = FULL -24.75 17
EGIDIO (68246) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
22 0290000 BARONE PDD ISTRANA v POSTA, Portalettere D~ FULL -55.25 0
DANIELE  (65252) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA

6

3.75

5.25

-33.5 29/11/2006 14/05/1975

-45.5 27/10/2009 05/02/1970

-60.5 19/05/2008 20/05/1975

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di
Proven.
1 0296164 SERAFINO  CPD VIADANA
ANTONELLA (35144)
2 0319898 RUSSO CSD MANIAGO
BARBARA (91211)
3 0226456 MAURO CPD LONIGO
CHIARA (69221)
4 0294464 PURPURA  CPD CAVA DE'
ROSALBA TIRRENI REC.
(57365)
5 0294144 CHIANURA CPD PADOVA
BENEDETTA RECAPITO S.
ANTONIO
(42196)
6 0295527 COMPAGNO CPD MILANO
GIOVANNA  REC. BOVISA
(38630)
7 0284365 PANZARINO CPD VICENZA
MICHELE REC
S.LAZZARO
(69216)
8 0300303 CARAVELLO CPD PIOVE DI
CLAUDIA SACCO
(42201)
9 0202128 AQUINI CPD
DANIELA OCCHIOBELLO
(56108)

Prov. di
Proven.

MN

PN

\

SA

PD

Ml

Vi

PD

RO

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

D

Orario

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

Tot.

22.75

18.75

18.75

18.75

18.75

18.75

18

16.75

10

Fam. Anz. Pres.

19 3.75 0
0 3.75 15
0 3.75 15
0 3.75 15
0 3.75 15
0 3.75 15
0 3 15
13 3.75 0
7 3 0

Data
Ass.

28/04/2010

14/01/2010

28/04/2010

01/03/2010

09/03/2010

21/12/2009

13/12/2010

02/11/2009

06/07/2010

Data di
Nascita

10/05/1981

06/09/1974

05/02/1978

23/11/1978

04/10/1980

09/03/1985

26/04/1975

16/10/1980

16/09/1967

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0210208 ARBORE CPDSAN FG POSTA, Specialista B FULL 4325 23 525 15  22/05/2008 18/05/1974
LUIGI SEVERO COMUNICAZIONE ~ Monit. TIME
RECAPITO E LOGISTICA Qual. e
(26116) Audit
Proc.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLOGNA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0108360 CUTTONE  PCL/EO/ALT PA POSTA, Specialista B FULL 46 7 24 15  15/09/1982 22/08/1960
DIEGO S2/QUALITA' COMUNICAZIONE  Qualita’ TIME
(43PL8) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLZANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0196091 SELVINI CMP C BO-PROD-  BO POSTA, Caposquadra C FULL 1525 13 12.75 -10.5 10/06/1998 28/06/1974
MAGDA LAV.CORR.REGISTR COMUNICAZIONE TIME
(11167Y) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BOLZANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0291872 GERMANO CPD PD POSTA, Portalettere E PART 30.75 12 375 15 28/04/2010 03/04/1975
ANGELA CITTADELLA COMUNICAZIONE  junior TIME
(42206) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRESCIA\MERCATO PRIVATI - Operatore Call Center\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di

Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0373440 BACCHIORRINI MP/SC/ASPAPCP/CONT RM MERCATO Operatore C FULL 22 19 3 0  26/05/2011 25/10/1978
ANNALISA CENTER RM (DRAURM) PRIVATI Call TIME
Center

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRESCIA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione
Proven. Proven. Aziendale

1 0154682 BARLETTA BELVEDERE SA MERCATO
GERARDO (57325) PRIVATI

2 0172987 SARTOR POSTEIMPRESA VE MERCATO
GABRIELLA  MESTRE (67197) PRIVATI

3 0292236 BALZAMO NAPOLI 68 NA MERCATO
ALESSANDRO (40130) PRIVATI

Figura Liv Regime Punti Punti

Prof.

Operatore C
Sportello
Promiscuo

Op. C
Sportello
Poste
Imprese

Operatore D
Sportello
Junior

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

43

33.75

21.75

Fam.

7

0

0

Punti
Anz.

21

18.75

6.75

Punti
Pres.

15

15

15

Data Ass. Datadi
Nascita

24/12/1986 24/03/1965

14/05/1990 07/07/1963

13/06/2006 < 06/05/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Pagina 162 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRESCIAWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0395072 PAGANO SIMBARIO VV MERCATO Operatore D FULL 16.5 0 15 15  01/03/2013 16/03/1990
MICHELA (18156) PRIVATI Sportello TIME
Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRESCIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0248077 MAFFUCCI CPD PT POSTA, Caposquadra C FULL 3875 17 675 15 22/03/2006 07/05/1971
LARA PISTOIA COMUNICAZIONE  Recapito TIME
PATRIZIA REC. E LOGISTICA
PRATESE
BIS (85212)
2 0210132 GROSSO CPD BI POSTA, Caposquadra C FULL 225 0 7.5 15  30/07/2004 29/04/1974
BARBARA  BIELLA COMUNICAZIONE  Recapito TIME
REC.MICCA E LOGISTICA
(90313)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRESCIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0161985 SABBATINO
VINCENZO

2 0212225 ASARO
GIUSEPPE

3 0257526 GRANITTO
SALVATORE

4 0234006 BELSITO
ALFONSO

5 0231043 EPIFANI
ELENA

6 0290370 FEUDATARI
STEFANIA

Ufficio di
Proven.

CPD FORMIA
(96206)

PDD
PESCHIERA
DEL GARDA
(68264)

PDD
BRENZONE
(68301)

PDD SARNO
(57387)

PDD FINALE
LIGURE
(86241)

csD
COLLECCHIO
(44302)

Prov. di
Proven.

LT

VR

VR

SA

SV

PR

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Anz. Pres.

Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Tot.

42.25

40

37

28.25

22,5

195

Fam.

7

19

19

23

20.25

7.5

4.5

15

15

15

15

15

Data Data di
Ass. Nascita

01/03/1988 13/07/1959

13/12/2006 23/08/1975

11/01/2011 11/06/1978

18/02/2008 28/12/1976

07/07/2004 03/01/1972

02/04/2009 29/09/1980

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRESCIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0316387 PEDICINI CPD VR POSTA, Portalettere E PART 31 13 3 15  15/12/2010 03/02/1973
BARBARA  LEGNAGO COMUNICAZIONE = junior TIME
(68246) E LOGISTICA
2 0363730 TERRANA  CPD SA POSTA, Portalettere D PART 2575 7 3.75 15 06/04/2010 16/10/1976
LUCA BATTIPAGLIA COMUNICAZIONE  senior TIME
RECAPITO E LOGISTICA
(57364)
3 0257529 GARZILLO  PDD VR POSTA, Portalettere D PART 25 7 3 15  15/12/2010 07/03/1971
DOMENICO  PESCHIERA COMUNICAZIONE  senior TIME
DEL GARDA E LOGISTICA
(68264)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDISA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0303268
2 0263011
3 0244605
4 0210538
5 0250658

6 0207345

7 0192045

Posteitaliane

Nominativo = Ufficio di
Proven.
MACCHITELLA AZZANO
VALERIO MELLA
(12239)
ZINGARELLI  SAN
VIVIANA BONIFACIO
(68087)
COSMA BOTTICINO
GIANNA SERA
(12024)
GRECO VISERBA
SIMONA (27076)
COSTA SILVIA PARMA 8
(44192)
FORLANO MOLINELLA
PAOLA (11071)
ARIANO BOLOGNA
COSIMO 30 (11023)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

BS

VR

RN

PR

BO

BO

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv. Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass.

C

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

38.5

32.25

315

30

28.75

28.5

6.75

Fam.

19

12

12

18

18

Anz.

4.5

5.25

4.5

12

6.75

105

14.25

Pres.

15

15

15

15

30/07/2008

22/05/2008

15/09/2008

29/10/1998

02/05/2006

07/06/2001

28/05/1996

Data di
Nascita

22/10/1982

22/12/1969

19/05/1970

02/08/1974

28/11/1975

12/06/1972

28/08/1967

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDISA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0319760 CARPINO ROMA 105 RM MERCATO  Operatore C PART 8.5 7 1.5 0 04/09/2012 = 26/05/1974
MARIA (55886) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDISA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0196636 FORNELLI POSTEIMPRESA MO MERCATO Spec. B FULL 4125 12 1425 15 27/06/1996 14/07/1967
IVANA MODENA PRIVATI Settore TIME
(39230) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDISA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di
Proven.

1 0282459 CONSALVO FERRARA
GIANLUIGI  CENTRO
(24001)

2 0292489 AUTOBELLO MILANO 58
ANDREINA (38430)

3 0303096 DE SIATI SOMMA
ALBERTO  LOMBARDO
(89208)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

FE

Ml

VA

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv. Regime Punti Punti
Fam.

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

33.25

28.75

13

Punti
Anz.

5.25

6.75

4.5

Punti
Pres.

15

15

15

Data Ass. Datadi
Nascita

02/05/2008 = 22/01/1979

04/11/2005 02/09/1981

28/07/2008 30/11/1986

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDISI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di
Proven.

1 0189732 LOCOCCIOLO CPD
GIUSEPPE SASSUOLO

ORONZO RECAPITO
(39203)
2 0282935 BARLETTA  CMPC
SIMONA MIBORR-P 1
CMP-LAV
COR 1
(38594R)
3 0257795 CAMASSA  CPD RHO
ANGELA RECAPITO
ANNA (38659)

4 0252151 FAGGIANO  CDM
GIUSEPPA  PORDENONE

REC S
CATERINA

(91209)

5 0327859 COLUCCIA  CMP BS-
ILARIO PROD-LAV.
CORRISP. 1

(12268R)

6 0215883 ESPOSITO CPD MILANO
PIER REC.ISOLA
ANTONIO (38633)

Prov. di
Proven.

MO

Ml

Ml

PN

BS

M

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario  Tot.
D FULL 41.25
TIME
D FULL 315
TIME
D FULL 27.25
TIME
D FULL  27.25
TIME
D FULL  17.25
TIME
D FULL 13
TIME

12

12

14.25

4.5

5.25

105

15

15

15

15

15

Data Data di
Ass. Nascita

16/01/1996 16/10/1965

15/09/2008 25/09/1975

01/07/2008 10/09/1963

04/03/2008 24/09/1964

06/07/2011 05/03/1983

26/04/2001 03/07/1978

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDISI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0289436 DESIATO CPD Ml POSTA, Add. E PART  -6.5 7 3 -16.5 28/10/2010 25/11/1964
PIERINA ROZZANO COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
(38707) E LOGISTICA interne
junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDIS\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0196391

0262751

0302177

0326056

0291306

0330567

0238604

0258353

0249384

0305352

0343695

0283495

0263354

0297324

0303210

0295398

0249348

0322513

0303267

Nominativo

ROMA
PATRIZIA

GIORDANO
ANNALIDA

TONDO
ALESSANDRO

TAMBORRINO
GIOVANNI

LA PORTA
ANTONELLA

NERETINO
ANDREA

DONATACCI
GIUSEPPE

CORDELLA
GIULIA

MIGLIETTA
GISELDA

FIORE
EMANUELA

RECCHIUTO
STEFANO

RICCO DIEGO

D'IGNAZIO
MARIA
FONTANA

SGURA LUIGI

ORSINI
ANGELO
GABRIELE

LADOGANA
GIUSEPPE

EPIFANI
MARIA
GRAZIA

CoccioLo
SAMANTHA

PANNA LUCA

Ufficio di
Proven.

CPD REGGIO
EMILIA REC.
CENTRO (54135)

CPD THIENE
(69228)

PDD OLEGGIO
CASTELLO
(41455)

CPD RIVAROLO
CANAVESE
(63608)

PDD BELLUSCO
(38773)

cPD
MONTEBELLUNA
(65212)

CPD BOLOGNA
REC.EMILIA LEV.
(11224)

CDM MODENA
RECAPITO
NORD (39197)

CDM CREMONA
REC.ALIGHIERI
(22138)

CPD
CASTELFRANCO
EMILIA (39204)

PDD ACQUARO
(18336)

PDD
CARIGNANO
(63611)

CDM COMO
REC.GALLIO
(20403)

PDD OLGINATE
(20434)

csD
MAROSTICA
(69220)

CPD BOARIO
TERME (12357)

PDD CANOVE DI
ROANA (69246)

CPD MILANO
REC. BOVISA
(38630)

CPD MILANO
RECAPITO
CORVETTO

Prov. di
Proven.

RE

VI

NO

TV

BO

MO

CR

MO

A%

TO

Cco

LC

VI

BS

\Y

Ml

Ml

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
E FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Tot.

40.5

38.5

375

36.75

36.5

33.25

33.25

27.75

27.25

26.5

235

20.25

195

195

19.5

18.75

18.75

18.75

18.75

12

19

18

18

17

13

13

18

13.5

4.5

4.5

3.75

4.5

5.25

5.25

9.75

5.25

4.5

15

5.25

4.5

4.5

4.5

3.75

3.75

3.75

3.75

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

25/02/1997

21/07/2008

01/04/2009

11/03/2010

23/07/2008

19/05/2008

28/02/2008

10/06/2002

19/05/2008

07/07/2008

17/09/2012

21/02/2008

21/07/2008

31/07/2008

10/11/2008

21/12/2009

01/12/2009

01/03/2010

01/03/2010

Data di
Nascita

21/01/1966

28/01/1977

29/05/1968

14/04/1972

15/05/1971

31/12/1973

16/11/1978

11/11/1978

05/02/1961

23/06/1981

21/12/1984

11/11/1980

27/10/1973

31/10/1984

28/02/1985

17/08/1965

17/05/1968

12/03/1978

22/08/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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(38664)
20 0299694 VACCA CSD ASSO co POSTA, Portalettere FULL 18 0 3 15  05/07/2010 16/02/1976
EMANUELE  (20414) COMUNICAZIONE = senior TIME
E LOGISTICA
21 0299684 ROMA CPD MILANO MI POSTA, Portalettere FULL 18 0 3 15  05/07/2010 05/08/1980
ANDREA REC. TICINESE COMUNICAZIONE | senior TIME
(38637) E LOGISTICA
22 0282475 DE MATTIA  CPD PADOVA  PD POSTA, Portalettere FULL 1675 13 375 0  28/10/2009 24/07/1979
CATERINA  RECAPITO S. COMUNICAZIONE = junior TIME
ANTONIO E LOGISTICA
(42196)
23 0289464 DE CICCO CPD PADOVA  PD POSTA, Portalettere FULL 165 0 15 15 13/06/2013 27/08/1965
MARCELLO  RECAPITO S. COMUNICAZIONE | junior TIME
ANTONIO E LOGISTICA
(42196)
24 0320571 CARAMIA CPD SAN MI POSTA, Portalettere FULL 8 7 45 -35 17/03/2009 22/08/1974
ANGELA DONATO COMUNICAZIONE | senior TIME
MILANESE E LOGISTICA
(38708)
25 0263044 BARLETTA  CPD ZIVIDO MI POSTA, Portalettere FULL 375 0 375 0 29/10/2009 16/08/1980
MICHELA (38680) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
26 0249565 D'APOLITO  CPD CARPI MO POSTA, Portalettere FULL -2 13 45 -19.5 14/07/2008 12/03/1974
ANNAMARIA  RECAPITO COMUNICAZIONE = senior TIME
(39202) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDIS\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0262697 D'ADAMO CPD MI POSTA, Portalettere D FULL  -7.75 7 3.75 -18.5 01/12/2009 02/06/1965
FILOMENA  MILANO COMUNICAZIONE = senior TIME
REC. E LOGISTICA
TICINESE
(38637)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

BRINDISN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0389357 DIPIERRO
CLARA

2 0290020 CAMASSA
RITA

3 0275269 CAVALLO
ANTONELLA

4 0238482 GUADALUPI
SANDRA

5 0275046 CAVALIERE
GIOVANNI

6 0298508 MORLEO
FRANCESCO

7 0305088 GIOIA
TOMMASO

8 0271437 TERMITE
VIRGINIA

9 0292518 MAGNO
GIACOMA

Ufficio di
Proven.

CPD NAPOLI
REC.MERIDIONALE
(40450)

CPD UDINE
REC.EUROPA
(66443)

csD
CAMPOSANTO SUL
PANARO (39222)

CPD VICENZA REC
S.LAZZARO (69216)

PDD BORGO
SANT'ANTONIO
ABATE (16264)

CPD
CASTELFRANCO
VENETO (65210)

CPD SAN LAZZARO
DI SAVENA (11248)

CPD
FRATTAMAGGIORE
(40544)

CPD DALMINE
(10283)

Prov. di
Proven.

NA

ub

MO

V|

CE

TV

BO

NA

BG

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam.

Orario = Tot.

D PART 335
TIME

D PART  30.75
TIME

E PART  20.75
TIME

E PART  18.75
TIME

D PART 18.75
TIME

D PART 18
TIME

D PART 18
TIME

E PART  16.75
TIME

D PART -50.75
TIME

17

12

18

13

13

Data
Anz. Pres. Ass.
1.5 15 19/07/2012

3.75

3.75

3.75

3.75

15 27/10/2009

-1 21/04/2010

15  28/10/2009

15  21/12/2009

15  14/12/2010

15 17/11/2010

0  02/02/2010

-67.5 28/10/2009

Data di
Nascita

12/03/1968

05/09/1971

21/11/1974

27/05/1969

19/07/1971

17/04/1982

08/02/1985

03/08/1973

29/12/1975

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0260316 NAPOLI MILANO 96 MI MERCATO  Operatore C FULL 23.25 0 8.25 15 03/06/2004 = 07/06/1984
SILVIA (38545) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo
2 0268205 MARCIA TURBIGO MI MERCATO  Operatore D FULL 19.5 0 4.5 15 16/03/2009 = 26/01/1974
ALESSIO (38199) PRIVATI Sportello TIME
Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNMERCATO PRIVATI - Sistemista\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0136029 MINICHINI FIL BG2 BG MERCATO  Sistemista B FULL 375 0 22.5 15  05/01/1985 @ 12/03/1959
ALFREDO GEST PRIVATI TIME
OPERATIVA
(10PBS)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0301767 FONTANA MONDOV!I' CN MERCATO Spec. Partite B FULL  25.75 7 3.75 15  29/10/2009 12/12/1984
GIAN BREO (23127) PRIVATI IVA TIME
NICOLA
2 0297600 PUSCEDDU POSTEIMPRESA RE MERCATO Spec. B FULL 1875 O 3.75 15  29/10/2009 31/05/1984
SANDRA REGGIO EMILIA PRIVATI Settore TIME
(54170) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retai\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione
Proven. Proven. Aziendale

1 0307500 DELLA SALA VERONA2 VR MERCATO
FRANCESCO (68113) PRIVATI
2 0371785 GIULIANI CUNEO  CN MERCATO
MANUELA  CENTRO PRIVATI

(23001)

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Orario
B FULL
TIME
B FULL
TIME

Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
31 13 3 15 16/07/2010 = 14/07/1978
-15 7 3 -11.5 01/02/2011 31/08/1981

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNMERCATO PRIVATI - Specialista Infrastrutture e logistica\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0171870 GIAMBUSSO FIL BG2 BG MERCATO = Specialista B FULL 50.75 17 18.75 15  27/04/1990 22/05/1963
VINCENZO GEST PRIVATI Infrastrutture TIME
MARIA OPERATIVA e Logistica
(10PBS)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0192495 CAPPAI CPD MO POSTA, Caposquadra C FULL 46.25 17 1425 15 28/06/1996 16/03/1965
ANDREA MODENA COMUNICAZIONE  Recapito TIME
RECAPITO E LOGISTICA
SUD
(39201)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 182 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
BARRA CPD LENO (12346) BS POSTA, Add. FULL 15  15/09/2008 17/03/1958
SERENELLA COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
E LOGISTICA Interne
senior
LOSCANNA CMPCMI Ml POSTA, Addetto FULL 15  15/09/2008 28/04/1984
FABRIZIO ROS/P1/LAV COR COMUNICAZIONE Produzione TIME
REG (38615Y) E LOGISTICA
BARBAROSSA CDM GROSSETO GR POSTA, Addetto FULL -23.5 12/08/2010 05/08/1975
CRISTIANA REC.MARCONI/CSC COMUNICAZIONE Produzione TIME
(30W001) E LOGISTICA
GESSA CMP BS-PROD- BS POSTA, Addetto FULL -106.5 21/05/2009 12/07/1984
FRANCESCO LAV. CORRISP. 1 COMUNICAZIONE Produzione TIME
(12268R) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0162717 MONTANA CMP MI MI POSTA, Addetto D PART 3525 0 2025 15 03/03/1988 24/05/1964
PAOLO CSI/P 2 COMUNICAZIONE Produzione TIME
CSI/RICEV E LOGISTICA
INVIO
(38713V)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Prof. Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0104284 PEDDITZI PCL/EO/ALT TO POSTA, Operatore  C FULL 3975 0 2475 15 26/04/1982 15/02/1958
RITA NO/AMM.NE COMUNICAZIONE Amministrazione TIME
E CONTR E LOGISTICA
(63PL3)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0305685

0280444

0307404

0297755

0117831

0291559

0306254

0202084

0306372

0197753

0302443

0301677

0281121

0305379

0305396

0293747

0305635

0306249

0299838

Nominativo

RUBANU
FRANCESCO

ATZENI
NICOLETTA

FLORIS
CLAUDIO

MELIS
RICCARDO

LERRE
ANGELINA

PALA SILVIA

CORDEDDU
MAURIZIO

RAIS
ROBERTO

ORRU'
MASSIMILIANA

BAGGETTA
MARIA

UTZERI
MARCELLO

SPANO
CECILIA

SADERI
SIMONE

NURCHIS
MARCO

SERRA
MASSIMILIANO

MARRAS
GIOVANNI

CAMPUS
MAURO

ATZORI
GIOVANNA

CARIA
CLAUDIO

Ufficio di
Proven.

CPD CHATILLON
(98180)

PDD OLEGGIO
(41443)

CSD ZINGONIA
(10306)

CPD
BORGOMANERO
(41435)

CPD AVIGLIANA
(63594)

CPD CHIARI
(12352)

CPD MILANO
REC. BAGGIO
(38629)

PDD LILLIANES
(98205)

csD
LUMEZZANE
(12348)

CPD DALMINE
(10283)

CPD MILANO
REC. BAGGIO
(38629)

CDM PIACENZA
REC MARCONI
(48121)

CPD MILANO
RECAPITO
CENTRO (38671)

CSD TIRANO
(61138)

CPD VICENZA
REC S.LAZZARO
(69216)

CPD BIELLA
REC.MICCA
(90313)

CSD TRIVERO
(90322)

CPD ACQUI
TERME (01395)

CPD
CASTELFRANCO
EMILIA (39204)

Prov. di
Proven.

AO

NO

BG

NO

BS

Ml

BS

BG

Ml

PC

Ml

SO

Vi

Bl

B

AL

MO

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
E FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Tot.

41.75

37.25

31

31

31

28

26.5

25.75

25

195

195

18.75

18.75

18.75

18.75

18.75

18.75

18

18

23

17

13

13

25

3.75

5.25

24

4.5

3.75

4.5

4.5

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

28/04/2010

01/02/2008

19/07/2010

04/10/2010

01/01/1983

06/07/2010

16/03/2009

05/05/2010

08/03/2011

01/04/2009

16/03/2009

19/10/2009

12/04/2010

19/10/2009

09/03/2010

09/03/2010

11/03/2010

05/07/2010

04/03/2011

Data di
Nascita

10/02/1969

13/06/1971

20/05/1985

28/10/1985

25/03/1958

14/11/1977

02/05/1979

26/08/1967

01/02/1968

22/04/1958

29/04/1983

22/01/1970

13/04/1975

12/11/1978

18/07/1981

12/02/1984

06/03/1986

13/05/1954

01/10/1981

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

20 0306221 COLLU CPD THIENE \ POSTA, Portalettere FULL 18 0 3 15 14/07/2010 06/03/1983
STEFANIA (69228) COMUNICAZIONE senior TIME
E LOGISTICA
21 0256471 ORRU' CPD CALUSO TO POSTA, Portalettere FULL 16 13 3 0  08/04/2011 12/01/1974
MONICA (63607) COMUNICAZIONE senior TIME
E LOGISTICA
22 0279437 BUCCINO CPD CREMA CR POSTA, Portalettere FULL  13.75 7 6.75 0  24/05/2006 01/11/1969
CARMELINA (22139) COMUNICAZIONE senior TIME
E LOGISTICA
23 0305415 SABA CPD FORNOVO PR POSTA, Portalettere FULL  10.75 7 3.75 0  29/10/2009 03/06/1985
MORENO DI TARO (44232) COMUNICAZIONE senior TIME
E LOGISTICA
24 0280270 URRU CPD MILANO Ml POSTA, Portalettere FULL 3.75 0 3.75 0  20/10/2009 07/02/1963
GIOVANNI REC.PRECOTTO COMUNICAZIONE senior TIME
(38635) E LOGISTICA
25 0308153 PISU CPD CHIARI BS POSTA, Portalettere FULL 3 0 3 0  18/11/2010 06/03/1984
FRANCESCO  (12352) COMUNICAZIONE senior TIME
E LOGISTICA
26 0298878 MONTIS CSD SOMMA VA POSTA, Portalettere FULL -41.5 0 3 -44.5 20/07/2010 28/02/1974
EMILIANO LOMBARDO COMUNICAZIONE senior TIME
(89310) E LOGISTICA
27 0227080 BOI GUIDO CsD AO POSTA, Portalettere FULL - 0 3.75 -126.5 15/03/2010 01/08/1968
COURMAYEUR COMUNICAZIONE senior TIME 122.75
(98186) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0307517 PORCU CSD PV POSTA, Portalettere D FULL 28 10 3 15  02/03/2011 17/06/1982
ALESSANDRA GARLASCO COMUNICAZIONE = senior TIME
(45226) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAGLIARINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric.
1 0302956
2 0251273
3 0291406
4 0303988
5 0307403

6 0267292
7 0304505
8 0308190
9 0306624
10 0305623
11 0306012

12 0305744

13 0306909

14 0275534

15 0330713

Nominativo Ufficio di
Proven.

ORRU' CSD

ROBERTO COURMAYEUR
(98186)

MURA FABIO CPD BASSANO
DEL GRAPPA
(69219)

TROGU CPD

CARLA MONSELICE
(42198)

MELIS CDM

DANIELE ALESSANDRIA
REC.CURIEL
(01391)

CASULA PDD CREAZZO

VALENTINA  (69234)

FIGORILLI CPD ALBA 3

VALENTINA  CENTRO
OPERATIVO
(23377)

SARIGU CDM

GIORGIA MANTOVA
REC.NENNI
(35140)

SCANO csb

SIMONE RONCADE
(65214)

PIBIRI DANIEL CPD ALBA 3
CENTRO
OPERATIVO
(23377)

PINNA CDM SAVONA

GIOVANNINA  REC. MORO
(86230)

DESSI' CPD VALENZA

STEFANO (01398)

SOLINAS CPD PIETRA
ANGELA LIGURE
(86236)
MESINA csD
SERAFINO  COURMAYEUR
(98186)
MEDDA PDD ACERRA

ALESSANDRO (40494)

TINTI CPD BRA
MARCELLA  (23381)

Prov. di
Proven.

AO

<

PD

AL

V|

CN

MN

TV

CN

SV

AL

SV

AO

NA

CN

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario
D PART
TIME
D PART
TIME
E PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
D PART
TIME
E PART
TIME
E PART
TIME
E PART
TIME

Tot.

37

31

30

25

25

18

18

18

18

16

16

15

10

3.75

-37.5

19

13

12

13

13

12

39

3

3.75

3

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

01/10/2010

02/03/2011

06/04/2011

15/07/2010

19/07/2010

14/07/2010

07/07/2010

11/03/2011

08/07/2010

07/03/2011

05/07/2010

07/03/2011

08/03/2011

16/12/2009

-79.5 17/11/2010

Data di
Nascita

04/12/1974

05/01/1978

29/08/1969

08/05/1966

24/09/1985

15/11/1974

22/02/1983

11/09/1984

11/01/1986

09/08/1975

16/06/1976

14/01/1963

08/11/1977

13/12/1976

04/11/1970

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CALTANISSETTA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0216785
2 0325976
3 0323335
4 0136349
5 0142613
6 0224176
7 0347851
8 0286309
9 0266125
10 0305318
11 0324263

Posteitaliane

Nominativo

BALISTRERI
DOMENICO
GIOACCHINO

BENTIVENGA
MARGHERITA
LAVINIA

DI FEDE
VALENTINA

MOSCUZZA
PATRIZIA

PADELLARO
LOREDANA

IACOLINO
FRANCESCO

PIRNACI
EMANUELA

DI CARLO
GIUSEPPE

GUCCIONE
SALVATORE
MAURO

FIORELLA
MARIANNA

POLIZZI
CARLA

Ufficio di
Proven.

CASTANO
PRIMO
(38049)

PRATO
MARTINI
(25153)

MARANO
DI NAPOLI
(40037)

FAGNANO
OLONA
(89160)

CAINO
(12033)

ARONA
(41013)

CREMONA
CENTRO
(22001)

PARMA 11
(44231)

MASSA
FINALESE
(39037)

RIVOL
(63260)

LICOLA DI
POZZUOLI
(40408)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

Ml

PO

NA

BS

NO

PR

MO

TO

NA

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Vendita
PosteMobile

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Vendita
PosteMobile

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv. Regime Punti Punti Punti Punti
Pres.

Orario
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME

Tot.

42

a1

38

37.5

36.75

31.75

25.75

21

20.25

20.25

1.75

Fam. Anz.
18 9
23 3
17 6
0 225
0 21.75
13 3.75
7 3.75
0 6
0 5.25
0 5.25
12 5.25

15

15

15

15

15

15

15

15

15

-15.5

Data Ass.

30/07/2002

24/11/2010

20/03/2007

16/01/1985

29/07/1985

01/02/2010

16/09/2009

25/09/2006

13/11/2007

01/07/2008

16/07/2007

Data di
Nascita

25/04/1979

01/08/1977

14/02/1973

16/05/1960

07/01/1960

22/07/1981

31/01/1988

15/09/1983

04/09/1976

12/01/1980

11/01/1968

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CALTANISSETTA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0324491 DIBARTOLO VENTURINA LI MERCATO Operatore C PART 36 18 3 15  11/08/2010 11/05/1980
LOREDANA  (32068) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CALTANISSETTA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione
Proven. Proven. Aziendale

1 0224150 FERRANTE IVREA (63152) TO MERCATO
STEFANIA PRIVATI
2 0292274 MAIDA CASTIGLIONE VA MERCATO
CARMELINA  OLONA PRIVATI

(89142)

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

B

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

235

15.25

Fam. Anz.
19 45
19 6.75

Pres. Nascita

0 01/04/2009 05/08/1975

-10.5 23/06/2006 17/03/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CALTANISSETTA\MERCATO PRIVATI - Specialista Commerciale di Filiale\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0305490 GIUGNO FIL BS1 BS MERCATO = Specialista B FULL 2725 7 5.25 15  19/05/2008 07/08/1984
ILENIA COMMERCIALE PRIVATI  Commerciale TIME
ROMINA (12PAC) uP

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CALTANISSETTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0182641 DI MODICA CDM BG POSTA, Assistente C FULL 3225 0 17.25 15 10/03/1992 27/03/1964
PINO BERGAMO COMUNICAZIONE Articolazione TIME
REC E LOGISTICA Mercato
BUTTARO
(10278)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CALTANISSETTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

0114837

0193913

0162355

0191542

0330973

0317890

0343749

0197191

0307338

0207322

0343743

Nominativo

VENDRA FILIPPO

SALTARELLO
GIUSEPPE
ALESSANDRO

CIULLA ASSUNTA

FICILI GIOVANNA

SALTALAMACCHIA
ANTONIO

GIALLOMBARDO
SALVATORE

FARACI GAETANO

ORTOLEVA
ANGELO
GABRIELE

VENDRA PAOLA

CONTINO
ANTONIO

CALCAGNO
LORENA

Ufficio di
Proven.

CMP C MI
ROS/ARRIVI-
PARTENZE
(38615U)

CPD MILANO REC.
TICINESE (38637)

CMPC MI BOR/P 2
CSI/LAV COR 1
(38713R)

CDM COMO
REC.GALLIO/CSC
(20W003)

CMPC MI BORR/P
2 CSI/LAV COR 2
(387132)

CMP C MI
ROS/P1/LAV COR
1 (38615R)

CPD CHIARI
(12352)

CMP VR- PROD-
LAVOR.CORRISP.1
(68172R)

CMP C MI
ROS/P1/LAV COR
1 (38615R)

CMPC MI BORR/P
2 CSI/LAV COR 2
(387132)

CSD ISEO (12363)

Prov. di
Proven.

Ml

Ml

Ml

Cco

Ml

Ml

BS

VR

Ml

Ml

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam.

Prof.

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
interne
junior
Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
interne
junior

D

Orario = Tot.
FULL 46
TIME
FULL 45.75
TIME
FULL  35.25
TIME
FULL 34.75
TIME
FULL 33.75
TIME
FULL  30.75
TIME
FULL 295
TIME
FULL 195
TIME
FULL 18.25
TIME
FULL 9
TIME
FULL 8
TIME

7

18

15

12

13

18

13

Data
Anz. Pres. Ass.
24 15 20/12/1982

12.75

20.25

12.75

15

4.5

2.25

15

15 01/04/1998

15 02/03/1988

15  29/10/1997

15 10/08/2009

15  29/01/2010

15 17/12/2012

15  25/05/2009

-2 21/03/2012

0  28/11/2002

-6.5 17/12/2012

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM

Pagina 195 di 1087

Data di
Nascita

12/10/1957

15/02/1970

16/01/1961

22/09/1964

10/11/1967

21/10/1960

06/12/1980

18/03/1953

08/11/1980

05/06/1972

05/04/1984



Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CALTANISSETTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0279619

0095753

0208740

0336448

0351843

0319883

0332929

0328355

0182021

0206564

0283142

0261668

0296086

0251283

0214784

0298622

0201551

0307930

0302870

Nominativo

DI NISI
CROCIFISSA

RIZZA
GIUSEPPINA

SPINELLI
MASSIMILIANO

PATANE'
MASSIMILIANO

BUNETTA
PAOLO

POLITINO
SEBASTIANO

DI PASQUALE
GIULIO
FRANCESCO

MIGNEMI
GAETANO

ABBATE
CALOGERO

PILATO IVANO

SIGNORELLI
LUIGI

ARCERITO
GIUSEPPA

REFANO
ADRIANO

SAVATTA
SALVATORE
ANTONIO

NANFARO
CARMELO

MIRISOLA
CARMELA

CAMILLERI
GAETANO

SALEMI
VINCENZO

GUMINA
ADRIANA

Ufficio di
Proven.

PDD TORRE
BOLDONE (10302)

PDD GASSINO
TORINESE (63650)

CPD VENARIA
REALE (63592)

CSD CASSANO
D'ADDA (38698)

PDD
ROVELLASCA
(20475)

CSD CASSANO
D'ADDA (38698)

CSD LISSONE
(38692)

CPD ROZZANO
(38707)

CPD PRATO
RECAPITO DATINI
(25413)

CPD MILANO
REC.ISOLA
(38633)

PDD
FIORENZUOLA
D'ARDA (48125)

CSD LOMAZZO
(20416)

CPD RHO
RECAPITO (38659)

CENTRO
DEDICATO MESSI
NOTIF NA (40548)

CPD MILANO
REC. BOVISA
(38630)

PDD
BARBIANELLO
(45243)

PDD MELZO
(38705)

CPD SESTO SAN
GIOVANNI REC.
(38658)

CPD CINISELLO
BALSAMO C. REC.
(38663)

Prov. di
Proven.

BG

TO

Ml

CcO

Ml

MB

Ml

PO

Ml

PC

CcoO

Ml

NA

Ml

PV

Ml

Ml

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam.

Orario = Tot.
D FULL  47.25
TIME
D FULL  46.75
TIME
D FULL 415
TIME
D FULL  38.25
TIME
D FULL 375
TIME
D FULL  33.25
TIME
D FULL 325
TIME
D FULL 325
TIME
D FULL 32.25
TIME
D FULL 31
TIME
D FULL 30
TIME
D FULL 295
TIME
D FULL  27.25
TIME
D FULL  25.75
TIME
D FULL  25.75
TIME
D FULL 25
TIME
D FULL 24.75
TIME
D FULL 21
TIME
D FULL  20.75
TIME

24

19

18

18

13

13

13

12

17

Anz. Pres.
825 15
2475 15
7.5 15
525 15
4.5 15
525 15
4.5 15
45 15
17.25 15
9 15
3 15
7.5 15
525 15
3.75 15
375 15
3 15
975 15
6 15
3.75 0

Data
Ass.

27/09/2003

23/11/1981

09/06/2005

18/02/2008

01/04/2009

17/04/2008

27/05/2009

19/06/2009

14/01/1992

24/12/2002

16/11/2010

18/02/2005

22/02/2008

19/04/2010

09/03/2010

11/03/2011

18/04/2002

28/06/2007

02/03/2010

Data di
Nascita

04/10/1974

23/08/1960

04/06/1973

04/01/1971

19/02/1973

26/11/1975

07/11/1978

23/01/1984

23/11/1969

14/11/1971

25/04/1956

19/09/1968

23/02/1980

31/10/1967

02/08/1977

18/04/1969

21/12/1966

27/10/1982

16/03/1968

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

20 0330768 AZZIA CPD LOCRI RC POSTA, Portalettere FULL 2025 O @ 525 15 18/09/2007 18/12/1967
NUNZIATA (53239) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
21 0281001 MANTO CPD BS POSTA, Portalettere FULL 195 0 45 15 21/07/2008 07/09/1978
MASSIMILIANO MONTICHIARI COMUNICAZIONE  senior TIME
(12336) E LOGISTICA
22 0309784 CONA PDD SENAGO Ml POSTA, Portalettere FULL 195 0 45 15 27/05/2009 03/11/1985
VALERIO (38735) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
23 0321912 RINALDI CPDLEGNANO  MI POSTA, Portalettere FULL 1875 0 375 15 15/02/2010 03/09/1982
ANDREA RECAPITO (38661) COMUNICAZIONE  senior TIME
MARIA E LOGISTICA
EMANUELE
24 0306527 BIANCOROSSO CSD GIAVENO  TO POSTA, Portalettere FULL 1875 0 375 15 08/04/2010 27/07/1985
CALOGERO  (63599) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
25 0298108 VIRDIANO CSD ARCORE MB POSTA, Portalettere FULL 18 0 3 15  01/10/2010 05/05/1959
MARIARITA  (38738) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
26 0306935 BARTOLOTTA CPD MILANO MI POSTA, Portalettere FULL 18 0 3 15  05/07/2010 04/05/1982
ALBERTO REC. BAGGIO COMUNICAZIONE  senior TIME
(38629) E LOGISTICA
27 0306952 SPAGNOLO  CPDBOLOGNA  BO POSTA, Portalettere FULL 18 0 3 15 20/09/2010 23/05/1984
IVANO RECAPITO COMUNICAZIONE  senior TIME
ROVERI (11227) E LOGISTICA
28 0317906 RUSSO CPD MILANO MI POSTA, Portalettere FULL 1375 12 375 -2  02/03/2010 28/01/1973
FILIPPO REC. BOVISA COMUNICAZIONE  senior TIME
(38630) E LOGISTICA
29 0264867 GIANFRIDDA  CPD NOVARA NO POSTA, Portalettere FULL 675 0 675 0 10/10/2005 19/01/1974
ROSSANO REC.MONTEROSA COMUNICAZIONE  senior TIME
(41431) E LOGISTICA
30 0290438 PISTONE CPD BUSTO VA POSTA, Portalettere FULL 25 19 6  -22.5 22/01/2007 06/06/1981
LUISA CHIARA ARSIZIO COMUNICAZIONE  senior TIME
RECAPITO (89299) E LOGISTICA
31 0303199 IRACI CPD SEGRATE  MI POSTA, Portalettere FULL 675 12 6  -855 15/11/2006 11/12/1976
GIUSEPPE RECAPITO (38660) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CALTANISSETTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo
1 0201725 CAUCHI
PATRIZIA
LOREDANA
2 0245110 SCIRPA RITA
3 0302874 RIBELLINO
FRANCESCO
4 0364168 VIVIANO
VALENTINA
GIUSEPPA

Ufficio di
Proven.

Prov. di
Proven.

CPD
MORBEGNO
(61136)

CPD
CITTADELLA
(42206)

CPD
AGROPOLI
(57370)

CPD
MILANO
REC.ISOLA
(38633)

SO

PD

SA

Mi

Funzione
Aziendale Prof.
POSTA, Portalettere
COMUNICAZIONE senior
E LOGISTICA
POSTA, Portalettere
COMUNICAZIONE senior
E LOGISTICA
POSTA, Portalettere
COMUNICAZIONE senior
E LOGISTICA
POSTA, Portalettere
COMUNICAZIONE junior
E LOGISTICA

Figura Liv Regime

Orario

D PART
TIME

D PART
TIME

D PART
TIME

E PART
TIME

Punti Punti
Tot. Fam.
2575 7
22.5 18
10.75 7
-7.75 13

Punti Punti

Anz. Pres.
3.75 15
4.5 0
3.75 0
3.75 -245

Data di
Nascita

Data
Ass.

29/10/2009 16/03/1967

01/04/2009 31/08/1972

08/04/2010 28/09/1972

28/04/2010 05/01/1978

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSOWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di
Proven.

1 0241191 DI PALMA
ANTONIETTA

LUCERA (26027)

2 0233683 IANNITTI TORREMAGGIORE
CONCETTINA (26054)

3 0252264 MASSARO  NAPOLICENTRO
MELANIA (40001)

4 0222152 COLETTA NAPOLI 34 (40078)
ORAZIO
MICHELE

5 0228175 GRILLO LESINA (26026)
MICHELE

6 0353678 CUTOLO NAPOLI CENTRO
VINCENZO  (40001)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

FG

FG

NA

FG

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Orario

C

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

33

2215)

22.5

21.75

21.75

195

Fam. Anz.
12 6
0 7.5
0 7.5
0 6.75
0 6.75
0 45

Pres.

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

23/01/2007

20/04/2005

08/04/2005

08/03/2006

02/09/2005

15/06/2009

Data di
Nascita

03/06/1969

20/09/1970

19/11/1979

14/07/1967

16/10/1974

06/06/1975

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSOWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario ~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0319978 GIORGETTA BRINDISI4 BR MERCATO Operatore C PART  17.25 0 2.25 15 12/05/2012 = 19/06/1984
ENRICO (87139) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo
2 0316891 PALMA BRESCIA BS MERCATO Operatore D PART  17.25 0 2.25 15 17/03/2012  20/09/1986
ISABELLA CENTRO PRIVATI Sportello TIME
(12001) Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSO\WMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0241611 PALMIERI POLLA SA MERCATO Spec. B FULL 42,75 24 3.75 15  01/02/2010 @ 27/10/1972
CARMELA (57155) PRIVATI  Consulente TIME
Finanziario
2 0341217 ALBINI VIGONZA PD MERCATO Spec. B FULL 37.25 17 5.25 15  01/07/2008 = 25/02/1977
MARIANNA  (42101) PRIVATI  Consulente TIME
Finanziario
3 0333744 RUSSO CANCELLO CE MERCATO Spec. B FULL 37 19 3 15  02/11/2010 @ 12/04/1975
GIUSEPPE FERROVIA PRIVATI  Consulente TIME
(16019) Finanziario

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Coordinamento Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0216555 LANESE CSD BN POSTA, Supervisor B FULL 3475 13 675 15  24/11/2005 31/01/1979
NICOLA TELESE COMUNICAZIONE  Centro TIME
TERME E LOGISTICA  Secondario
(09142) di Distrib.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Nominativo Ufficio di
Proven.

Pos. Matric.

1 0221638 ARZILLO

PATRIZIA

CPD SAN
SEVERO
RECAPITO
(26116)

CPD
LUCERA
CENTRO
(26122)

CMPC
MIBOR-P 1
CMP-LAV
COR REG
(38594Y)

CMPC MI
BORR/P 2
CSIILAV
COR 2
(387132)

CMP C BO-

2 0308692 DI MARIA

GIOVANNI

3 0254860 RADOGNA

DOMENICO

4 0332722 CODIANNI

SALVATORE

5 0282308 TESTA ENZO

IIFASE
(11167W)

CMP C BO-
PROD-LAV
CORRISP

1 (11167R)

6 0179836 CURCI

GIUSEPPINA

Prov. di
Proven.

FG

FG

Ml

Ml

BO

BO

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Liv. Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass.

Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Tot.

28

25.75

21

20.25

12.25

-51.5

Fam. Anz.
7 6
19  6.75
0 6
0 5.25
7 5.25
7 18

Pres.

15  14/07/2006

0 24/01/2006

15  01/08/2006

15  17/01/2008

0 02/07/2007

-76.5 01/02/1991

Data di
Nascita

22/02/1959

16/01/1977

31/08/1967

06/06/1967

12/05/1975

19/03/1962

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0195624 D'ANTUONO CMPC BO POSTA, Addetto D FULL  -7.75 17 1275 -37.5 27/04/1998 15/06/1969
RENATA BO-PROD- COMUNICAZIONE Produzione TIME
LAV. E LOGISTICA
CORRISP.
1 (11167R)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

0330688

0269422

0233018

0218493

0307936

0299210

0242316

0237549

0250988

0305715

0237410

0228315

0326309

0211493

0279508

0239455

0247548

Nominativo

CANTANDO
LUCIA

MORENA
GIANLUCA

GUIDA
GIANLUCA

SORACE
AURORA

BELLO
PIERLUIGI

ZINGARELLI
LINA

GALLO
GIOVANNINA

RUSSO
BONIFACIO

ZEOLI ANNA
MARIA

VAVOLO
LAURA

DI LISA DIVA

MIRCO
ENRICO

D'AVERSA
GIUSEPPE

RICCIUTI
ANDREA

DI SANTO
CARMELA

DI IORIO
MARCO

TRONCA
PASQUALINA

Ufficio di
Proven.

CSD PANDINO
(22142)

PDD MORCONE
(09152)

CPD MOLINARA
(09140)

CPD SAN
SEVERO
RECAPITO
(26116)

CPD VERONA
RECAP. VIVIANI
BIS (68241)

CPD VASTO
(19268)

PDD
CASALNUOVO
MONTEROTARO
(26171)

CPD SCANDIANO
(54142)

PDD

SERRACAPRIOLA

(26149)

CPD VASTO
(19268)

CPD SAN
SEVERO
RECAPITO
(26116)

PDD SAN MARCO
IN LAMIS (26134)

CSD SAN
GIOVANNI
ROTONDO
(26126)

CPD SAN
SEVERO
RECAPITO
(26116)

PDD SAN PAOLO
DI CIVITATE
(26144)

CPD SAN
SEVERO
RECAPITO
(26116)

PDD VOLTURARA

APPULA (26181)

Prov. di
Proven.

CR

BN

BN

FG

VR

CH

FG

RE

FG

CH

FG

FG

FG

FG

FG

FG

FG

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Tot.

36.25

34.5

34

33.75

30

29.5

28

25.75

22.5

21.75

21

21

21

21

20.25

20.25

18.75

19

12

13

12

12

12

2.25

7.5

6.75

7.5

7.5

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

11/06/2012

02/03/2005

18/04/2007

01/09/2005

04/10/2010

09/05/2005

17/04/2007

02/02/2010

23/11/2004

04/10/2005

13/04/2007

18/07/2006

17/04/2007

17/07/2006

01/07/2008

15/11/2007

24/01/2006

Data di
Nascita

22/10/1980

05/03/1980

10/02/1976

18/03/1964

04/09/1977

02/04/1971

18/06/1966

24/11/1958

04/11/1960

04/02/1967

24/10/1966

09/11/1971

28/01/1973

08/03/1975

24/02/1959

03/01/1975

24/03/1972

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

18

19

20

21

22

23

0353512

0307248

0201846

0261362

0321758

0227648

Posteitaliane

CAPASSO
ALESSANDRO

TUMMOLO
DOMENICO

ALTIERI
RAFFAELE

ALFIERI
CAMILLO

MANCINI
LUCA

CORDONE
NICOLINA

CSD CROSIO
DELLA VALLE
(89381)

CDM CREMONA
REC.ALIGHIERI
(22138)

CDM AVELLINO
REC.DE SANCTIS
(06194)

CPD
MANFREDONIA
RECAPITO
(26117)

CPD BOLOGNA
RECAPITO NORD
(11225)

CPD IVREA
(63585)

VA

CR

AV

FG

BO

TO

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

18
14

12.25

-77.5

170.75

13

18

3

3.75

15 16/06/2011

-2 15/07/2010

0  12/02/2008

0  14/07/2006

-80.5 09/12/2010

-192.5 27/10/2009

11/09/1989

06/04/1969

18/05/1967

08/04/1978

25/09/1979

28/11/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric.
1 0244830
2 0287757
3 0302735
4 0298342
5 0275530
6 0290612
7 0305000
8 0225818

Nominativo

GRIPPA
BRUNELLA

MOBILIA
MICHELINA

GALOPPO
VINCENZO

MASTROIORIO
MICHELE

MASTRANGELO
ANNA

CLEMENTE
ENzO

CIAVARRELLA
ANTONIO

RUSSO
DANIELA

Ufficio di
Proven.

CPD RIMINI
RECAPITO NORD
(27223)

CPD NAPOLI
REC.MERGELLINA
(40451)

PDD MINERBIO
(11267)

CSD BONDENO
(24146)

CSD FIERA DI
PRIMIERO (74607)

PDD RUBANO
(42207)

CPD SAN
GIORGIO DI
PIANO (11268)

CPD BASSANO
DEL GRAPPA
(69219)

Prov. di
Proven.

RN

NA

BO

FE

TN

PD

BO

VI

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario = Tot.
D PART  37.75
TIME
E PART 35.75
TIME
D PART 31
TIME
D PART 31
TIME
E PART 25
TIME
D PART 18.75
TIME
D PART 18
TIME
D PART 7.5
TIME

19

17

13

13

12

3.75

3.75

3.75

Data

Ass.
15 01/12/2009
15 02/02/2010
15 18/11/2010
15 14/07/2010
15 08/03/2011
15  14/04/2010
15 18/11/2010
-7.5 15/12/2010

Data di
Nascita

15/08/1977

19/03/1975

29/10/1981

23/02/1982

22/07/1967

06/07/1973

09/10/1986

27/09/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CAMPOBASSO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0296843 MIGNOGNA CPD BN POSTA, Specialista B FULL = 295 7 7.5 15  03/03/2005 26/11/1974
GIUSEPPE  MOLINARA COMUNICAZIONE  Monit. TIME
(09140) E LOGISTICA Qual. e
Audit
Proc.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CARBONIA-IGLESIAS\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0298432
2 0255942
3 0243225
4 0306745
5 0321133
6 0296875
7 0263833
8 0303007
9 0306251
10 0307503
11 0246752
12 0300099

Nominativo

SCIONI
MARCO

FULGHERI
FRANCESCO

SESSINI
DEIANIRA
JESSICA

PUGGIONI
GIANFRANCO

MATTARELLA
PATRIZIA

MEDAU
MARIA LUISA

ARRIUS
STEFANO

PIRASTU
DOMENICO
GIOVANNI

CARCANGIU
STEFANO

GHIANI
FABIO

SPANO
ALESSIA

ATZORI
ANTONELLA

Ufficio di
Proven.

CPD LODI REC
FASCETTI
(38638)

CDM
BERGAMO
REC BUTTARO
(10278)

csb
GARDONE VAL
TROMPIA
(12349)

CPD
CHATILLON
(98180)

CSD SOMMA
LOMBARDO
(89310)

CPD BRESCIA
REC.DALMAZIA
(12329)

cPD
GIUGLIANO IN
CAMPANIA
REC. (40469)

CDM
BERGAMO
REC BUTTARO
(10278)

CPD PIETRA
LIGURE
(86236)

CPD MORTARA
(45227)

CPD BRESCIA
REC.DALMAZIA
(12329)

csD
BRUGHERIO
(38720)

Prov. di
Proven.

LO

BG

BS

AO

VA

BS

NA

BG

SV

PV

BS

MB

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di

Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

37.75

36

35

31.75

30

30

18.75

18

18

18

-47.5

-73.5

19

18

17

13

12

12

17

0

3.75

3.75

3.75

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

-67.5

-76.5

Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita

15/12/2009 26/01/1976

06/07/2010 01/10/1969

20/07/2010 07/11/1965

12/04/2010 10/02/1966

08/03/2011 18/04/1967

15/07/2010 25/08/1969

01/03/2010 18/12/1970

16/11/2010 18/09/1965

12/07/2010 04/09/1982

03/03/2011 14/01/1985

14/07/2010 29/04/1967

07/07/2010 14/04/1983

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CARBONIA-IGLESIAS\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0321135 MELIS CPD CN POSTA, Portalettere D PART 25 7 3 15  20/07/2010 01/08/1968
MAURA SALUZZO COMUNICAZIONE  senior TIME
(23385) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\BANCOPOSTA - Operatore Senior\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita

1 0121883 DI PIETRO BP/O/SCP/POLO MI BANCOPOSTA Operatore C FULL 51 12 24 15 22/02/1983 28/05/1959
GIUSEPPE MI (38PDFA) SCA TIME

2 0110261 BRANCACCIO BP/O/SCP/POLO MI BANCOPOSTA Operatore C FULL 36 12 24 0  29/09/1982 07/12/1958
ROSALIA MI (38PDFA) SCA TIME

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CASERTA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di

10

0173903

0193271

0155048

0183480

0315904

0317070

0187845

0301854

0296684

0185137

Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

DI LEVA
ANTONELLA

BERNARDO
ROSANNA

ROCCO
FERNANDO

DI PASQUALE
GIOVANNI

LAURETANO
TOMMASO

FERRARO
ANNA

CARUSO
ROBERTA

DE
FRANCESCO
LAURA

SCHISANO
LARA

LEPORE
MARGHERITA

GROSSETO 1
(30118)

GROSSETO
CENTRO (30001)

FORMIA (96126)

SCAURI (96152)

VARZI (45131)

CASTELLONORATO

(96120)

GAETA (96127)

CALVISANO (12038)

FONTANELLATO

(44027)

GAETA (96127)

Funzione

Proven. Aziendale

GR

GR

LT

LT

PV

LT

LT

BS

PR

LT

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura Liv Regime

Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti
Pres.

Tot.

45.75

44,75

36

32.25

28

22

20.25

17.25

Fam.

12

17

13

13

0

Anz.

18.75

12.75

21

17.25

15

15

5.25

4.5

17.25

15

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

24/05/1990

01/04/1998

27/12/1986

16/04/1992

06/07/2012

01/11/2006

13/12/1994

19/05/2008

01/04/2009

11/06/1992

Data di
Nascita

27/12/1967

22/02/1967

13/04/1959

14/06/1962

13/07/1984

09/12/1969

29/09/1973

15/11/1985

22/04/1985

19/05/1960

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM

Pagina 212 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0345180 IADEVAIA POSTEIMPRESA NO MERCATO Spec. B FULL 19.5 0 4.5 15  28/07/2008 06/05/1982
GIUSEPPE  NOVARA PRIVATI Settore TIME
(41458) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retai\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione
Proven. Proven. Aziendale

1 0215659 GOFFREDO CESATE MI MERCATO
MARIA (38290) PRIVATI
INCORONATA

2 0216069 CENTOFANTI NOCETO PR MERCATO
LOREDANA  (44049) PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv. Regime Punti Punti

Orario
B FULL
TIME
B FULL
TIME

Tot.

41.5

24.75

Punti

Fam. Anz.
19 7.5
3 6.75

Punti
Pres.

15

15

Data Ass. Data di
Nascita

25/02/2005  29/04/1978

02/05/2006 = 26/08/1978

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM

Pagina 214 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\MERCATO PRIVATI - Specialista Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0301272 ADINOLFI MP/APC/ADEMP RM MERCATO Specialista B FULL 19.5 0 45 15  21/07/2008 12/02/1983
GIUSEPPE  AMM CONT E PRIVATI Staff TIME
PROC
(DRAACD)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0302312 MOTTOLA CPD \| POSTA, Caposquadra C FULL  20.25 0 5.25 15  22/05/2008 18/04/1985
RAFFAELE  TRISSINO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
(69222) E LOGISTICA
2 0216686 ANGELONE PDD MN POSTA, Caposquadra C FULL 16 13 3 0  15/12/2010 26/03/1979
DOMENICO  GOITO COMUNICAZIONE ~ Recapito TIME
(35151) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0151669
2 0293920
3 0319791
4 0193641
5 0265583
6 0297678
7 0301394
8 0293928
9 0290011
10 0290012
11 0312948
12 0164117
13 0327917

Nominativo

ARANGIO
GIUSEPPE

PERONESPOLO
ROMINA

D'AGOSTINO
SALVATORE

LIEGGI
ANGELO

ROSSI
GAETANO

MARTINO DE
CARLES
PATRIZIA

FORMISANO
GIUSEPPINA

ZANNINI LUIGI

SCIAUDONE
BENITO

SCIAUDONE
VITTORIO

CIRCONDATO
ANNA

MANDATO
MARIA TERESA

ZIMBARDI
MARIA
CARMINA

Ufficio di
Proven.

CPD FORMIA
(96206)

CMP C MI
ROS/P2/LAV COR
2 (386152)

CMP C BO-PROD-
LAVORAZIONI
CORR (111672)

CMP BS-PROD-
RICEVIMENTO
INVIO (12268U)

CMPC MIBORR-P 1
CMP-LAV CORR 2
(385942)

CMP CRM
AEROP-PROD-
LAV.CORR.2
(559622)

CDM TRENTO
REC. DOGANA
(74594)

CMP C MI
ROS/ARRIVI-
PARTENZE
(38615U)

CMP C MI
ROS/P2/LAV COR
2 (386152)

CMP C MI
ROS/ARRIVI-
PARTENZE
(38615U)

CMP VE/P/LAV
COR 1 (67155R)

CPD TORINO
REC.MONTEVERDI
(63572)

CSD PALAZZOLO
SULL'OGLIO
(12342)

Prov. di
Proven.

LT

Ml

BO

BS

Ml

RM

TN

Ml

Ml

Ml

VE

TO

BS

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione
Junior

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Add.
Lavorazioni
interne
junior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
E FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
E FULL
TIME

Tot.

43.75

31.75

30.25

27.75

22,5

21.25

17.5

12.25

7.5

-4.75

-32.75

-45.5

-54

Fam. Anz.
7 2175
25  6.75
13 2.25
0 1275
0 7.5
19 225
13 45
25 6.75
7 6
0 6.75
17  3.75
0 9
13 1.5

Data
Pres. Ass.
15 27/03/1986

0  05/05/2006

15 15/12/2011
15 19/03/1998
15  29/10/2004

0 21/06/2012

0 02/07/2008

-19.5 21/04/2006

19/01/2007

-11.5 20/12/2005

-53.5 17/06/2010

-54.5 01/02/2003

-68.5 06/11/2012

Data di
Nascita

22/02/1954

24/04/1984

31/03/1986

19/06/1971

07/07/1982

18/09/1974

24/05/1985

28/01/1980

13/10/1982

16/03/1977

16/09/1976

12/08/1960

26/01/1983

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di
Proven. Proven.

1 0292506 CALO' CMP BS- BS
DEBORA PROD-LAV.
CORRISP. 1
(12268R)
2 0392173 CELANI CMPCRM RM
ENRICO AEROP/P/LAV
CORR Il F
(559622)

Figura Liv Regime

COMUNICAZIONE Produzione

COMUNICAZIONE Produzione

Punti Punti Punti Punti Data Data di
Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita

37.25 17 5.25 15 01/07/2008 05/06/1981

16.5 0 15 15 01/12/2012 14/02/1987

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

0101504

0110700

0291055

0278750

0327789

0231240

0313879

0154124

0301289

0289541

0302133

0221749

0290810

0287165

0291497

0367178

0313655

0269687

Nominativo

LO MASTRO
RAFFAELE

DE LUCA
GUERINO

CANNOLICCHIO
ANGELINA

CERULLO
MARIA
RAFFAELLA

RICCARDI
GAETANO

BONAFIGLIA
GIOVANNI

CASSANDRA
ANGELO

BERTONE
LUIGI

NACCA
ANGELA

PANE MERY
GENOVEFFA

PALMIERO
MARIA

ARGENZIANO
FRANCA

URSILLO
MADDALENA

SCUNCIO
EMILIANA

MICILLO
AMEDEO

PEPE
GIUSEPPE

D'URSO
DOMENICO

ZAMPELLA
MATRONA

Ufficio di
Proven.

CPD CASSINO
(81163)

CPD FORMIA
(96206)

CDM SIENA
REC.SCLAVO
(59131)

PDD SANTA
MARIA A
MONTE (49196)

PDD OSIO
SOTTO (10301)

CPD PRIVERNO
(96208)

PDD DUEVILLE
(69239)

PDD
GRUNUOVO DI
SS COSMA E
DAM (96214)

CPD
VILLAFRANCA
DI VERONA
(68250)

CPD CENTO
(24145)

CPD
FORLIMPOPOLI
(27227)

CPD RHO
RECAPITO
(38659)

CPD
SCANDIANO
(54142)

CPD MILANO
REC.LAMBRATE
(38634)

PDD
CAMPITELLO
(35149)

CSD LOVERE
(10286)

CPD
FORMIGINE
(39205)

CPD REGGIO
EMILIA REC.
CENTRO
(54135)

Prov. di
Proven.

FR

LT

SI

PI

BG

LT

\Y

LT

VR

FE

FC

Ml

RE

Ml

MN

BG

MO

RE

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam.

Orario  Tot.
D FULL  49.75
TIME
D FULL 46
TIME
D FULL  40.25
TIME
D FULL 375
TIME
D FULL 35.75
TIME
D FULL  34.75
TIME
D FULL 34.25
TIME
D FULL 33
TIME
D FULL 325
TIME
D FULL  32.25
TIME
D FULL 30
TIME
D FULL  27.25
TIME
D FULL 265
TIME
D FULL  25.75
TIME
D FULL 25.75
TIME
D FULL 22
TIME
D FULL 21.75
TIME
D FULL 21.75
TIME

10

20

18

17

13

17

12

13

12

12

19

Anz. Pres.
2475 15
24 15
525 15
45 15
375 15
6.75 15
225 15
21 0
45 15
525 15
3 15
525 15
45 15
375 15
375 15
3 0
6.75 15
6.75 15

Data
Ass.

02/03/1982

08/10/1982

02/05/2008

08/07/2008

24/02/2010

12/07/2005

20/02/2012

22/12/1986

01/04/2009

02/11/2007

16/11/2010

15/02/2008

01/04/2009

03/05/2010

28/04/2010

09/07/2010

02/05/2006

29/05/2006

Data di
Nascita

14/09/1957

02/05/1958

08/11/1968

12/11/1975

11/07/1972

01/05/1970

22/08/1970

16/06/1966

27/11/1984

30/09/1983

01/03/1984

06/03/1975

03/06/1973

26/08/1974

04/04/1980

23/03/1973

30/07/1976

31/05/1978

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

19 0301968 SANGIOVANNI CPD BG POSTA, Portalettere FULL 2025 O 525 15 01/07/2008 22/01/1968
PAOLO VALBREMBO COMUNICAZIONE =~ senior TIME
(10307) E LOGISTICA
20 0334193 CIRIELLO CPD MO POSTA, Portalettere FULL 2025 O 525 15 01/02/2008 21/09/1971
GIOVANNA SASSUOLO COMUNICAZIONE | senior TIME
RECAPITO E LOGISTICA
(39203)
21 0276604 BARONE PDD DOSSON TV POSTA, Portalettere FULL 2025 O 525 15 19/02/2008 17/03/1979
PASQUALE (65236) COMUNICAZIONE =~ senior TIME
E LOGISTICA
22 0304930 ABATINO CPD LIMBIATE MB POSTA, Portalettere FULL 1875 O 375 15 03/05/2010 09/02/1984
FERDINANDO  (38721) COMUNICAZIONE | senior TIME
E LOGISTICA
23 0333176 ANDOLFI CPD MILANO  MI POSTA, Portalettere FULL 1875 0 375 15 15/02/2010 27/09/1987
GIOVANNA REC.LAMBRATE COMUNICAZIONE = senior TIME
(38634) E LOGISTICA
24 0330083 MEROLLA CSDSOMMA VA POSTA, Portalettere FULL 18 0 3 15 24/11/2010 13/11/1981
ATTILIO LOMBARDO COMUNICAZIONE | senior TIME
(89310) E LOGISTICA
25 0330676 DI MARZO CPD PD POSTA, Portalettere FULL 1725 O 225 15 15/11/2011 17/12/1979
ANITA CITTADELLA COMUNICAZIONE =~ senior TIME
(42206) E LOGISTICA
26 0127552 BORRELLI CPD CASSINO  FR POSTA, Portalettere FULL 1675 7 23.25 -13.5 16/04/1984 24/06/1960
GIOVANNA (81163) COMUNICAZIONE | senior TIME
E LOGISTICA
27 0301273 FIORUCCI CPD MILANO  MI POSTA, Portalettere FULL 165 0 15 15 02/04/2013 06/04/1984
ENNIO REC.LAMBRATE COMUNICAZIONE = junior TIME
(38634) E LOGISTICA
28 0204357 D'ANIELLO PDD LT POSTA, Portalettere FULL 16 7 9 0  09/09/2002 06/02/1970
NICOLA GRUNUOVO DI COMUNICAZIONE | senior TIME
SS COSMA E E LOGISTICA
DAM (96214)
29 0322278 DI FUSCO CSD SOMMA VA POSTA, Portalettere FULL 725 13 375 -95 15/02/2010 28/01/1973
DIANA LOMBARDO COMUNICAZIONE  senior TIME
(89310) E LOGISTICA
30 0315154 D'AGOSTINO  CPD BOLOGNA BO POSTA, Portalettere FULL 025 0 225 -25 20/12/2011 21/04/1980
CATIA REC.EMILIA COMUNICAZIONE | senior TIME
PON. (11226) E LOGISTICA
31 0297339 D'AGOSTINO  PDD VR POSTA, Portalettere FULL 2425 13 525 -42.5 19/05/2008 20/02/1984
ERNESTINA GREZZANA COMUNICAZIONE = senior TIME
TATIANA (68249) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric.
1 0296371
2 0287767
3 0306802
4 0373981
5 0319660
6 0292027
7 0264342
8 0286623
9 0247788

Nominativo

GALLO
ROSA

DI CHIARA
ROSA

FLAGIELLO
VERONICA

SCOTTO DI
MINICO
GIOVANNI

ROSANO
MARIA
CONCETTA

AVOLIO
LUCA

MALLARDO
NUNZIATA

MIGLIOZZI
ANTONELLA

FORTE
MARIA
ANGELICA

Ufficio di
Proven.

CPD
VILLAFRANCA
DI VERONA
(68250)

CDM PARMA
RECAPITO EST
(44229)

CPD
S.GIOVANNI IN
PERSICETO
(11240)

CPD DOLO
(67171)

CPD TORTOLY
(80226)

CPD
PORTOGRUARO
(67170)

CPD BOLOGNA
REC.EMILIA
LEV. (11224)

CPD LEGNANO
RECAPITO
(38661)

CPD SORESINA
(22141)

Prov. di
Proven.

VR

PR

BO

VE

(e]€]

VE

BO

CR

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
junior
Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario = Tot.

E PART 37
TIME

E PART  31.75
TIME

D PART 31
TIME

E PART 27
TIME

E PART  21.75
TIME

D PART 18
TIME

E PART  3.75
TIME

D PART -5
TIME

D PART -75.75
TIME

19

13

13

24

18

19

17

3

3.75

3.75

3.75

4.5

3.75

Data Data di

Ass. Nascita

15  13/07/2010 03/07/1985
15 02/02/2010 19/10/1979
15 09/03/2011 03/02/1985
0 10/03/2011 18/06/1971
0 27/10/2009 26/05/1968
15 01/04/2011 06/11/1974
0 29/10/2009 13/02/1975
-28.5 03/11/2008 02/05/1975
-96.5 24/06/2010 26/11/1973

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CASERTA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0117816 TROIANIELLO CPD LT POSTA, Specialista B FULL 58 19 24 15  31/12/1982 18/09/1961
ARDUINO FORMIA COMUNICAZIONE  Monit. TIME

(96206) E LOGISTICA Qual. e

Audit

Proc.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIA\MERCATO PRIVATI - Addetto senior\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0299899 CAROSIA MP/ATMPLO/AFF M MERCATO = Add. D FULL 22 19 3 0  13/07/2010 29/07/1979
ELISABETTA LEG TERR PRIVATI Staff TIME
(38CCM7) senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 223 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIA\MERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0186308 GORGONE BARZANA BG MERCATO = Dir.UP B FULL 435 12 16.5 15  01/10/1992 02/05/1959
ROSARIO (10264) PRIVATI TIME

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIAWMERCATO PRIVATI - Operatore Amministrazione e Acquisti\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov.di Funzione FiguraProf. Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di

Proven. Aziendale Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0201340 LO PO MP/ATMPLO/AC/ICCA M MERCATO Operatore C FULL -0.5 0 12 -12.5 15/01/1999 04/09/1966
MARIA Ml (38PAM) PRIVATI  Amministrazione TIME
CATENA e Acquisti

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIAWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.

1 0090452

2 0207858

3 0324116

4 0196205

5 0322052

6 0278693

7 0237668

8 0293682

9 0306108

10 0319700

11 0296799

12 0316452

13 0305807

14 0306000

15 0306013

16 0283940

17 0324106

18 0289617

19 0306395

Nominativo

SCORDARI
LEONARDO

MIRABELLA
RITA SANTA

CULTRARO
GIOVANNI

LONGO
ALESSANDRA
MARIA

TOSTO
SEBASTIANO

DONZUSO
GRAZIELLA

BARBAGALLO
ELISABETTA

CARISOTTO
CALOGERO

GAUDIOSO
VINCENZO
FILIPPO

CECCHI
FRANCESCA
DOMENICA

NOBILE
GIUSEPPE

GAROZzO
CONCETTA

GIAMBO'
ANGELA

FALZONE
FABRIZIO

BARBAGALLO
VITO MARCO

DILEO
ROBERTO

BAIAMONTE
GIOVANNA
ANTONINA

CATALFO
GIUSEPPE

BOTTITTA
ANGELO

Ufficio di
Proven.

MARTANO (31066)

MILANO 11
(38124)

BOLLATE (38022)

POSTEIMPRESA
PARMA (44318)

POSTEIMPRESA
MERATE (20533)

SIGNA (25205)

LIMENA (42043)

CASALMAGGIORE

(22012)

VENOSA (51140)

SQUINZANO
(31128)

POSTEIMPRESA
BERGAMO
(10323)

NOCETO (44049)

NOVENTA
PADOVANA
(42056)

STRADELLA
(45121)

CAPRINO
BERGAMASCO
(10032)

GALLARATE
(89163)

MOLTRASIO
(20137)

BOVOLONE
(68015)

MELEGNANO
(38110)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

LE

Ml

PR

LC

u

PD

CR

Pz

LE

BG

PD

PV

BG

VA

CO

VR

Ml

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Op. Sportello
Poste
Imprese

Op. Sportello
Poste
Imprese

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam.

Orario  Tot.
C FULL  39.75
TIME
D FULL 315
TIME
C FULL  30.75
TIME
C FULL 305
TIME
© FULL 22.75
TIME
C FULL 22.25
TIME
© FULL 21.75
TIME
C FULL 21
TIME
C FULL 21
TIME
C FULL  20.25
TIME
D FULL  20.25
TIME
C FULL 195
TIME
C FULL 195
TIME
D FULL 195
TIME
D FULL 195
TIME
C FULL 18.75
TIME
C FULL 18.75
TIME
C FULL 18.25
TIME
D FULL 18
TIME

0

12

12

17

19

17

13

Data

Anz. Pres. Ass.
2475 15 16/07/1981
4.5 15 10/11/2008
3.75 15  04/07/2009
13.5 0 10/01/1997
3.75 0 09/03/2010
5.25 0 02/05/2008
6.75 15 15/02/2006
6 15  05/08/2006
6 15 18/05/2007
5.25 15 01/07/2008
525 15 18/02/2008
4.5 15 07/07/2008
4.5 15 15/09/2008
4.5 15 01/07/2009
45 15 01/04/2009
3.75 15 01/07/2010
3.75 15 07/04/2010
5.25 0 19/02/2008
3 15 14/07/2010

Data di
Nascita

22/03/1959

18/10/1972

24/10/1968

01/08/1970

26/05/1974

19/01/1976

11/10/1973

04/05/1975

08/02/1983

15/09/1969

23/10/1983

28/06/1970

09/08/1973

24/10/1985

07/03/1986

27/09/1976

13/06/1979

27/06/1976

24/07/1986

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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20 0325013 FURNARI DESENZANO DEL BS MERCATO
ANGELO GARDA (12075) PRIVATI
21 0270516 GUALTIERI BRESCIA BS MERCATO
ELENA CENTRO (12001) PRIVATI
22 0245705 PARLAVECCHIO ROMA 109 (55691) RM MERCATO
MARIA PRIVATI

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

17.25

12.25

7.5

0

7

2.25

5.25

7.5

15

0

0

31/01/2012 26/09/1986

28/02/2008 29/06/1982

30/05/2005 23/04/1955

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
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CATANIAWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0212226 TRIGILIO VALLA' TV MERCATO Operatore D PART 28.5 24 4.5 0 08/06/2009 = 23/08/1975
ROSINA (65187) PRIVATI Sportello TIME
Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANIAWMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0189149 PETRONE

FILIPPO
2 0296150 SCAGLIOSO
PATRIZIO
3 0241071 BELLIA
TULLIO

4 0192887 RUSSO
EMILIA

5 0213030 GIUFFRIDA
ANTONIO

6 0271367 CAMPO
MADDALENA

Ufficio di Prov. di Funzione

Proven. Proven. Aziendale
POSTEIMPRESA MO MERCATO
CARPI (39231) PRIVATI
BOVOLONE VR MERCATO
(68015) PRIVATI
POSTEIMPRESA VI MERCATO
SCHIO (69218) PRIVATI
POSTEIMPRESA CN MERCATO
CUNEO (23417) PRIVATI
ABANO TERME PD MERCATO
BAGNI (42003) PRIVATI
POSTEIMPRESA PN MERCATO
PORDENONE PRIVATI
(91330)

Figura
Prof.

Spec.
Settore
Merceologico

Spec. Partite
IVA

Spec.
Settore
Merceologico

Spec.
Settore
Merceologico

Spec. Partite
IVA

Spec.
Settore
Merceologico

Liv Regime Punti Punti

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

36.25

31.75

27.25

24.75

24.25

21

Fam.

7

13

19

Punti
Anz.

14.25

3.75

Punti
Pres.

15

15

15

15

15

Data Ass.

13/11/1995

28/04/2010

22/05/2008

14/11/2001

04/02/2008

16/01/2007

Data di
Nascita

04/05/1964

25/09/1978

03/11/1963

24/04/1967

30/03/1976

30/11/1973

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
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CATANIA\WMERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retai\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0139892 MUSCARA'
ANGELA
RITA

2 0375613 MAGARACI
LUIGI

3 0293630 CORSELLI
CLAUDIO

4 0305046 LO BALBO
ROSA

5 0279004 SGARLATO
VINCENZA

Ufficiodi  Prov. di

Funzione

Proven. Proven. Aziendale

MORCIANO RN
DI ROMAGNA
(27034)

CERVIGNANO UD
DEL FRIULI
(66233)

VICENZAG VI
(69190)

LODI 1 LO
(38405)

SELVAZZANO PD
DENTRO
(42088)

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv Regime
Orario
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME

Punti

Tot.

44.5

37

22

20.25

Punti
Fam.

7

19

19

0

Punti
Anz.

22.5

4.5

5.25

Punti
Pres.

15

15

15

15

Data Ass.

02/05/1985

11/04/2011

21/07/2008

18/11/2010

29/04/2008

Data di
Nascita

31/05/1963

15/12/1972

29/07/1979

18/01/1979

16/02/1972

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIAWMERCATO PRIVATI - Specialista Commerciale di Filiale\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0306225 FISAULI FIL MI2N M MERCATO = Specialista B FULL 21 0 6 15  25/06/2007 03/05/1979
LAGANA' COMMERCIALE PRIVATI  Commerciale TIME
LOREDANA (38PBC) e Vendita

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIAWMERCATO PRIVATI - Specialista Commerciale Promotore Finanziario\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0392411 RIGGIO SAN M MERCATO Spec. B FULL 29.5 13 15 15 03/12/2012 = 06/03/1972
LUCIANO DONATO PRIVATI Comm. TIME
MILANESE Promotore
(38451) Finanziario

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 232 di 1087



Posteitaliane
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Addetto Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di
Proven. Proven.

1 0320103 INSACCO  PCL/EO/ALT MI
KATIUSCIA  LO/RAM1
QUALITA'
(38PR1Q)

2 0282018 ANDOLINA  PCL/EO/ALT MI
FRANCESCO LO/RAM1
QUALITA'
(38PR1Q)

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Prof.

Add.
Staff
senior

Add.
Staff
senior

D

D

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

20.25

18.75

Fam. Anz.
0 5.25
0 3.75

Pres.

15

15

Nascita

19/11/2007 11/09/1974

09/03/2010 01/10/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0230290 BENINCASA CPD RE POSTA, Caposquadra C FULL 385 19 45 15  01/04/2009 19/08/1975
GAETANO  BIBBIANO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
(54140) E LOGISTICA
2 0242960 SURANITI CsD RC POSTA, Caposquadra C FULL  20.25 0 5.25 15  20/09/2007 12/05/1977
SILVIA MARINA DI COMUNICAZIONE  Recapito TIME
CAULONIA E LOGISTICA
(53240)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 234 di 1087
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov. di Funzione
Proven. Aziendale
1 0214434 MARTORANA CMP AN-P- AN POSTA,
GIUSEPPE  RICEVIMENTO COMUNICAZIONE
INVIO (02149U) E LOGISTICA
2 0187502 LUPO CMP C BO-PROD- BO POSTA,
GIUSEPPE  LAV.CORR.REGISTR COMUNICAZIONE
(11167Y) E LOGISTICA
3 0181237 GUIDO CMP C MI MI POSTA,
FRANCO ROS/P1/LAV COR COMUNICAZIONE
RIPAR (38615W) E LOGISTICA
4 0201492 RAFFA CMP C BO-PROD-  BO POSTA,
DAVIDE LAVORAZIONI COMUNICAZIONE
RAIMONDO CORR (111672) E LOGISTICA
5 0292698 SIGNORELLO CMP C BO-PROD- BO POSTA,
NUNZIO LAV. CORRISP. 1 COMUNICAZIONE
(11167R) E LOGISTICA

Figura Liv Regime Punti Punti

Prof.

Caposquadra C

Caposquadra C

Caposquadra C

Caposquadra C

Caposquadra C

Orario  Tot.
FULL  39.25
TIME
FULL  30.75
TIME
FULL  29.25
TIME
FULL 27
TIME
FULL 275
TIME

Fam.

19

12

Punti
Anz.

5.25

15.75

17.25

12

5.25

Punti Data Data di
Pres.  Ass. Nascita

15 22/04/2008 08/05/1977

15  24/03/1994 25/06/1967

0  26/11/1991 11/05/1965

15 22/10/1998 18/11/1966

-2.5 01/02/2008 29/04/1970

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0075669

0118166

0208000

0276933

0169518

0195746

0253635

0346392

0243962

0257293

0243289

0195991

0161147

0256384

0205443

0202410

0259030

0316389

0303147

Nominativo

SGROI
FRANCESCA

ROBINO
ANGELO

BONANNO
GIUSEPPE

AQUILINA
PAOLO
SALVATORE

CUTRONA
PIETRO

ESPOSITO
ANNA

NICOLOSI
GIUSEPPA

PALAZZOLO
ANTONINO

IPPOLITO
ANTONINA

MARTORANA
GIUSEPPE

DI PASQUALE
DONATELLA

CATALDI
CORRADO

D'AMBRA
GIUSEPPE
FRANCESCO

LEONARDI
SALVATORE

PESCE
MASSIMO

MILAZZO
SANTA

NICOLOSI
ANTONIO

MASUCCI
DOMENICO

CATANIA
FRANCESCO

Ufficio di Proven.

CMP C MI
ROS/P1/LAV COR 1
(38615R)

CMPC MI BOR/P 2
CSI/LAV COR 1
(38713R)

CMP C Ml
BORROMEO-
IMPIANTI (38594H)

CMP C BO-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(11167Y)

CMP C TO ROMOLI-
PROD-LAV.COR.1
(63583R)

CMPC FI CASTELLO-

PR-LAV.CORR.1
(25290R)

CMP VR- PROD-
LAVOR.CORRISP.1
(68172R)

CMP LAMEZIA T-
PROD-RIC. INVIO
(18304U)

CMP C PD-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(42177R)

CMP C TO ROMOLI-
PROD-LAV.COR.1
(63583R)

CSD MARIANO
COMENSE (20415)

CPD CORSICO
(38699)

CMP C BO-PROD-
RICEVIM.INVIO
(11167U)

CMP C BO-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(11167R)

CMP C MI
ROS/P2/LAV COR 2
(386152)

CMP BS-PROD-LAV.

CORRISP. 1 (12268R)

CSD TREZZO
SULL'ADDA (38741)

CMP BS-PROD-LAV.

CORRISP. 1 (12268R)

CSD CIRIE' (63598)

Prov. di
Proven.

Ml

Ml

BO

TO

u

VR

cz

PD

TO

Cco

Ml

BO

BO

Ml

BS

Ml

BS

TO

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Manutenzione
Impianti CRP

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne senior

Add.
Lavorazioni
Interne senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne senior

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam.

D

Orario = Tot.
FULL  58.25
TIME
FULL 56
TIME
FULL  43.75
TIME
FULL 415
TIME
FULL  40.75
TIME
FULL  39.75
TIME
FULL  38.25
TIME
FULL 375
TIME
FULL 365
TIME
FULL 355
TIME
FULL 295
TIME
FULL 285
TIME
FULL  27.25
TIME
FULL 27.25
TIME
FULL 27
TIME
FULL 265
TIME
FULL  25.75
TIME
FULL  25.75
TIME
FULL 25
TIME

17

17

19

19

12

18

18

17

13

Anz. Pres.
26.25 15
24 15
9.75 15
7.5 15
18.75 15
12.75 15
5.25 15
45 15
45 15
7.5 15
7.5 15
13.5 15
2025 0
5.25 15
12 15
4.5 15
375 15
3.75 15
3 15

Data
Ass.

30/10/1979

03/01/1983

01/05/2002

22/12/2004

16/01/1990

30/04/1998

03/04/2008

15/09/2008

17/11/2008

29/03/2005

09/03/2005

18/10/1996

01/03/1988

18/02/2008

03/11/1998

15/09/2008

29/10/2009

28/10/2009

04/10/2010

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Data di
Nascita

04/12/1960

20/02/1959

29/11/1972

10/04/1977

18/09/1961

14/07/1971

28/11/1964

15/01/1969

29/01/1975

28/08/1980

14/11/1968

01/03/1971

28/09/1957

21/11/1975

01/01/1971

24/01/1968

14/08/1973

14/08/1980

14/09/1963
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

0240763

0097806

0282460

0294575

0290875

0292577

0327799

0204225

0206910

0240563

0331023

0323082

0178500

0297723

0183971

0314625

0333887

0223946

0197777

0292796

0294546

Posteitaliane

FEDE
ALESSANDRO

RIZZOTTO
MARINA

CALCAGNO
GIANLUCA

MOLINO RITA

D'URSO
CARMELA

SCHETTER
MARIO

ASARO
ANTONINO
SALVATORE

FURNO'
PIETRO

STRAZZERI
ROSARIA

RAIMONDO
SANTINA

SAIJA
GIUSEPPINA

BARONE
VINCENZO

MUSUMECI
OTTAVIO

BELLA LUCA
EMANUELE

GIBILISCO
ALESSANDRO

MANGIARACINA
DOMENICO

MESSINA
GIUSEPPINA
ASSUNTA

CAMPIONE
ANTONINA

COSTANTE
ALFIO

GIORDANO
GRAZIANO

LITRICO

CMP VR- PROD-
LAVOR.CORRISP.1
(68172R)

CMP C MI
ROS/P1/LAV COR
REG (38615Y)

CMPC MI BOR/P 2
CSI/LAV COR 1
(38713R)

CMPC MI BORR/P 2
CSIDOGANA
(38713E)

CMPC MI BORR/P 2
CSI/DOGANA
(38713E)

CMPC MI BOR/P 2
CSI/LAV COR 1
(38713R)

CMP C BO-PROD-

LAVORAZIONI CORR

(111672)
CMP C BO-PROD-

LAV.CORR.REGISTR

(11167Y)

CMP C BO-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(11167R)

CPD CONEGLIANO
RECAPITO (65206)

CMPC MIBORR-P 1
CMP-LAV COR 1
(38594R)

CMPC MI BORR/P 2
CSI/LAV COR 2
(387132)

CMPC MI BORR/P 2
CSI/LAV COR R
(38713Y)

CMPC FI CASTELLO-

PRO-LAV.COR.R
(25290Y)

CMP VR-PROD-

LAV.CORR.REGISTR.

(68172Y)

CMPC MI BORR/P 2
CSI/LAV COR 2
(387132)

CMPC MI BORR/P 2
CSI/LAV COR R
(38713Y)

CMPC FI CASTELLO-

PRO-LAV.COR.2
(252902)

CMP VR-PROD-

LAV.CORR.REGISTR.

(68172Y)

CMP MI CSI/P 2
CSI/RICEV INVIO
(38713U)

CMPC MIBORR-P 1

VR

Ml

Ml

M

BO

BO

BO

TV

Ml

Ml

Ml

F

VR

M

M

F

VR

Ml

Mi

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA.

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto

D

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL

23.25

22.75

225

21.75

21.75

21.75

20.25

20.25

20.25

19

18.75

18.75

18

175

17.25

16.5

15.75

13

115

9.25

6.75

17

13

13

17

13

24.75

7.5

6.75

6.75

4.5

18

4.5

17.25

15

4.5

45

6.75

15

-2

15

15

15

15

15

15

15

-2.5

15

15

15

-10.5

04/06/2004

20/01/1982

30/06/2005

31/05/2006

03/12/2005

28/03/2006

04/07/2007

20/07/2007

02/07/2007

08/07/2008

18/07/2009

14/01/2010

03/09/1990

15/09/2008

05/05/1992

20/07/2012

01/02/2008

15/09/2008

02/07/2008

30/03/2006

26/04/2006

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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26/08/1973

26/04/1960

01/09/1977

22/08/1962

13/01/1975

17/10/1979

18/04/1969

25/12/1969

14/02/1972

11/07/1966

03/12/1970

21/04/1982

14/04/1958

23/08/1976

22/11/1966

04/05/1980

15/08/1986

20/11/1964

17/06/1958

12/12/1983

20/04/1986
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41

42

43

a4

45

46

a7

48

49

50

51

52

0197162

0319851

0284855

0289318

0317851

0233268

0300285

0224821

0206584

0258807

0244043

0208953

Posteitaliane

DANIEL

RAPISARDA
SEBASTIANA

COSTANZA
RAFFAELE

LA ROSA
MARIANNA

GRASSO
CONCETTA

DELL'AIERA
ROSARIO

CASCIO
ANTONINO

SPUCCHES
MARIA

CANNIZZARO
ROSANNA

GALEANO
GERARDINA

ROMANO
DENIS

DORATO
SABRINA

SQUILLACI
MARCO
EPIFANIO

CMP-LAV COR 1
(38594R)

CMP C BO-PROD-
LAV. CORRISP. 1
(11167R)

CMP C PD-PROD-
LAVOR.CORRISP. 2
(421772)

CMPC MIBORR-P 1
CMP-LAV COR 1
(38594R)

CMP C BO-PROD-

LAVORAZIONI CORR

(111672)

CPD SAN DONATO
MILANESE (38708)

CMP C MI
ROS/ARRIVI-

PARTENZE (38615U)

CMP BS-PROD-LAV.

CORRISP. 1 (12268R)

CPD TARANTO REC
SUD (79070)

CMPC MIBOR-P 1
CMP-LAV COR REG
(38594Y)

CMPC MI BORR/P 2
CSI/DOGANA
(38713E)

CMP C BA-PROD-
LAV.CORRISP.REG.
(07143Y)

CMP C MI
ROS/P1/LAV COR 1
(38615R)

BO

PD

Ml

BO

Ml

Ml

BS

TA

Ml

Ml

BA

Ml

COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione
Junior

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

5.25

5.25

5.25

3.25

0.5

-12.75

-44.5

-66.5

12

12

13

0

5.25 0  25/09/2007
5.25 0  25/02/2008
5.25 0  19/04/2008
3.75 -0.5 22/12/2009
3 0  05/08/2010

6 -5.5  26/09/2006
525 -9.5 16/10/2007
7.5  -30.5 21/03/2005
6.75  -31.5 26/01/2006
9 -53.5 13/05/2003
45  -63.5 15/09/2008
9 -75.5 19/07/2002

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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15/12/1952

08/09/1968

11/09/1980

28/12/1971

28/05/1965

01/05/1969

17/12/1967

11/09/1970

21/11/1971

10/11/1975

06/06/1975

21/07/1973



Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz.
1 0240963 INGOGLIA CMPC BO POSTA, Addetto D FULL 7.5 13 6
MARIA BO-PROD- COMUNICAZIONE Produzione TIME
ANGELA LAV. E LOGISTICA
CORRISP.
1 (11167R)
2 0323222 RICCOBENE CMPC MI POSTA, Addetto D FULL  -21.5 13 6
GIACOMA MIBORR-P COMUNICAZIONE Produzione TIME
1 CMP- E LOGISTICA
LAV COR
1 (38594R)

Punti
Pres.

Data di
Nascita

Data Ass.

-11.5 05/07/2006 24/02/1975

-40.5 03/03/2007 14/09/1984

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0281226 VITRIOLO CMPC MI POSTA, Addetto D PART 29.75 23  6.75 0 09/11/2005 12/02/1977
CRISTINA MIBORR-P 1 COMUNICAZIONE Produzione TIME
CMP-LAV E LOGISTICA
CORR 2
(385942)
2 0210543 RICCERI CMPC Ml POSTA, Addetto D PART 26 17 9 0  24/03/2003 03/08/1974
DANIELA MIBORR-P 1 COMUNICAZIONE Produzione TIME
CMP-LAV E LOGISTICA
CORR 2
(385942)
3 0332185 WANAUSEK CMP C BO- BO POSTA, Addetto D PART 8 7 3 -2 18/05/2011 04/08/1977
AMALIA PROD- COMUNICAZIONE Produzione TIME
RICEVIM.INVIO E LOGISTICA
(11167V)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0190053 CAVALLARO CMPC MI Ml POSTA, Operatore C FULL 4475 17 1275 15 30/07/1997 03/10/1967
MARIA BORROMEO- COMUNICAZIONE Accettazione TIME
ACC.GRAN.CLIE E LOGISTICA Grandi
(38594F) Clienti
2 0098599 VALENTI CMP C MI Ml POSTA, Operatore C FULL 39.75 0 2475 15 01/02/1982 22/02/1960
NICOLO ROS/ACCETT.NE COMUNICAZIONE Accettazione TIME
GC (38615F) E LOGISTICA Grandi
Clienti

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Prof. Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0217183 MIGLIORINO  CSD RC POSTA, OP. © FULL 34 13 6 15 21/11/2006 13/09/1979
MASSIMILIANO ROSARNO COMUNICAZIONE MONITORAGGIO TIME
(53243) ELOGISTICA  QUAL. E AUDIT
PROC

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Produzione\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo = Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0163347 TRANCHINA CMPCTO TO POSTA, Operatore C FULL 5225 17 2025 15 09/03/1988 17/07/1965
SALVATORE  ROMOLI- COMUNICAZIONE  Contr. TIME
IMPIANTI E LOGISTICA  Prestazione
(63583H) Impianti
2 0172720 GRASSO PCL/EO/ALT MI POSTA, Operatore C FULL 3375 0 1875 15 12/05/1990 22/01/1967
PROVVIDENZA LO/ELI MI COMUNICAZIONE ~ SIN\CSA TIME
(38YC3) E LOGISTICA
3 0282401 CIPOLLA PCL/EO/ALT MI POSTA, Operatore C FULL = 225 0 7.5 15  11/01/2005 31/07/1971
GIOVANNI LO/SIN MI COMUNICAZIONE =~ SIN\CSA TIME
BORROMEO E LOGISTICA
(38YC2)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov. di Funzione Figura Prof. Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0189811 MARTINO PCL/EO/ALT  TO POSTA, Operatore  C FULL 44.75 17 12,75 15 18/07/1997 28/01/1969
SONIA NO/AMM.NE E COMUNICAZIONE Amministrazione TIME
CONTR E LOGISTICA
(63PL3)
2 0282220 RIGOLI CMPC Ml POSTA, Operatore  C FULL 225 0 7.5 15 28/04/2005 13/12/1977
FRANCESCA MIBOR/CONTR COMUNICAZIONE Amministrazione TIME
LUCIA OP E CONT E LOGISTICA
INT (38594P)
3 0307072 PASQUA PCL/EO/ALT  RM POSTA, Operatore Staff C FULL 18 0 3 15  04/10/2010 08/01/1986
EUGENIO C/RAM1 COMUNICAZIONE TIME
PRODUZIONE E LOGISTICA
(55PR1P)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0179453

0206180

0319970

0250801

0295497

0237993

0229412

0219924

0250503

0291136

0184951

0298669

0257701

0327942

0286546

0222734

0297021

0247839

0299942

Nominativo

LAUDANI
PLACIDO

LIMOLI
ANTONINO

ITALIANO
TOMMASO

MONTALBANO
GIOVANNI

LEOTTA
GIUSEPPA

LO PRESTI
BIAGIO
DOMENICO

MONACO
ELISA

ZUCCARELLO
FILIPPO

CORSO
MICHELA

VARSALLONA
GIOVANNI

CASERTA
SALVATORE

DROGO
ANTONINO
ROBERTO

SBRIZZA
LETIZIA

LO CASTRO
RINA

MOLINO
ROSALBA

SPALLETTA
ANGELO

SAPIENZA
SILVANA

DI BELLA
MARGHERITA
MARIA

D'ANNA
GIUSEPPE

Ufficio di
Proven.

CDM PAVIA REC.
BRAMBILLA
(45216)

PDD SAN VITO DI
CADORE (08177)

CPD DESIO
(38691)

PDD
ROVELLASCA
(20475)

CPD PONTE SAN
PIETRO (10284)

csD
VALMADRERA
(20409)

CDM REGGIO
EMILIA REC
NORD (54134)

CDM MODENA
RECAPITO NORD
(39197)

CPD SARZANA
(78100)

PDD
CASTELNUOVO
VALSUGANA
(74681)

CPD VOGHERA
(45219)

PDD NUVOLENTO
(12409)

csb
CASTIGLIONE DEI
PEPOLI (11239)

CPD LEGNANO
RECAPITO (38661)

CPD OLGIATE
COMASCO
(20411)

CSD SERRA SAN
BRUNO (18319)

CPD MERATE
(20408)

CPD LOCRI
(53239)

CPD SARONNO
(89301)

Prov. di
Proven.

PV

BL

MB

Co

BG

LC

RE

MO

SP

TN

PV

BS

BO

Co

\%\%

LC

RC

VA

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti

Tot.

50

44.25

42.5

41.5

40.5

40

39.75

39.25

39.25

39.25

39.25

38.5

38.25

38.25

37.5

37.25

37

355

35

Fam.

17

24

23

22

21

19

18

19

19

19

19

18

18

18

17

19

13

17

Data Data di

Anz. Pres. Ass. Nascita
18 15 10/11/1990 19/09/1962
5.25 15 05/12/2007 26/07/1971
45 15 21/07/2008 21/05/1970
45 15 30/07/2008 29/08/1966
4.5 15 30/07/2008 10/02/1974

6 15 05/08/2006 28/06/1974
6.75 15 25/05/2006 16/03/1974
5.25 15 02/11/2007 08/11/1964
5.25 15 06/05/2008 23/09/1972
5.25 15 18/02/2008 21/08/1976
17.25 15 05/06/1992 17/10/1960
45 15 28/07/2008 06/11/1978
5.25 15 18/02/2008 04/10/1974
5.25 15 16/01/2008 28/02/1976
4.5 15 01/04/2009 12/09/1977
525 15 10/11/2007 27/11/1968

3 15 09/07/2010 15/01/1976
7.5 15  25/10/2004 03/07/1972

3 15 03/03/2011 24/04/1960

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

0273785

0279958

0204404

0330127

0328235

0242876

0276145

0279213

0219503

0256716

0234727

0328217

0232634

0191378

0203628

0198113

0300192

0197108

0197555

0230378

Posteitaliane

VASILE ROSA

LA SPINA
ROSARIO

MILAZZO
CARMELO
GIUSEPPE

BONANNO
MARCELLO

MIGNALI
DANILO
GIUSEPPE

LEONARDI
MASSIMO

SAMBATARO
GIUSEPPE

RAMIREZ
CARMELINA

BALDI
GIUSEPPE

CARUSO
GAETANO

PREVITERA
ROSARIO

SANTAGATI
MARIA GRAZIA

NICOTRA
SALVATORE

GANGI SANTA
PIETRA

BUTERA
FABIO

COCOo
MICHELA

INDACO
MICHELE

MAGRI'
GIUSEPPE

ARENA
FRANCESCO

BELVEDERE
MARCELLO

CPD
CASTIGLIONE
DELLE STIVIERE
(35141)

PDD ACQUARO
(18336)

CPD
ALBIGNASEGO
(42202)

CPD PONTE SAN
PIETRO (10284)

PDD SERLE
(12453)

CDM MODENA
RECAPITO NORD
(39197)

CDM PESARO
REC CACCIATORI
(47161)

PDD TREMOSINE
(12432)

CSD MARINA DI
CAULONIA (53240)

CSD SEREGNO
(38718)

PDD ARZIGNANO
(69231)

CSD BAGNOLO
MELLA (12347)

CPD SERIATE
(10285)

CPD BOLOGNA
RECAPITO NORD
(11225)

PDD VOLVERA
(63626)

PDD OPPIDO
MAMERTINA
(53252)

CPD NAPOLI
REC.MERGELLINA
(40451)

PDD PAESTUM
(57386)

PDD
TAURIANOVA
(53246)

CDM PESARO
REC CACCIATORI

MN

PD

BG

BS

MO

PU

BS

RC

MB

\Y

BS

BG

BO

TO

RC

NA

SA

RC

PU

E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

34.75

34

33.25

33.25

33.25

33.25

33

32.25

32.25

31

30.75

30

29.5

29.25

28.75

28

28

27.25

27.25

27.25

13

13

13

13

13

13

12

12

12

13

12

12

5.25

25

14.25

15 20/05/2006 27/04/1975

15 11/04/2007 30/09/1968

15 18/02/2008 22/02/1970

15 04/08/2007 03/06/1971

15 19/05/2008 15/01/1974

15 21/09/2007 27/06/1978

15 10/08/2006 14/04/1965

15 01/04/2008 16/10/1969

15 18/09/2007 01/09/1975

15 08/07/2010 27/07/1972

15 27/10/2009 26/07/1959

15 03/03/2011 28/04/1973

15 07/09/2004 03/03/1965

15 12/02/1996 24/01/1966

15 05/06/2006 13/05/1969

15 21/11/2006 09/12/1959

15 18/05/2007 07/06/1975

15 01/02/2008 05/11/1951

15 08/11/2007 22/01/1957

15 20/09/2007 22/09/1961

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

0235677

0288026

0282337

0256861

0307185

0307858

0280917

0243201

0238737

0230002

0275449

0203185

0223108

0215028

0268594

0240354

0283410

0260302

0320268

0247877

Posteitaliane

ARDITA
GIUSEPPE
CATENO

LEONFORTE
ANTONINO

MUNI MARIA
GRAZIA

ARENA
SALVATORE

CASERTA
BARBARO
ANTONIO

NICOSIA
GIOVANNI

TERMINI
FILIPPO

DE LUCA
GIUSEPPE
PASQUALE

OGNIBENE
MARIA
TERESA

GAROFALO
GIUSEPPE

LANZA
VANESSA

LO NIGRO
GIUSEPPA

CUSMANO
MARIA LETIZIA

STAGNITTA
SALVATORE

MINEO
GIUSEPPE

REGALBUTO
MARIANNA

LO FARO
SALVATORE

D'ANNA
VINCENZO

GIGLIO
FRANCESCA

PALAZZOLO

(47161)

CDM MODENA
RECAPITO NORD
(39197)

CPD DESIO
(38691)

CPD
ALESSANDRIA
REC.CURIEL BIS
(01393)

CPD BRA (23381)

CPD MOGLIANO
VENETO (65211)

CPD CAMISANO
VICENTINO
(69227)

PDD ARBIZZANO
(68334)

CSD MARINA DI
CAULONIA (53240)

CPD MODENA
RECAPITO SUD
(39201)

CPD REGGIO
CALABRIA
RECAP.NORD
(53234)

CPD SOVERATO
(18322)

PDD PORTO
CERESIO (89352)

CSD MARTINA
FRANCA (79075)

CPD MILANO
REC. BOVISA
(38630)

PDD VALEGGIO
SUL MINCIO
(68269)

PDD ACQUARO
(18336)

CPD
MONTICHIARI
(12336)

PDD STORO
(74653)

CSD MALE'
(74604)

PDD

MO

MB

AL

TV

\Y

VR

RC

MO

RC

Ccz

VA

TA

Ml

VR

A%

BS

TN

TN

AN

E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL

27.25

26.5

25

25

25

25

24.25

24.25

24

23.25

22.5

225

22.5

22

21.75

21

21

20.25

20.25

20.25

19

19

18

18

18

19

4.5

5.25

4.5

7.5

7.5

15 21/09/2007 19/01/1976

15 21/07/2008 18/03/1955

15 10/05/2011 28/09/1962

15 08/07/2010 07/04/1980

15 14/07/2010 25/01/1984

15 19/07/2010 01/08/1985

0  19/11/2007 08/04/1976

0  20/09/2007 19/03/1980

0  03/08/2006 09/10/1967

0  18/07/2007 03/06/1979

0 08/07/2008 30/07/1975

15 22/06/2005 02/12/1968

15 18/04/2005 25/11/1973

0  14/07/2010 09/10/1977

15 29/05/2006 19/07/1982

15 11/04/2007 01/04/1966

15 22/03/2007 19/09/1966

15  04/04/2008 16/03/1968

15 22/05/2008 15/05/1969

15 09/10/2007 29/10/1972

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

0291028

0209903

0274718

0280105

0305597

0306096

0306016

0312494

0336095

0326840

0280384

0274438

0325398

0216240

0299136

0274878

0307868

0306828

0307842

0306933

Posteitaliane

ROSA MARIA
GRAZIA

MANDANICI
VINCENZO

D'AMICO LUCA

DI BLASI
GIACOMO
LUCA

VERDE ANNA
LISA

CORTELLO
ERICA

PANCARI
MASSIMILIANO

INTONATO
FRANCESCO

ROSIGLIONE
CARMELINA

VITALE
GIACOMO

VITTORIA
ALFIO

GISABELLA
VINCENZA

BONANNO
DAVIDE ALFIO

CAMPAGNA
FILIPPO

VITULANO
LUCA

CUSUMANO
SALVATORE

CAVARRA
SEBASTIANO

SPARTANO
ANNA
VALENTINA

LO CASTRO
ANTONIO

BOTTARO
ANDREA

GROSSO
GIUSEPPE

CASTELPLANIO
STAZIONE (02180)

PDD MINERBIO
(11267)

PDD CREAZZO
(69234)

CPD MODENA
RECAPITO SUD
(39201)

PDD MONTE SAN
PIETRO (11260)

PDD RIVIGNANO
(66459)

CPD CARATE
BRIANZA (38697)

CPD CARATE
BRIANZA (38697)

PDD ADRO
(12410)

CPD MILANO
REC.ISOLA
(38633)

PDD CANNOBIO
(41452)

CENTRO
DEDICATO MESSI
NOTIF NA (40548)

CPD BASSANO
DEL GRAPPA
(69219)

CPD MILANO
REC.ISOLA
(38633)

CSD MOMBELLO
VAL CERRINA
(01399)

CPD MONDOVI'
BREO (23375)

CPD MILANO
REC. TICINESE
(38637)

CDM PAVIA REC.
BRAMBILLA
(45216)

CPD MILANO
REC.PRECOTTO
(38635)

csD
CASALMAGGIORE
(22143)

CPD BUSALLA
(28442)

BO

VI

MO

BO

ub

MB

MB

BS

Mi

VB

\Y

Ml

AL

CN

Ml

PV

Ml

CR

GE

COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE

senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

20.25

20.25

20.25

20.25

20.25

195

195

19.25

18.75

18.75

18.75

18.75

18.75

18

18

18

18

18

18

18

17

12

4.5

4.5

2.25

15  24/07/2007 09/08/1973

15 11/07/2007 12/03/1974

15 15/10/2007 01/05/1977

15 13/11/2007 15/11/1977

15 19/05/2008 17/11/1986

15 23/07/2008 02/02/1985

15 21/07/2008 23/06/1985

0  24/11/2011 25/05/1975

15 01/02/2010 14/04/1970

15 03/03/2010 08/12/1971

15 19/10/2009 20/06/1975

15  24/02/2010 15/12/1978

15 11/12/2009 13/03/1984

0  24/10/2006 16/10/1978

15 12/07/2010 10/05/1974

15 05/07/2010 24/10/1975

15 02/03/2011 22/01/1983

15 16/11/2010 25/11/1983

15 03/03/2011 02/11/1984

15 04/04/2011 30/11/1984

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

E LOGISTICA
80 0281550 SANFILIPPO  CSD COSSATO Bl POSTA, Portalettere FULL 1675 13 375 0  14/01/2010 15/10/1976
SILVIA (90318) COMUNICAZIONE | senior TIME
E LOGISTICA
81 0287061 PIZZONE CPD PRATO PO POSTA, Portalettere FULL 1475 13 525 -3.5 18/02/2008 13/06/1968
ANTONIO RECAPITO DATINI COMUNICAZIONE | senior TIME
(25413) E LOGISTICA
82 0231681 DI SILVESTRO CPD REGGIO RC POSTA, Portalettere FULL 1225 7 525 0 21/09/2007 07/11/1967
GIUSEPPINA  CALABRIA COMUNICAZIONE | senior TIME
MARIA RECAP.NORD E LOGISTICA
(53234)
83 0259350 MAUGERI CDM FERRARA  FE POSTA, Portalettere FULL 1125 7 675 -2.5 14/09/2005 16/11/1966
CARMELO REC CENTRO COMUNICAZIONE | senior TIME
(24143) E LOGISTICA
84 0293194 SORTINO CPD VALBREMBO BG POSTA, Portalettere FULL 1075 7 375 0 29/10/2009 26/04/1954
GIUSEPPE (10307) COMUNICAZIONE | senior TIME
E LOGISTICA
85 0240785 PLATANIA PDD BAREGGIO  MI POSTA, Portalettere FULL 7 18 45 -155 01/04/2009 28/11/1978
CHRISTJAN  (38696) COMUNICAZIONE  senior TIME
GIANLUCA E LOGISTICA
ALESSANDRO
86 0320491 COCO PDD RC POSTA, Portalettere FULL 6 0 6 0  21/11/2006 30/10/1958
CONCETTA  TAURIANOVA COMUNICAZIONE  senior TIME
(53246) E LOGISTICA
87 0294320 BELLUSO CDM TREVISO v POSTA, Portalettere FULL 525 0 525 0 16/01/2008 09/08/1969
CRISTINA REC DUCA COMUNICAZIONE  senior TIME
MARIA D'AOSTA (65205) E LOGISTICA
BARBARA
88 0326485 CARDI' PDD ALZATE co POSTA, Portalettere FULL 375 0 375 0 22/05/2010 13/04/1974
VINCENZO BRIANZA (20430) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
89 0296063 CARUSO CSD TIRANO o) POSTA, Portalettere FULL 375 0 375 0 05/05/2010 03/02/1975
VALENTINA  (61138) COMUNICAZIONE | senior TIME
E LOGISTICA
90 0284444 FARO ANGELA CPD POLLA SA POSTA, Portalettere FULL 275 13 525 -155 17/04/2008 01/02/1979
(57375) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
91 0354095 GIUFFRE' CPD CENTO FE POSTA, Portalettere FULL 15 0 15 0 15/04/2013 18/08/1973
GIUSEPPE (24145) COMUNICAZIONE | junior TIME
E LOGISTICA
92 0190105 DI CPD GUASTALLA RE POSTA, Portalettere FULL 075 7 14.25 -20.5 14/11/1995 19/03/1965
SALVATORE  (54145) COMUNICAZIONE  senior TIME
MAURIZIO E LOGISTICA
93 0306879 CONTI CPD BUDRIO BO POSTA, Portalettere FULL -1.75 0 375 -55 08/04/2010 19/10/1984
VALENTINA  (11271) COMUNICAZIONE | senior TIME
PASQUALINA E LOGISTICA
94 0255106 MAIMONE CDM PARMA PR POSTA, Portalettere FULL -11.75 17 3.75 -32.5 08/04/2010 06/03/1979
BARONELLO  RECAPITO EST COMUNICAZIONE  senior TIME
MARISA (44229) E LOGISTICA
95 0281553 GALIFI CSD CERVIA RA POSTA, Portalettere FULL -1325 0 525 -18.5 02/11/2007 14/07/1972
FRANCESCA  (52097) COMUNICAZIONE | senior TIME
E LOGISTICA
96 0245095 PUGLISI CPD MILANO MI POSTA, Portalettere FULL -1475 7 375 -255 09/03/2010 10/01/1979
GIUSEPPA REC.ISOLA COMUNICAZIONE  senior TIME
(38633) E LOGISTICA
97 0319997 ROMANO PDD SEDRIANO  MI POSTA, Portalettere FULL  -18 13 45 -355 01/04/2009 22/04/1974
ANDREA (38767) COMUNICAZIONE | senior TIME
GIORGIO E LOGISTICA
98 0329040 GIANGRASSO CPD RIMINI RN POSTA, Portalettere FULL -3525 13 525 -53.5 18/07/2007 09/11/1966
STEFANO RECAPITO NORD COMUNICAZIONE  senior TIME
(27223) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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99 0317565 RANDAZZO  CPDBOLOGNA  BO POSTA,
LUISA RECAPITO COMUNICAZIONE
ROVERI (11227) E LOGISTICA
100 0292981 PEKONEN ISA CSD IM POSTA,
ANDREA OSPEDALETTI COMUNICAZIONE
(50129) E LOGISTICA

Portalettere D
senior

Portalettere D
senior

FULL
TIME

FULL
TIME

-63.25

-116.5

0

18

5.25

6

-68.5 18/02/2008 25/02/1960

-140.5 01/03/2007 15/02/1972

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0307872 VIGLIANISI  CDM PAVIA PV POSTA, Portalettere D FULL 18 0 3 15 | 03/03/2011 30/06/1984
ELVIRA REC. COMUNICAZIONE  senior TIME
AGATA BRAMBILLA E LOGISTICA
MARIA (45216)
2 0224209 PETRALIA  CPD MI POSTA, Portalettere E FULL  -45 0 3 -7.5 | 14/07/2010 07/03/1968
EMILIO ZIVIDO COMUNICAZIONE ~ junior TIME
(38680) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

0246528

0298585

0293776

0236448

0317960

0302884

0303934

0299900

0304179

0291023

0264844

0239811

0296806

0285302

0253967

0222023

0291955

0307851

Nominativo

CIVELLO
CRISTINA
INNOCENZA

GIARDINA
MARIA
FRANCESCA
IMMACOLATA

DI PIETRO
GRAZIA

STRANO
SEBASTIANA
CATERINA

BARBERA
PASQUA
ALFONSA
KATIA

SUTERA
ROSA

MONTI
ANTONELLO

FELICINI
PIERA MARIA

FACCIPONTE
GRAZIELLA

LEONARDI
ANTONINO
GIUSEPPE

DI BARTOLO
GRAZIA

PRESENTI
MARIA
GRAZIA
ANNUNZIATA

MURGO
DAVIDE

MAIDA
GAETANO
ANTONIO

SCALIA
SALVATORE
LUCA

COCO
GRAZIA

BURGIO
GIUSEPPA
CLAUDIA

GRASSO
DANIELE

Ufficio di
Proven.

CPD MILANO
REC.PRECOTTO
(38635)

CPD BIELLA
RECAPITO
MICCA BIS
(90317)

CSD RONCADE
(65214)

CSD RECCO
(28439)

CPD POZZUOLI
RECAPITO
(40468)

CPD PONTE
SAN PIETRO
(10284)

CPD PIOVE DI
SACCO (42201)

PDD DRONERO
(23383)

CSD CASTEL
SAN PIETRO
TERME (11243)

CPD SAN
PELLEGRINO
TERME (10295)

CPD
CITTADELLA
(42206)

CPD MONASTIR
(13346)

CSD CASTEL
SAN PIETRO
TERME (11243)

CPD MONASTIR
(13346)

CPD VERONA
RECAP. VIVIANI
BIS (68241)

CSD FIERA DI
PRIMIERO
(74607)

CPD
CITTADELLA
(42206)

PDD CORNUDA
(65230)

Prov. di
Proven.

Ml

Bl

TV

GE

NA

BG

PD

CN

BO

BG

PD

CA

BO

CA

VR

TN

PD

TV

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario = Tot.
D PART  41.75
TIME
D PART 37
TIME
E PART 36
TIME
D PART 35.75
TIME
D PART  35.75
TIME
D PART 35
TIME
D PART 30
TIME
D PART 30
TIME
E PART 22
TIME
D PART 21.75
TIME
D PART  18.75
TIME
D PART 18.75
TIME
D PART 18.75
TIME
D PART 18.75
TIME
D PART 18.75
TIME
D PART 18
TIME
D PART 18
TIME
D PART 18
TIME

23

17

12

12

19

18

3.75

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data di
Nascita

Data
Ass.

21/04/2010 19/06/1978

08/03/2011 20/02/1976

01/04/2011 20/04/1974

27/10/2009 25/11/1970

01/02/2010 22/04/1973

02/03/2011 10/07/1974

15/12/2010 01/02/1975
07/04/2011 02/08/1978
04/04/2011 03/02/1975
26/10/2009 02/12/1974
15/03/2010 13/04/1961

27/10/2009 25/03/1966

12/04/2010 05/01/1976

26/10/2009 07/08/1976
28/04/2010 31/07/1977
02/03/2011 14/03/1962
06/07/2010 12/09/1969

07/04/2011 18/10/1984

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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19 0306934 COSTANTINO
CLAUDIA

20 0197997 PENNISI
ANGELA

21 0287640 CAVALLARO
MARIA

22 0266530 TERRANOVA
SALVATORE

23 0322091 PANZARELLA
GIUSEPPE

CPD ARGENTA
(24148)

CPD
CITTADELLA
(42206)

CSD BAGNOLO
MELLA (12347)

CPD SAN
LAZZARO DI
SAVENA (11248)

csb
LUMEZZANE
(12348)

FE

PD

BS

BO

BS

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

18

15.75

11.5

12

3.75

4.5

15

11/10/2010 25/10/1985

14/04/2010 09/06/1959

01/04/2009 25/08/1966

04/04/2011 26/02/1965

11/12/2010 22/07/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME *
Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov.di Funzione
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0196679 PATRIGNANI PDD SAN FC POSTA, Portalettere D PART 7.5 0 12 -4.5 | 21/04/1999 13/12/1968
GESSICA MAURO COMUNICAZIONE  senior TIME
PASCOLI E LOGISTICA
(27245)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. di
Proven. Proven.

1 0122405 LEOCATA PCL/EO/ALT TO

NICOLO! NO/QUALITA'
(63PL8)
2 0200383 CARILLI PCL/EO/ALT  MI
MARIO LO/RAM3
NUNZIO PRODUZIONE
(38PR3P)

Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
POSTA, Specialista B FULL 46 7 24 15
COMUNICAZIONE = Qualita’ TIME
E LOGISTICA
POSTA, Specialista B FULL 40 13 12 15
COMUNICAZIONE  Staff TIME

E LOGISTICA

Data Data di
Ass. Nascita

17/03/1983  24/04/1957

17/10/1998 25/03/1965

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtl di una sentenza passata in

giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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CATANIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Trasporti\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di

1 0202409 DI MARCO
GIUSEPPE

2 0332816 BILARDO
AURELIO
GAETANO

3 0181612 SCELFO
GIUSEPPE

Proven.

CMP AN-
TRASPORT
(02149N)

CMPBS- BS
TRASPORT
(12268N)

CMPCTO TO
ROMOLI-
TRASPORT
(63583N)

AN

Prov. di
Proven.

Funzione Figura
Aziendale Prof.
POSTA, Addetto

COMUNICAZIONE Trasporti
E LOGISTICA

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Trasporti
E LOGISTICA

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Trasporti
E LOGISTICA

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti
Tot.

32.25

25

24.25

Punti
Fam.

12

7

Punti
Anz.

5.25

17.25

Punti
Pres.

15

15

0

Data di
Nascita

Data Ass.

09/10/2007  24/01/1968

09/09/2010 22/02/1974

16/12/1991 27/07/1958

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANIA\TUTELA AZIENDALE - Operatore Senior\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione FiguraProf. Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0161313 FINOCCHIARO TA/SF/SECURITY RM TUTELA Operatore  C FULL 3525 0 2025 15 01/03/1988 05/09/1965
VITTORIO ROOM (DTASF5) AZIENDALE PresidioSecurity TIME
DOMENICO

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANZARO\MERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di

Funzione

Proven. Proven. Aziendale

1 0262510 MADIA LOZZOLO  VC
ALESSIO (90178)

2 0380262 LIGARO' SAN SAVINO RN
AMEDEO DI MONTE
COLOMBO
(27082)

3 0324955 LIO LUMEZZANE BS
FRANCESCO  (12108)

4 0209702 SESTITO VILLASTANZA MI
GIUSEPPE (38213)

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Dir. UP

Dir. UP

Liv Regime
Orario

B FULL
TIME

B FULL
TIME

Collaboratore B

UP doppio
turno

Dir. UP

B

FULL
TIME

FULL
TIME

Punti
Tot.

27.25

24.25

18

9.75

Punti
Fam.

7

Punti
Anz.

5.25

2.25

9.75

Punti
Pres.

15

15

15

Data Ass.

19/05/2008

02/11/2011

20/07/2010

18/04/2002

Data di
Nascita

30/01/1977

14/08/1982

01/10/1987

25/01/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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CATANZARO\MERCATO PRIVATI - Operatore Amministrazione e Acquisti\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Proven. Prov.di Funzione FiguraProf. Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di

Proven. Aziendale Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0313050 PADULA MP/ATMPCN/AC/CCA BO MERCATO Operatore C FULL 125 13  6.75 -18.5 18/04/2006 23/06/1967
FRANCA BO (11PAM) PRIVATI  Amministrazione TIME
e Acquisti

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 259 di 1087



Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Matric.

0101539

0106166

0181441

0239406

0268837

0262597

0231871

0251575

0143428

0200131

0327217

0273392

0349102

0300654

0325025

0324956

0319023

0209793

0319707

Nominativo Ufficio di
Proven.
TALARICO POSTEIMPRESA
MARIA MILANO 3
(38779)
DELL'OTTO VALLI DEL
LORETA PASUBIO
(69121)
LODARI SAN FELICE
PATRIZIA SUL PANARO
(39072)
CASCIARO LUMEZZANE

GIANLUCA (12108)

SCOZZAFAVA CLUSONE
FRANCESCO  (10045)

COSTANZO VARESE 1
FRANCESCO  (89105)

ROCCO DELLO (12074)
GIANCARLO
BRETTI BRESCIA 6
ANGELA (12243)
CIMINO PERO 1 (38603)
FILOMENA
ARNONE SAREZZO
SANDRO (12186)
BARBIERI SAN GIULIANO
EGISTA MILANESE
LAURA (38250)
MASCARO LONATE
TERESA POZZOLO
(89182)
MAGNO MOLA DI BARI
EUGENIO (07040)

CALIDONNA GHIRLA (89169)
SALVATORE

LEMMA ROVATO
GIUSEPPE (12174)

NISTICO' GRANDOLA ED
MARIA UNITI (20099)
TERESA
TRAMONTANO SCANDIANO
FLAVIA (54068)
LAVINIA
DATTILO SESTO
FRANCESCO  FIORENTINO
ANTONIO (25202)
CAMPAGNA  LAURIA
PAOLINA SUPERIORE
(51060)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

Ml

Vi

MO

BS

BG

VA

BS

VA

BA

BS

CcO

RE

Pz

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Op. Sportello
Poste
Imprese

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data

Orario  Tot.
C FULL 46.75
TIME
C FULL  39.75
TIME
C FULL  39.25
TIME
C FULL  33.25
TIME
D FULL  31.75
TIME
C FULL  27.25
TIME
© FULL 225
TIME
C FULL 225
TIME
C FULL 21.75
TIME
C FULL 21
TIME
D FULL  20.75
TIME
C FULL 195
TIME
C FULL 195
TIME
C FULL 195
TIME
© FULL 18
TIME
C FULL 16
TIME
© FULL 8
TIME
C FULL 7
TIME
C FULL -3.25
TIME

Fam. Anz.
7 2475
0 2475
7 1725
13  5.25
13 3.75
7 5.25
0 7.5
0 7.5
0 2175
0 6
17 3.75
0 4.5
0 45
0 4.5
0 3
13 3
12 45
7 7.5
7 5.25

Pres. Ass.

15  02/03/1982

15  09/06/1982

15 07/12/1991

15  18/02/2008

15  10/04/2010

15  22/05/2008

15  25/11/2004

15  25/02/2005

o

01/10/1985

15  16/11/2006

o

14/04/2010

15  01/04/2009

15  30/12/2008

15  05/03/2009

15  18/05/2011

0 10/02/2011

-8.5 01/04/2009

-7.5  28/10/2004

-15.5 17/09/2007

Data di
Nascita

12/03/1960

26/07/1959

26/10/1960

19/01/1979

28/01/1970

27/09/1979

16/01/1974

20/02/1981

26/09/1959

24/10/1964

01/09/1973

21/06/1977

06/11/1979

16/10/1982

08/11/1976

18/11/1978

11/03/1969

12/02/1974

20/06/1963

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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20 0313541 PASCUZZI POSTEIMPRESA RM MERCATO  Op. Sportello C FULL  -195 0 6
MARIA ROMA 8 (70057) PRIVATI Poste TIME
TERESA Imprese
21 0187837 MUNGO SAN SEVERO FG MERCATO  Operatore C FULL  -26.5 7 15
GRAZIELLA (26049) PRIVATI  Vendite Poste TIME
Shop

-25.5 24/10/2006 19/04/1969

-48.5 02/12/1994 25/12/1965

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME *

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0371677 GRECO ROMA 18 RM MERCATO  Operatore C FULL 18 0 3 15  01/02/2011 = 09/10/1980
DARIA (55209) PRIVATI Sportello TIME
Promiscuo

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0366849 DANIELE POSTEIMPRESA VI MERCATO Spec. B FULL 18 0 3 15  07/07/2010 10/03/1976
GREGORIO VICENZA PRIVATI Settore TIME
(69262) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione
Proven. Proven. Aziendale

1 0348791 ALOE BOLOGNA BO MERCATO
GIANLUCA 22 (11192) PRIVATI
2 0303157 DONATO SAN M MERCATO
COSTANTINO GIULIANO PRIVATI
MILANESE
(38250)

Figura Liv Regime Punti

Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

B

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

19.5

18.75

Punti
Fam.

0

0

Punti
Anz.

4.5

3.75

Punti
Pres.

15

15

Data Ass. Data di
Nascita

09/12/2008 = 07/01/1978

12/04/2010  22/11/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione
Proven. Proven. Aziendale
1 0303570 ZIPARO CSD BG POSTA,
SALVATORE TRESCORE COMUNICAZIONE
BALNEARIO E LOGISTICA
(10288)
2 0223998 CANINO CPD PZ POSTA,
ANTONIO LAURENZANA COMUNICAZIONE
(51213) E LOGISTICA

Caposquadra C FULL 325 13 4.5 15
Recapito TIME

Caposquadra C FULL  30.25 7 8.25 15
Recapito TIME

Data di
Nascita

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data
Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass.

30/07/2008 27/01/1985

29/06/2004 15/09/1964

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0316465 CANTATORE CMP C BO POSTA, Caposquadra C FULL 21 0 6 15  06/07/2006 24/11/1969
FRANCESCO BO- COMUNICAZIONE TIME
PROD- E LOGISTICA
LAV.
CORRISP.
1
(11167R)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Coordinamento Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
di Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Proven.
1 0187615 TRUGLIA CSD NO POSTA, Supervisor B FULL 4875 18 1575 15  04/06/1994 07/06/1964
LUIGI ARONA COMUNICAZIONE  Centro TIME
(41436) E LOGISTICA  Secondario

di Distrib.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

10

11

12

13

14

15

0184730

0259359

0190844

0227499

0194527

0300569

0326176

0203031

0327185

0285394

0346375

0317572

0326836

0201035

0342318

FAGANELLO
GIANCARLO

DEMASI
MADDALENA

LAMBERTI
ANTONIO

DI GIACOPO
MARINA

MESSINESE
ELISABETTA

VERALDI
MANUELA

CIMINO
DOMINGO

PALLONE
ERALDO

POLITO
SALVATORE

PICCOLO
ANTONIO

CENTRONE
FRANCESCO

DE GIORGIO
MARIA
GRAZIA

ALGIERI
ANTONIO

RESTUCCIA
SAVERIO

BARILE GIAN
MARCO

Ufficio di
Proven.

CPD SESTO
SAN
GIOVANNI
REC. (38658)

CMPC
MIBORR-P 1
CMP-LAV COR
1 (38594R)

CMP C BO-
PROD-
LAVORAZIONI
CORR
(111672)

CDM TERAMO
REC.COLLE
ATTERRATO
(62198)

CPD TORINO
REC.MARSIGLI
(63571)

CMPC MI
BOR/P 2
CSIILAV COR 1
(38713R)

CMP BS-
PROD-LAV.
CORRISP. 1
(12268R)

RICEVIMENTO
INVIO (12268U)

CPD SEGRATE
RECAPITO
(38660)

CMP C BO-
PROD-LAV.
CORRISP. 1
(11167R)

CMP C RM

RIC.INVIO
(55962U)

PCL/EO/ALT
LO/ELI Ml
(38YC3)

CMP C M
ROS/P1/LAV
COR 1
(38615R)

CMP MI CSI/P
2 CSI/RICEV
INVIO (38713U)

CMP C RM
AEROP-PR-
LAV.COR.REG.

Prov. di Funzione
Proven. Aziendale

Ml POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Ml POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

BO POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

TE POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

TO POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Ml POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

BS POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

BS POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

S

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

BO POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

RM POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Ml POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Ml POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

M

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

RM POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Add.
Lavorazioni
Interne
senior

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Addetto
Produzione

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Tot.

39.25

29.5

29.25

27.75

27.75

26.5

25

225

21

21

19.5

195

18

10

5.25

Fam.

7

25

24

19

Anz. Pres.
17.25 15
45 0
14.25 15
3.75 0
1275 15
45 15
6 0
7.5 15

6 15
6 15
45 15
4.5 15
3 15
3 0
5.25 0

Data
Ass.

01/06/1992

15/09/2008

23/01/1996

01/03/2010

11/04/1998

15/09/2008

12/04/2007

26/10/2004

21/06/2007

06/07/2006

17/09/2008

09/03/2009

16/08/2010

11/08/2010

30/06/2008

Data di
Nascita

17/02/1956

23/09/1973

26/01/1971

22/06/1977

13/09/1972

03/11/1984

15/04/1970

23/09/1968

02/02/1970

05/06/1980

23/10/1962

21/07/1974

03/12/1973

30/03/1966

04/10/1983

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

(55962Y)

16 0292742 SIGNORELLI
VINCENZO

ADELINA

18 0244349 CIRIANNI
GRAZIELLA

19 0331689 SPATARO
GIUSEPPE

20 0181203 MARRELLA

CMPC FI
CASTELLO-
PRO-
LAV.COR.R
(25290Y)

17 0208083 CARDAMONE CMPC FI
CASTELLO-
PR-
LAV.CORR.1
(25290R)

CMP C BO-
PROD-
LAVORAZIONI
CORR
(111672)

CMP C BO-
PROD-
RICEVIM.INVIO
(11167U)

CSD LUSERNA TO
MARIETTA  SAN

GIOVANNI

(63620)

Fl

Fl

BO

BO

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA Junior

POSTA, Addetto
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

POSTA, Add.
COMUNICAZIONE Lavorazioni
E LOGISTICA Interne

senior

D

D

E

D

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

-5.25

-9.25

-54.25

-59.25

13

19

8.25

2.25

5.25

17.25

-20.5

-24.5

-78.5

-76.5

25/01/2011 19/02/1981

07/04/2004 18/12/1972

23/04/2012 30/11/1970

02/11/2007 11/09/1968

25/11/1991 26/01/1958

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM

Pagina 269 di 1087



Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di

Proven.

1 0263401 PARENTE CMPC MIBOR-P1 M
MARIAELISA  CMP-LAV COR
REG (38594Y)

2 0312767 TORANO CMP VR- PROD- VR
MARGHERITA LAVOR.CORRISP.1

(68172R)
3 0199805 PEDACE csD MT
PATRIZIA MONTALBANO

JONICO (93162)

Prov. di
Proven.

Funzione
Aziendale Prof.
POSTA, Addetto D

COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA

POSTA, Addetto E
COMUNICAZIONE Produzione
E LOGISTICA Junior
POSTA, Add. D

COMUNICAZIONE Lavorazioni
E LOGISTICA Interne
senior

PART
TIME

PART
TIME

PART
TIME

Figura Liv Regime Punti Punti
Orario

Tot. Fam.
4225 19
16.75 17
13.5 7

Punti
Anz.

8.25

2.25

7.5

Punti
Pres.

Data
Ass.

Data di
Nascita

15 27/02/2004 14/11/1977

-2.5 24/10/2011 27/02/1964

-1 01/12/2004 18/04/1964

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di  Prov.di Funzione Figura Prof. Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0301633 CARUSO CsD AO POSTA, OP. © FULL 195 0 45 15 10/11/2008 05/11/1984
LUANA COURMAYEUR COMUNICAZIONE MONITORAGGIO TIME
(98186) ELOGISTICA  QUAL. E AUDIT
PROC

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0253461

0270472

0329297

0236568

0274517

0337126

0278911

0317695

0341828

0254050

0318082

0178553

0181427

0313106

0263521

0277655

0307257

0212218

0307016

Nominativo

POLITO
FRANCESCO

GUGLIELMELLI
FRANCESCO

PAONESSA
ROBERTO

MAZZOTTA
FABIO

GUERCIO
GIANFRANCO

DI VERNIERE
FABRIZIO

MENDICINO
ROSELLA

CILURSO
PATRIZIA

ROSSOMANNO
IMMACOLATA

CURATELO
SALVATORE

PASSARELLI
GIOVANNA

RANDAZZO
GIOVANNI

TENUTA
FRANCESCO

LORENTI
RINALDO

CARCHIDI
VITO

FRANCONIERE
GIUSEPPE

PETITTO
PAMELA

TASSONE
SALVATORE

FRANCO
GASPARE

Ufficio di
Proven.

CPD POLICORO
(93161)

CPD REGGIO
EMILIA REC.
CENTRO (54135)

CPD ALBA 3
CENTRO
OPERATIVO
(23377)

CPD POLICORO
(93161)

CDM BERGAMO
REC BUTTARO
(10278)

PDD
CASTEGNATO
(12400)

CPD ALBINO
(10287)

CPD MILANO
REC. BAGGIO
(38629)

PDD SENAGO
(38735)

CPD SENISE
(51210)

CSD LUMEZZANE
(12348)

CPD CORSICO
(38699)

CPD FERRARA
RECAPITO SUD
(24144)

PDD CORNATE
D'ADDA (38808)

CSD VARZI
(45220)

CPD MILANO
RECAPITO
CENTRO (38671)

CPD MORTARA
(45227)

CPD TORINO
REC.MARSIGLI
(63571)

Prov. di
Proven.

MT

RE

CN

MT

BG

BS

BG

Ml

Ml

Pz

BS

Ml

FE

MB

PV

Ml

PV

TO

PDD COLLESANO PA

(43244)

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti Punti Punti Punti
Fam.

Tot.

46.5

a1

40.75

40.5

39.25

38.25

36.75

36.5

35.25

34.5

33.25

33

32.25

30.75

26.5

25.75

25

225

22.5

24

23

22

18

19

18

18

17

18

12

13

12

Anz. Pres.
7.5 15
3 15

375 15
7.5 15

525 15

5.25 15

375 15
4.5 15

225 15
7.5 15

5.25 15
18 15

17.25 15

375 15
4.5 15

375 15
3 15
7.5 15
7.5 15

Data
Ass.

10/03/2005

05/04/2011

27/10/2009

03/02/2005

21/03/2008

03/03/2008

28/10/2009

23/03/2009

06/04/2012

10/11/2004

18/02/2008

06/09/1990

05/12/1991

05/12/2009

01/04/2009

02/03/2010

19/07/2010

13/07/2004

21/06/2005

Data di
Nascita

12/02/1977

10/07/1972

17/12/1964

04/08/1976

18/10/1976

02/10/1976

18/11/1976

14/12/1972

02/02/1982

03/09/1964

25/10/1966

28/05/1960

06/04/1959

14/08/1971

09/02/1956

06/05/1963

19/06/1984

22/08/1975

30/09/1977

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CARMELO E LOGISTICA
20 0291816 RASO CPD CANTU' co POSTA, Portalettere D ~ FULL 22 19 3 0  08/07/2010 16/02/1978
ROBERTO (20405) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
21 0307413 PERRI CSD SAVIGLIANO CN POSTA, Portalettere D = FULL 22 = 19 3 0  16/07/2010 26/01/1983
GIANFRANCO  (23386) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
22 0369777 BRUNO CPD ROZZANO  MI POSTA, Portalettere D ~ FULL 21 18 3 0 16/11/2010 15/08/1963
AMBROGIO  (38707) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
23 0205641 CANTAFFA PDD PIANORO BO POSTA, Portalettere D = FULL 21 = 18 3 0  21/09/2010 26/02/1971
GIUSEPPINA  (11263) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
24 0320753 CAPUTO CPD ROMANO DI BG POSTA, Portalettere D~ FULL 21 0 6 15  20/01/2007 24/02/1976
DOMENICO  LOMBARDIA COMUNICAZIONE  senior TIME
(10293) E LOGISTICA
25 0281010 COREA CPD BRESCIA BS POSTA, Portalettere D ~ FULL 2025 0 525 15  28/09/2007 07/08/1968
GAETANO REC.DALMAZIA COMUNICAZIONE  senior TIME
(12329) E LOGISTICA
26 0277691 METE FILIPPO CSD BS POSTA, Portalettere D~ FULL 2025 O 525 15 03/03/2008 28/02/1979
VEROLANUOVA COMUNICAZIONE  senior TIME
(12358) E LOGISTICA
27 0320154 BIANCAELIA  PDD PROVAGLIO BS POSTA, Portaletere D ~ FULL 195 0 45 15 01/04/2009 09/04/1970
D'ISEO (12408) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
28 0284655 BEVACQUA  CPD ORBASSANO TO POSTA, Portalettere D~ FULL 195 0 45 15 28/07/2008 11/12/1976
ANDREA (63591) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
29 0306401 GARIERI CPD BIELLA BI POSTA, Portaletere D ~ FULL 1875 0  3.75 15 01/02/2010 09/09/1966
MARIA GRAZIA REC.MICCA COMUNICAZIONE  senior TIME
(90313) E LOGISTICA
30 0257007 MELIA CPD MILANO M POSTA, Portalettere D~ FULL 1875 0  3.75 15 09/03/2010 14/07/1977
ANTONIO REC. BOVISA COMUNICAZIONE  senior TIME
(38630) E LOGISTICA
31 0304243 MENDICINO  PDD OLEGGIO NO POSTA, Portaletere D ~ FULL 1875 0  3.75 15 14/01/2010 15/01/1984
DOMENICO  CASTELLO COMUNICAZIONE  senior TIME
(41455) E LOGISTICA
32 0219687 PULEO MARIA CPD LANZO TO POSTA, Portalettere D~ FULL 18 0 3 15  09/07/2010 02/02/1974
TORINESE (63597) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
33 0307417 ROTELLA CPD PADOVA PD POSTA, Portalettere D = FULL = 18 0 3 15  19/07/2010 09/04/1984
CLAUDIO RECAPITO COMUNICAZIONE  senior TIME
ANTENORE E LOGISTICA
(42195)
34 0307358 CURCIO PDD GATTINARA VC POSTA, Portalettere D~ FULL 18 0 3 15  19/07/2010 08/02/1985
GIUSEPPE (90319) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
35 0307457 TALARICO CPD DALMINE BG POSTA, Portalettere D = FULL 18 0 3 15 19/07/2010 11/02/1985
ANTONIO (10283) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
36 0304774 MARINO CPD CANELLI AT POSTA, Portalettere D~ FULL 18 0 3 15  19/07/2010 08/05/1985
FRANCESCA  (76249) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
37 0303628 CAPUTO CPD PR POSTA, Portalettere D = FULL = 18 0 3 15  22/09/2010 28/08/1985
ROBERTO SALSOMAGGIORE COMUNICAZIONE  senior TIME
TERME (44235) E LOGISTICA
38 0308103 PULLIA CPD BRONI PV POSTA, Portalettere D~ FULL 18 0 3 15 11/03/2011 30/10/1985
RAMONA (45221) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
39 0307321 CIANFLONE  CSD CUORGNE' TO POSTA, Portalettere D = FULL = 18 0 3 15  07/04/2011 20/04/1986
ANNA (63610) COMUNICAZIONE  senior TIME

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

E LOGISTICA
40 0307292 ANZANI PDD BG POSTA, Portalettere FULL 18 0 3 15  20/07/2010 22/12/1986
CILIBERTI SANT'OMOBONO COMUNICAZIONE  senior TIME
MARIO TERME (10314) E LOGISTICA
41 0199198 SGRO CPD VALBREMBO BG POSTA, Portalettere FULL 1725 12 525 0  25/07/2007 23/01/1963
GIOVANNI (10307) COMUNICAZIONE = senior TIME
E LOGISTICA
42 0305665 VOCI CPD MODENA MO POSTA, Portalettere FULL 1725 0 225 15 14/03/2012 29/09/1972
GIUSEPPE RECAPITO SUD COMUNICAZIONE  senior TIME
(39201) E LOGISTICA
43 0349985 CURCIO CPD BRESCIA BS POSTA, Portalettere FULL 1725 0 225 15 29/03/2012 24/01/1989
SAVERIO REC.DALMAZIA COMUNICAZIONE = senior TIME
(12329) E LOGISTICA
44 0346367 DONNICI CPD CARATE MB POSTA, Portalettere FULL 165 12 45 0  18/09/2008 17/02/1954
VINCENZO BRIANZA (38697) COMUNICAZIONE = senior TIME
GIUSEPPE E LOGISTICA
45 0256548 PERRIPIETRO CPD INDUNO VA POSTA, Portalettere FULL 165 0 15 15 16/07/2012 14/03/1967
OLONA (89305) COMUNICAZIONE | senior TIME
E LOGISTICA
46 0282610 APRILE MARIA CPD MILANO MI POSTA, Portalettere FULL 1575 12 375 0  08/04/2010 09/12/1977
GRAZIA REC.ISOLA COMUNICAZIONE  senior TIME
(38633) E LOGISTICA
47 0272387 PULEO PDD CONDOVE ~ TO POSTA, Portalettere FULL 15 12 3 0 08/03/2011 13/10/1969
DANIELA (63637) COMUNICAZIONE | junior TIME
E LOGISTICA
48 0198188 VACCARO PDD SEVESO MB POSTA, Portalettere FULL 825 0 975 -15 01/06/2002 18/03/1960
GIUSEPPE (38724) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
49 0252554 GENTILE PDD POVIGLIO  RE POSTA, Portalettere FULL 525 0 525 0 18/02/2008 12/08/1981
RAFFAELE (54163) COMUNICAZIONE | senior TIME
E LOGISTICA
50 0300305 SCARCELLO CPDBIBBIANO  RE POSTA, Portalettere FULL 375 0 375 0 29/10/2009 04/11/1972
SIMONA (54140) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
51 0278019 GATTO CPD VB POSTA, Portalettere FULL -70.75 17  3.75 -91.5 01/12/2009 17/06/1967
FRANCESCO  DOMODOSSOLA COMUNICAZIONE | senior TIME
REC.MATTEOTTI E LOGISTICA

(41430)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric.
1 0261414
2 0275428
3 0245630
4 0242744
5 0225900
6 0283456
7 0243848
8 0239424
9 0346520
10 0323282
11 0286473
12 0365196
13 0293534

Nominativo

TALARICO
TOMMASO

VITALIANO
SALVATORE

QUALTIERI
STEFANIA

GAZZARUSO
EMILIA

PETA LUCIA
CATERINA

PANZINO
WALTER

DI GIORGIO
GIUSEPPE

GAUDIO
RAFFAELINA

SIRIANNI
DOMENICO

VATALARO
VITTORIO

DE SEPTIS
FRANCESCO

DE BIASE
ANDREA

CASALINUOVO
DANIELA

Ufficio di
Proven.

csD
VALMADRERA
(20409)

csD
VALSABBIA
(12441)

PDD
BORGORICCO
(42216)

CDM ROVIGO
REC POPOLO
(56103)

CPD SANTA
MARIA CAPUA
VETERE
(16244)

CPD POZZUOLI
RECAPITO
(40468)

PDD BADIA
POLESINE
(56113)

CPD PADOVA
RECAPITO S.
ANTONIO
(42196)

CPD
MORBEGNO
(61136)

PDD
CORNUDA
(65230)

CPD POZZUOLI
RECAPITO
(40468)

CPD BRESCIA
REC.DALMAZIA
(12329)

CPD MILANO
REC. TICINESE
(38637)

Prov. di
Proven.

LC

BS

PD

RO

CE

NA

RO

PD

SO

TV

NA

BS

M

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
junior
Portalettere

senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Portalettere
junior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Anz. Pres. Ass. Nascita

Orario  Tot.

D PART  37.75
TIME

D PART  30.75
TIME

E PART 22
TIME

E PART  20.25
TIME

D PART 18.75
TIME

D PART 18.75
TIME

D PART 16
TIME

E PART 16
TIME

D PART 16
TIME

E PART 9.5
TIME

D PART  3.75
TIME

E PART 1
TIME

D PART -62.75
TIME

Fam.

19

12

19

18

13

13

13

13

18

3.75

3.75

2.25

3.75

15

15

15

15

03/05/2010 28/06/1974

03/05/2010 01/05/1962

02/05/2011 17/09/1977

29/09/2011 01/01/1967

03/03/2010 19/09/1961

19/04/2010 05/01/1977

01/04/2011 08/09/1971

22/09/2010 29/09/1972

20/07/2010 15/01/1973

04/10/2010 20/06/1966

09/03/2010 08/10/1978

17/12/2012 23/10/1984

-84.5 25/11/2009 23/08/1977

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0317809 FAZIO CPD VR POSTA, Specialista B FULL 2025 O 525 15 03/12/2007 06/11/1973
TOMMASO  BUSSOLENGO COMUNICAZIONE ~ Monit. TIME
(68256) E LOGISTICA Qual. e
Audit
Proc.

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Trasporti\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo = Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0190951 FROIO CDM RE POSTA, Addetto D FULL 4625 17 1425 15 29/03/1996 18/12/1965
ROSARIO REGGIO COMUNICAZIONE Trasporti TIME
EMILIA REC E LOGISTICA
NORD/TRA
(54131J)
2 0211730 SGAMBELLONE CMP C MI MI POSTA, Addetto D FULL 43 19 9 15 10/04/2003 08/05/1975
FRANCESCO  BORROMEO- COMUNICAZIONE  Trasporti TIME
TRASPORTI E LOGISTICA
(38594N)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CATANZARO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Trasporti\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0327302 SESTO CMP C MI MI POSTA, Addetto D PART -25 0 45 -29.5 22/07/2008 31/05/1971
ANTONIO BORROMEO- COMUNICAZIONE  Trasporti TIME
TRASPORTI E LOGISTICA
(38594N)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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CHIETI\MERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

Ufficio di
Proven.

1 0190382 SORRENTINO POSTEIMPRESA NA

PASQUALE

2 0177457 MACCARONE
LEANDRO

3 0324117 ARENA
GERRY

CASAVATORE
(40491)

POSTEIMPRESA CE
CASERTA
(16253)

MONTALTO AP
MARCHE
(05035)

Prov. di
Proven. Aziendale

Funzione

Figura
Prof.

Liv Regime Punti Punti
Orario

MERCATO Collaboratore B

PRIVATI

UPI doppio
turno

MERCATO Collaboratore B

PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

UPI doppio
turno

Dir. UP

B

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

31.25

25

18.75

Fam.

17

0

Data di
Nascita

Punti Punti
Anz. Pres.

Data
Ass.

14.25 0 29/02/1996 16/06/1965

18 0  01/08/1990 24/07/1957

3.75 15  31/03/2010 03/09/1981

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

CHIETI\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0175578
2 0062013
3 0237911
4 0107877
5 0126253
6 0192945
7 0199879
8 0235249
9 0238157
10 0240582
11 0271182
12 0077422

Nominativo

URCIUOLO
CONSIGLIA

DI ROSA
MARIA
LAURA

DE CAMILLIS
PATRIZIA

TUMINI
ANTONELLA

GIORGILLI
MAURO

MARINUCCI
SIMONA

CIMINI
GIUSEPPE

MORETTA
MAURO

CARLUCCI
MARTA

PADULA
ANTONELLA

DI MAIO
MARIA

CHIOSTRI
DOMENICO

Ufficio di
Proven.

VOLLA
(40363)

SESTO
CALENDE
(89205)

PORTO SAN
GIORGIO
(05063)

TERMOLI
(15125)

PIGLIO
(81064)

ROMA 105
(55886)

CALDERARA
DI RENO
(11029)

MODIGLIANA
(27130)

PORTO VIRO
(56019)

CHIAUCI
(71123)

NAPOLI 70
(40042)

ROMA 129
(55881)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

NA

FM

CB

FR

RM

BO

FC

RO

NA

RM

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Filatelico

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Liv. Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass.

Orario
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME

Tot.

45.75

42.75

39

39

30.25

28.5

27

20.25

19.75

145

-62.25

Fam.

12

0

18

13

13

7

Anz.

18.75

27.75

24

23.25

135

12

5.25

6.75

4.5

15

26.25

Pres.

15

15

15

15

15

15

15

15

-95.5

25/06/1990

13/09/1977

12/03/2007

01/09/1982

07/04/1984

30/07/1996

27/10/1998

16/02/2008

09/11/2005

17/01/2009

11/01/2013

03/12/1979

Data di
Nascita

08/03/1959

15/04/1952

13/10/1972

30/05/1960

26/08/1960

15/08/1964

30/05/1964

02/05/1976

17/01/1976

22/03/1968

16/05/1976

04/10/1957

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CHIETI\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0133097 BISESTE POSTEIMPRESA CO MERCATO Spec. B FULL 375 0 225 15 08/11/1984 08/04/1959
PASQUALE CANTU' (20442) PRIVATI Settore TIME
Merceologico
2 0301372 D'ARCANGELO POSTEIMPRESA BG MERCATO Spec. B FULL 1875 O 3.75 15 01/03/2010 21/09/1984
ALESSANDRA VERDELLINO PRIVATI Settore TIME
(10394) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CHIETI\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retai\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione

Proven. Proven. Aziendale

1 0267661 CIARALLO  CASTELMAURO CB MERCATO
VALERIA (15026) PRIVATI

2 0301328 ANGELUCCI MILANO 21 MI MERCATO
ANNA (38134) PRIVATI

Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

B

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

24

18.75

Fam. Anz.
0 9
0 3.75

Pres.

15

15

Nascita

16/09/2002 28/04/1982

01/03/2010 = 18/10/1985

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CHIETI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0229718 DI CPD PADOVA PD POSTA, Add. FULL 15  20/03/2013 11/08/1975
DOMENICO RECAPITO S. COMUNICAZIONE Lavorazioni TIME
TONIA ANTONIO (42196) E LOGISTICA Interne
senior
2 0121222 D'AMICO cP NO POSTA, Addetto FULL -3.5 08/02/1983 24/08/1958
ANTONIO NO/SMISTAMENTO COMUNICAZIONE Produzione TIME
E TRASPORTI E LOGISTICA
(41385C)
3 0249901 DI CMP C NA-PROD- NA POSTA, Addetto FULL 15 19/11/2008 04/07/1962
DOMENICO  LAV. CORRISP.2 COMUNICAZIONE Produzione TIME
PATRIZIO (401582) E LOGISTICA
PELLEGRINO
4 0346468 VALERIO CMP AN POSTA, Addetto FULL -18.5 26/09/2008 04/03/1971
RITA AN/P/CENTRO COMUNICAZIONE Produzione TIME
SERVIZI CODIF E LOGISTICA
(02W04)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CHIETI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Prof. Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0289529 PACE CsD BO POSTA, OP. © FULL 2025 O 525 15 01/07/2008 05/05/1974
GIANLUCA  CALDERARA COMUNICAZIONE MONITORAGGIO TIME
DI RENO ELOGISTICA  QUAL. E AUDIT
(11257) PROC

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 284 di 1087



Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

CHIETI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0254295

0281985

0351640

0252747

0371588

0190009

0237096

0202551

0251149

0254323

0256831

0236640

0265901

0208480

0254320

0289716

0226725

0214869

0299026

Nominativo

SALVATORE
ALESSANDRA

CHIAVERINI
ANNA MARIA

DI NARDO
ORELIA

DI CENCIO
MAURIZIO

D'ANTONIO
CINZIA

MASSIMINI
ROSA
DOMENICA

TATONETTI
NICOLA

COCCO ANNA
GIUSEPPINA

VALENTE
NUNZIO
PASQUALE

RISPOLI
DAFNE

MARIANI
MILENA

MARCELLO
NATALINA

MIRRETTA
BARONE
MARTINA

DI GENNI
ADRIANO

DE VITIS
ALFONSINA

GISINA
ROSARIO

SCAGLIONE
FRANCESCA

NATALE
PAOLA

DI COSMO
DANIELA

Ufficio di
Proven.

CPD TERMOLI
(15197)

CPD FOLIGNO
RECAPITO (46469)

PDD
CUPRAMONTANA
(02177)

PDD CAGLI
(47173)

CSD SENIGALLIA
(02161)

PDD PERGOLA
(47174)

CPD
S.BENEDETTO
DEL TRONTO REC
(05147)

CPD PIEDIMONTE
MATESE (16242)

CPD SAVIGNANO
SUL RUBICONE
(27225)

PDD MERCATINO
CONCA (47175)

CPD TERMOLI
(15197)

CPD PORTO SAN
GIORGIO (05149)

PDD
CASTELFIDARDO
(02167)

PDD MISANO
ADRIATICO
(27237)

PDD PREDAZZO
(74654)

CPD SESTO
FIORENTINO REC.
(25410)

CPD BOLOGNA
RECAPITO NORD
(11225)

CPD TERMOLI
(15197)

PDD MINERBIO
(11267)

Prov. di
Proven.

CB

AN

PU

PU

AP

FC

CB

AN

TN

Fl

BO

CB

BO

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE

Figura
Prof.

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Portalettere
senior

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

D

Orario  Tot.
FULL 38
TIME
FULL 32.25
TIME
FULL 315
TIME
FULL 31
TIME
FULL 30
TIME
FULL  29.25
TIME
FULL 28
TIME
FULL 27.25
TIME
FULL 25
TIME
FULL 24.25
TIME
FULL 225
TIME
FULL 21.75
TIME
FULL 21
TIME
FULL  20.25
TIME
FULL  20.25
TIME
FULL 195
TIME
FULL 18.75
TIME
FULL 18
TIME
FULL 18
TIME

17

12

12

13

12

12

6

5.25

4.5

14.25

5.25

2.25

7.5

6.75

5.25

5.25

4.5

3.75

Data
Ass.

15 11/05/2007

15 23/01/2008

15 20/03/2009

15 08/07/2010

15 14/01/2011

15 27/01/1996

15  09/03/2007

15  19/02/2008

15 11/02/2011

15 16/02/2012

15  27/01/2005

15 15/02/2006

15 12/03/2007

15 17/07/2007

15 17/09/2007

15 09/07/2008

15  24/05/2010

0  13/06/2007

15 22/09/2010

Data di
Nascita

21/09/1973

26/10/1964

23/01/1967

12/06/1976

01/12/1968

02/12/1968

24/10/1975

19/03/1968

25/03/1959

21/06/1979

21/12/1975

25/12/1966

31/01/1971

02/04/1973

21/12/1973

07/09/1971

25/03/1978

30/08/1977

26/01/1984

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

E LOGISTICA
20 0212439 ODOARDI CPD NOVARA NO POSTA, Portalettere D~ FULL 1525 7 825 0 01/07/2004 18/10/1975
RENATA REC.MONTEROSA COMUNICAZIONE  senior TIME
(41431) E LOGISTICA
21 0306185 D'ARCANGELO CPD CARATE MB POSTA, Portalettere D~ FULL 115 7 45 0 30/07/2008 03/01/1983
ROBERTA BRIANZA (38697) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
22 0247511 D'INTINO CPD ADRIA RO POSTA, Portalettere D~ FULL 275 0 525 -25 16/10/2007 28/12/1974
PIETRO (56106) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
23 0231964 DI LANZO CPD ADRIA RO POSTA, Portalettere D = FULL -325 0 525 -85 13/02/2008 29/02/1976
STEFANIA (56106) COMUNICAZIONE  senior TIME
E LOGISTICA
24 0231469 VALERIO CPDLODIREC  LO POSTA, Portalettere D~ FULL ~ -17 19 45 -40.5 01/04/2009 30/03/1981
VALERIA FASCETTI (38638) COMUNICAZIONE  senior TIME
GIACINTA E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

CHIETI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0221158 MICCOLI CPD BOLOGNA  BO POSTA, Portalettere D PART 30.75 12 375 15 29/10/2009 01/10/1969
FILOMENA REC.EMILIA LEV. COMUNICAZIONE = senior TIME
(11224) E LOGISTICA
2 0244792 CROGNALE CPD PD POSTA, Portalettere D PART 285 12 15 15  22/03/2013 27/07/1977
ALESSANDRA CAMPODARSEGO COMUNICAZIONE  senior TIME
(42203) E LOGISTICA
3 0305484 FALCONE CPD FANO PU POSTA, Portalettere D PART 1875 0 375 15 29/10/2009 01/03/1984
FIORELLA RECAPITO COMUNICAZIONE = senior TIME
(47165) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COMO\MERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0193653 LONGOBARDI POSTEIMPRESA NA MERCATO Collaboratore B FULL 2775 0 12,75 15 01/04/1998 03/12/1966
LUIGI NAPOLI (40488) PRIVATI  UPI doppio TIME
turno

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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COMO\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0320540 MAGGIULLI TENNO TN MERCATO Dir.U.P. C FULL  20.25 0 5.25 15  19/05/2008 22/02/1976
RITA (74523) PRIVATI  Monoperatore TIME
2 0359953 VITETTA SAN RC MERCATO Dir.U.P. C FULL  18.75 0 3.75 15  30/12/2009 10/11/1985
VALERIA PIETRO PRIVATI  Monoperatore TIME
DI
CARIDA'
(53026)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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COMO\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Data di

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0274605 MIRACAPILLO GATTINARA VC MERCATO Spec. B FULL 18 0 3 15  05/07/2010 @ 28/10/1976
EUGENIO (90167) PRIVATI  Consulente TIME
Finanziario

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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COMO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0247978 MARTIRE
GIUSEPPE

2 0297094 ROTILI
FABIOLA

3 0318787 ZAMBUTO
CALOGERO

Ufficio di
Proven.

Prov. di
Proven.

CPD
FERRARA
RECAPITO
SUD (24144)

PDD PORTO
SANT'ELPIDIO
(05154)

csD
CORLEONE
(43223)

FE

FM

PA

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZIONE
E LOGISTICA

Figura Liv Regime Punti Punti
Prof. Orario = Tot. Fam.
Portalettere D FULL 21.75 0
senior TIME
Portalettere D FULL  20.25 0
senior TIME
Portalettere D FULL 16.75 13
senior TIME

Data di
Nascita

Punti Punti
Anz. Pres.

Data
Ass.

6.75 15  28/09/2005 15/03/1966

5.25 15  15/12/2007 12/03/1970

3.75 0  13/03/2010 18/07/1976

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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COMO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0294667 MALARA CPD VR POSTA, Portalettere E PART 31 13 3 15  13/12/2010 02/08/1976
CONSOLATO BUSSOLENGO COMUNICAZIONE  junior TIME
(68256) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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COSENZA\MERCATO PRIVATI - Dir. UP e collaboratori\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0210718 MANFREDI
SALVATORE
2 0235321 LIONE ALDO
3 0195692 TRITTO
FRANCESCO
4 0188917 MORELLI
GIUSEPPE
5 0185703 CHIDICHIMO
ANNIBALE
DOMENICO
6 0249823 MANFREDI
ROMINA

Ufficio di
Proven.

MONTALBANO
JONICO
(93121)

SAN
COSTANTINO
ALBANESE
(51109)

POLICASTRO
BUSSENTINO
(57154)

BENTIVOGLIO
(11010)

MARCONIA
(93108)

ROTONDELLA
(93130)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

MT

Pz

SA

BO

MT

MT

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Collaboratore
UP doppio
turno

Dir. UP

Dir. UP

Dir. UP

Collaboratore
UP doppio
turno

Dir. UP

Liv Regime
Orario
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME
B FULL
TIME

Punti Punti
Tot. Fam.
415 19
415 19
39.75 12
29.25 0
28.5 12
22.5 0

Punti

Anz.

7.5

7.5

12.75

14.25

16.5

7.5

Punti
Pres.

15

15

15

15

15

Data Ass.

29/10/2004

12/07/2004

27/04/1998

10/10/1995

20/07/1992

07/04/2005

Data di
Nascita

11/09/1974

30/09/1975

28/08/1967

03/02/1964

17/05/1964

10/01/1980

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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COSENZA\MERCATO PRIVATI - Operatore Gestione UP\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0222370 DE GESU FILNA20 NA MERCATO Operatore C FULL 28 7 6 15  15/02/2007 13/07/1976
FRANCESCO GEST PRIVATI Gestione TIME
OPERATIVA uP
(40PBS)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM Pagina 294 di 1087



Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COSENZAWMERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0243524
2 0236025

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

0298322

0236030

0215214

0204635

0228256

0264413

0294826

0204107

0220385

0235319

0205593

0250018

0270411

0232612

0199927

0202093

0244044

0208618

Nominativo

GAROFALO
LOREDANA

MAIO CARMELA

DE CICCO LUIGI

GUERRIERI
TERESA

PALAZZO
AGNESE

CARUSO
MASSIMILIANO

TOTO MARISA

ADDUCI ROSA

CANDIA MARIA
FRANCESCA

VATTIMO
FRANCESCO

FORTINO CARLA
GIUSEPPINA

LIONE

GIOVAMBATTISTA
CHIACCHIO NINA

PAGLIARO
CONCETTA

FAZIO CINZIA
EMILIA

MAZZUCA
GIOVANNI

GENOVESE
FRANCESCA

PROCOPIO
ROSETTA

MORETTI
ROSALBA

DITO

Ufficio di
Proven.

NOEPOLI
(51081)

MARTINA
FRANCA (79014)

MARTINA
FRANCA 1
(79056)

SAN SEVERINO
LUCANO (51116)

ROTONDA
(51101)

ALTAMURA
(07004)

MORCIANO DI
ROMAGNA
(27034)

NOVA SIRI
STAZIONE
(93124)

MARATEA
(51062)

LAURIA
SUPERIORE
(51060)

SAPRI (57202)

ATENA LUCANA
SCALO (57308)

PECORONE
(51198)

PRATO PERILLI
(57296)

CASTELLUCCIO
INFERIORE
(51028)

SANT'ANGELO
LE FRATTE
(51118)

CASELLE IN
PITTARI (57051)

MONTALBANO
JONICO (93121)

POLICORO
(93127)

CERSOSIMO

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

Pz

TA

TA

Pz

Pz

BA

RN

MT

Pz

Pz

SA

SA

Pz

SA

Pz

Pz

SA

MT

MT

PZ

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO

Figura
Prof.

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Vendita
PosteMobile

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore

Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

Orario
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
© FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL
TIME
C FULL

Tot.

44.5

415

40.5

39.75

39.75

39.5

38.75

38

34.5

34.5

33.75

32.5

29.5

28.75

28.75

22

19

19

19

19

18

18

18

17

17

17

13

12

12

12

25

7

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5

6.75

6.75

7.5

6.75

7.5

7.5

7.5

6.75

7.5

7.5

7.5

6.75

6.75

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Data di
Nascita

Data
Ass.

04/11/2004 26/10/1975

08/04/2005 09/01/1971

08/04/2005 24/02/1972

04/11/2004 11/07/1975

11/11/2004 06/12/1977

08/04/2005 04/05/1970

02/05/2006 03/07/1972

05/10/2005 03/11/1972

20/12/2004 05/03/1971

21/10/2005 08/11/1969

18/06/2007 09/03/1965

16/07/2004 24/06/1977

10/11/2004 15/02/1971

21/07/2004 18/09/1976
06/09/2005 28/07/1969
05/05/2005 04/12/1977
16/07/2004 23/06/1964
06/07/2004 31/08/1967
19/07/2005 03/05/1960

05/10/2005 04/05/1973

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

0228222

0211661

0191631

0264054

0198677

0384375

0198131

0219761

0249994

0206879

0231417

0297176

0211834

0083727

0204975

0211016

0318403

0324192

0179928

0325642

GIANFRANCO

PESARE IRENE

DE VITA
ROSANNA

SANGERMANO
ANGELINA

LANZINO MARIA
GRAZIELLA
LONGO ANTONIO
LUIGI

LORIA LUCA

BALOGH MARIA

NICOLETTI
SILVANA

BASILE ROSA

DODARO
ADRIANA

LONGOBUCCO
CRISTINA

SPINELLI
GENNARO

IARIA
ANNUNZIATA

FERRARA
FILIPPO

CESSA NUNZIATO

MURANO
LORETTA

MANGANO
GIUSEPPE

LAUDONIA MARIA

PIETROCOLA
VINCENZO

MORREALE
ROSSANA

(51033)

FRANCAVILLA
FONTANA 3
(87168)

POLICORO
(93127)

ALZANO
LOMBARDO
(10006)

VIBONATI
(57232)

MONTALBANO
JONICO (93121)

POSTEIMPRESA
MANTOVA
(35163)

PATERNO DI
LUCANIA
(51086)

MARCONIA
(93108)

MONTALBANO
JONICO (93121)

VIGGIANELLO
(51142)

LAURIA
INFERIORE
(51059)

SCANZANO
JONICO (93134)

LAURIA
SUPERIORE
(51060)

PALMA DI
MONTECHIARO
1 (29088)

POLIGNANO A
MARE (07052)

COLLECCHIO
(44020)

FONTE (65041)

MILANO 14
(38127)

NOVA SIRI
STAZIONE
(93124)

LAZISE (68050)

MT

BG

SA

MN

Pz

MT

Pz

Pz

MT

Pz

AG

BA

PR

TV

Ml

MT

PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

Op. Sportello
Poste
Imprese

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Junior

TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

28

27.25

27.25

27.25

24.25

22.5

22.5

22.5

225

22.5

22

21.75

21.75

21

18.75

18

19

13

18

8.25

14.25

5.25

7.5

2.25

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5

7.5

255

6.75

6.75

3.75

18

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

06/07/2006

29/06/2004

16/04/1996

20/07/2007

12/11/2004

09/03/2012

04/11/2004

04/11/2004

13/04/2005

26/05/2005

11/11/2004

10/03/2005

12/11/2004

04/08/1980

02/08/2005

03/01/2006

21/08/2006

27/10/2009

27/02/1991

27/06/2013

03/12/1973

20/04/1975

05/01/1969

29/03/1966

27/10/1961

12/10/1984

11/01/1960

05/04/1968

15/10/1969

07/02/1972

03/01/1973

11/08/1974

05/06/1975

23/07/1952

11/08/1970

18/11/1974

22/03/1973

05/01/1982

30/01/1961

03/09/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento & subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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41

42

43

a4

45

46

0236945

0263947

0243265

0128348

0204346

0167317

Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

DI FRANCO
MARIA

GENTILE
FRANCESCA

CECI SILVANA

D'AGOSTINO
MARIA

SALERNO SILVIO

BRESCIA RITA

MONTESANO S/ 'SA
MARCELLANA
STAZ. (57255)

COPERTINO LE
(31031)

POLICORO MT
(93127)
PADOVA 2 PD
(42059)

PORTONOVO  BO
(11264)

CANOVE DI Vi
ROANA (69022)

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Operatore
Sportello
Promiscuo

Dir. U. P.
Monoperatore

Operatore
Sportello
Promiscuo

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

-2.25

-11.75

-63

23

12

7.5

7.5

7.5

23.25

6.75

195

-22.5 21/07/2004 12/04/1976

=L

20/04/2005 07/04/1980

03/02/2005 19/06/1968

-25.5 20/04/1984 08/09/1960

-18.5 11/10/2005 02/02/1970

-94.5 16/09/1988 26/02/1961

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COSENZA\MERCATO PRIVATI - Operatore Senior/Mono Operatore\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario  Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0389989 FULCO ROTONDA PZ MERCATO  Operatore D PART 16.5 0 15 15  01/09/2012 = 04/11/1981
CORRADO (51101) PRIVATI Sportello TIME
Junior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COSENZA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Imprese\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione  Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0192664 GIARDINAZZO POSTEIMPRESA VI MERCATO Spec. B FULL 2125 7 1425 0 01/07/1996 12/09/1966
DINO VICENZA PRIVATI Settore TIME
(69262) Merceologico

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COSENZA\MERCATO PRIVATI - Specialista Clienti Retail\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0239422
2 0319824
3 0245478
4 0216756
5 0244848
6 0231161
7 0345478
8 0300396
9 0307279
10 0249873

Nominativo

PITRELLI
CRISTIAN
COSIMO

GUARASCIO
DOMENICO

DODARO
PIERLUCA

PERRI ROSA
MARIA

VERBICARO
FRANCESCO

RIMEDIO
CRISTIANO

MORELLI
FRANCESCO

DI GIORGIO
ROSA

VICECONTE
COSIMO

BENVENUTO
EDVIGE
POMPEA

Ufficio di
Proven.

SQUINZANO
(31128)

SOLBIATE ARNO
(89206)

ROMA 5 (55196)

MARIANO
COMENSE (20130)

LAURIA
INFERIORE
(51059)

PETRALIA
SOTTANA (43081)

CINISELLO
BALSAMO (38062)

NOVARA CENTRO
(41001)

CORMANO (38417)

SAN BRANCATO
DI
SANT'ARCANGELO
(51192)

Prov. di

Funzione

Proven. Aziendale

LE

VA

RM

Cco

Pz

PA

Ml

NO

M

Pz

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

MERCATO
PRIVATI

Figura
Prof.

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Spec.
Consulente
Finanziario

Liv Regime Punti Punti Punti Punti

B

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Tot.

34.75

33.25

24

21.75

18.25

7.5

Fam.

13

13

19

13

Anz.

6.75

5.25

7.5

7.5

6.75

4.5

5.25

4.5

7.5

Pres.

15

15

15

15

15

15

Data
Ass.

19/07/2005

01/07/2008

23/02/2005

04/07/2002

04/11/2004

16/02/2006

30/07/2008

03/06/2008

17/09/2008

05/11/2004

Data di
Nascita

31/10/1976

28/04/1975

16/06/1974

14/04/1979

18/11/1978

16/03/1977

20/10/1970

18/06/1984

18/05/1979

06/04/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Stampa del 3/30/2015 6:09:54 PM

Pagina 300 di 1087



Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COSENZAWMERCATO PRIVATI - Specialista Pianificazione e Analisi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov.di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
1 0236226 BIVONA FIL SALA SA MERCATO  Specialista B FULL -0.25 7 8.25 -15.5 06/04/2004 20/12/1965
MATTIA CONSILINA PRIVATI  Pianificazione TIME
GEST e Analisi
OPERAT
(57PBS)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COSENZA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Addetto Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti  Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0191560 CAPPARELLI CMP C BO- BO POSTA, Addetto D FULL 2925 0 1425 15 30/04/1996 01/01/1967
ROSA ACCET.GRANDI COMUNICAZIONE Accettazione TIME
CLIENTI E LOGISTICA Grandi
(11167F) Clienti

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COSENZA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0168939 PERFETTO CPD MT POSTA, Caposquadra C FULL 4575 12 1875 15 21/11/1989 29/10/1962
MARIO POLICORO COMUNICAZIONE  Recapito TIME
(93161) E LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtt di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane
Graduatoria - Mobilita Nazionale 2015 Ordine per Posizione

COSENZA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo  Ufficiodi  Prov. di Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Data di
Proven. Proven. Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Ass. Nascita
1 0198851 SCAGLIONE CMP BS- BS POSTA, Caposquadra C FULL 225 0 7.5 15 10/12/2004 30/03/1962
ARMANDO  PROD- COMUNICAZIONE TIME
RICEVIMENTO E LOGISTICA
INVIO
(12268U)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al per