by

L’Azienda ha confermato che a decorrere dal 12 gennaio 2015 saranno cffettuati i passaggi da
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Delegazione sindacale regionale Lazio

Nel corso dell’odierno incontro sono state approfondite alcune tematiche che riguardano il 5
Servizio di Recapito nella regione Lazio, con particolar riferimento agli aspetti connessi al sistema Q}l
di tracciature delle raccomandate, alla manutenzione autovetture e motomezzi, alle dinamiche di
organico del personale addetto al servizio di recapito ed alla esecuzione della commessa Equitalia. ;

Per quanto concerne il sistema Tracking and Trace sono stati illustrati gli interventi realizzati pe
migliorare le performance e renderlo pitt “stabile”. Tali interventi hanno riguardato la parte
software e la parte hardware del sistema, Ulteriori miglioramenti saranno apportati anche nel corso
del corrente mese e del prossimo anno.

In relazione alla manutenzione autovetture e motomezzi 1’Azienda ha confermato I’avvio di un,
intervento nei confronti delle societa di leasing/manutenzione per ottenere una riduzione delle
tempistiche nella risoluzione dei guasti ai mezzi del recapito. In particolare, per gli autoveicoli,
saranno evidenziati giornalmente i guasti per i quali si richiede una priorita di intervento per il
ripristino in giornata. Per i motomezzi ¢ stato ampliato il numero delle officine convenzionate
sempre nell’ottica di ridurre i tempi di ripristino. '

Con riferimento all’esecuzione della commessa Equitalia, 1’Azienda ha confermato il sostanziale
completamento della consegna dei tesserini per il personale abilitato a messo notificatore.

Inoltre, per intensificare la consegna degli atti Equitalia e ridurre le attuali giacenze si concorda che,
per la durata di tre mesi (metd gennaio — meta aprile), sara possibile applicare i portalettere, su base
volontaria, a svolgere a tempo pieno l'attivita di messo notificatore, in maniera continuativa o
intermittente nell'arco dei suddetti tre mesi. L’eventuale estensione temporale di quanto sopra potra
avvenire a valle di un incontro di verifica sul tema. |

La complessiva tematica relativa alle incentivazioni dei Messi Notificatori, di competenza del -
tavolo nazionale, sard oggetto di successivo approfondimento.

tempo parziale a tempo pieno dell’attuale pelsonale portalettere part time di durata a tempo
indeterminato, definitivamente inserito in Azienda ed in possesso della idoneita alla attivita di
portalettere. Le predette trasformazioni saranno destinate ai CD di Roma Citta e della provincia di

Latina. \‘é
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Per le trasformazioni destinate ai CD di Roma, fermo restando i criteri di cui al CCNL e la priorita
per il personale portalettere part time della provincia di Roma, saranno valutate anche le domande
provenienti dal personale portalettere part time applicato nelle altre province del Lazio ad




‘esclusionedel personale “portalettere -~ part--timé ~ della— provincia”-di “Latina: ~Questiultimi-— |
parteciperanno alla graduatoria che sara redatta per la sola provincia di Latina. ‘

A valle del processo di trasformazione dei part time in full time sard effettuato un incontro di
verifica per le province di Viterbo, Frosinone e Rieti.

Le Parti chiedono ’attivazione della mobilitd Nazionale, sempre per ’inserimento nel Comune di
Roma ¢ nella provincia di Latina, di un numero complessivo di risorse pari a 5 unita a tempo pieno
e 5 unita a tempo parziale.

Infine, I’ Azienda ha comunicato che, in relazione alle esigenze rilevate, dal mese di gennaio 2015
saranno inserite 45 risorse con Iapporto di lavoro a tempo determinato per svolgere Iattivita di

. recapito.

Roma, 10 dicembre 2014
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