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COME CAMBIA IL SISTEMA PENSIONISTICO DOPO ILD.L. N . 78 E LA SUA
CONVERSIONE IN LEGGE ?

Testo del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 (iapPlemento ordinario n. 114/L
alla Gazzetta Uffi cialeserie generale - n. 125 del 31 maggio 2010) , cooato con la
legge di conversione 30 luglio 2010, n. 122 (in pie stesso supplemento ordinario,
alla pag. 1) , recante: «Misure urgenti in materiadi stabilizzazione fi nanziaria e di
competitivita

economica».

Art. 12.
I nterventi in materia previdenziale

1. | soggetti che a decorrere dallanno 2011 maturdndiritto all’accesso al pensionamento di
vecchiaia a 65 anni per gli uomini e a 60 annilpdavoratrici del settore privato ovvero all’etacdii
all'articolo 22-ter, comma 1, del decreto-legge 1° luglio 2009, nc@8vertito con modificazioni con
legge 3 agosto 2009, n. 102 e successive modifioag integrazioni per le lavoratrici del pubblico
impiegoovvero alle eta previste dagli specifici ordinamerggli altri casi, conseguono il diritto alla
decorrenza del trattamento pensionistico:

a) coloro per i quali sono liquidate le pensioni ai@ardelle forme di previdenza dei lavoratori
dipendenti, trascorsi dodici mesi dalla data diureione dei previsti requisiti;

b) coloro i quali conseguono il trattamento di pensian carico delle gestioni per gli artigiani, i
commercianti e i coltivatori diretti nonché dellasgjone separaté cui all’articolo 2, comma 26della
legge 8 agosto 1995, n. 335, trascorsi diciottoi mh@ta data di maturazione dei previsti requisiti;

c) per il personale del comparto scuola si applicandi$posizioni di cui al comma 9 dell'articolo 59
della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

2. Con riferimento ai soggetti che maturano i previsuisiti a decorrere dal 1° gennaio 2011 per
'accesso al pensionamento ai sensi dell’articalcdmma 6 della legge 23 agosto 2004, n. 243, e
successive modificazioni e integrazioni, con efariori a quelle indicate al comma donseguono il
diritto alla decorrenza del trattamenfzensionistica

a) coloro per i quali sono liquidate le pensioni aiaardelle forme di previdenza dei lavoratori
dipendenti, trascorsi dodici mesi dalla data diuresione dei previsti requisiti;

b) coloro i quali conseguono il trattamento di pensian carico delle gestioni per gli artigiani, i
commercianti e i coltivatori diretti nonché dellestjone separaté cui all’articolo 2, comma 26 della
legge 8 agosto 1995, n. 335, trascorsi diciottoi uh&ta data di maturazione dei previsti requisiti;

c) per il personale del comparto scuola si applicandisposizioni di cui al comma 9 dell’articolo 59
della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

3. L'articolo 5, comma 3, del d.lgs. 3 febbraio 2006,42 € sostituito dal seguente: «Ai trattamenti
pensionistici derivanti dalla totalizzazione si Bggno le medesime decorrenze previste per i
trattamenti pensionistici dei lavoratori autonorscritti all’assicurazione generale obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti. In cadopensione ai superstiti la pensione decorrepdaio
giorno del mese successivo a quello di decessalalgie causa. In caso di pensione di inabilita la
pensione decorre dal primo giorno del mese suceessiquello di presentazione della domanda di
pensione in regime di totalizzaziohe disposizioni di cui al presente comma



si applicano con riferimento ai soggetti che mahoa requisiti di accesso al pensionamento, a degui
di totalizzazione, a decorrere dal 1° gennaio 2611

4. Le disposizioni in materia di decorrenza dei &maénti pensionistici vigenti prima della data di
entrata in vigore del presente decreto continuanapplicarsi nei confronti dei:

a) lavoratori dipendenti che avevano in corso il pdoiali preavviso alla data del 30 giugno 2010 e che
maturano i requisiti di eta anagrafica e di anzéamontributiva richiesti per il conseguimento del
trattamento pensionistico entro la data di cessazitel rapporto di lavoro;

b) lavoratori per i quali viene meno il titolo abilitee allo svolgimento della specifica attivita laativa
per raggiungimento di limite di eta.

5. Le disposizioni in materia di decorrenza dei &nawenti pensionistici vigenti prima della data di
entrata in vigore del presente decreto continuahapplicarsi, nelimiti del numero di 10.000 lavoratori
beneficiari,ancorché maturino i requisiti per I'accesso algi@mamento a decorrere dal 1° gennaio 2011,
di cui al comma 6:

a) ai lavoratori collocati in mobilita ai sensi degliticoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223,
successive modificazioni, sulla base di accordilabali stipulati anteriormente al 30 aprile 201€he
maturano i requisiti per il pensionamento entrpatiodo di fruizione dell'indennita di mobilita dui
all'articolo 7, comma 2, della legge 23 luglio 1991 223;

b) ai lavoratori collocati in mobilita lunga ai serdgll’articolo 7, commi 6 e 7, della legge 23 luglio
1991, n. 223, e successive modificazioni e intagrazper effetto di accordi collettivi stipulatngo il

30 aprile 2010;

c) ai lavoratori che, all’entrata in vigore del prefgedecreto, sono titolari di prestazione straontiéna
carico dei fondi di solidarieta di settore di clliaat. 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1996,
662.

6. L'Istituto nazionale della previdenza sociale (Byfrovvede al monitoraggisulla base della data
di cessazionéel rapporto di lavoro, delle domande di pensionamento presentate daidtori di cui

al comma 5 che intendono avvalersi, a decorrerddgénnaio 2011, del regime delle decorrenze dalla
normativa vigente prima della data di entrata igove del presente decreto. Qualora dal predetto
monitoraggio risulti il raggiungimento del numerpl®.000 domande di pensione, il predetto Istituto
non prendera in esame ulteriori domande di pensiento

finalizzate ad usufruire dei benefici previsti datlisposizione di cui al comma 5.

7. A titolo di concorso al consolidamento dei cgmibblici attraverso il contenimento della dinamica
della spesa corrente nel rispetto degli obiettiviidanza pubblica previsti dal’Aggiornamento del
programma di stabilita e crescita, dalla data dra¢a in vigore del presente provvedimento, con
riferimento ai dipendenti delle amministrazioni plibhe come individuate dall’lstituto Nazionale di
Statistica (ISTAT)ai sensi del comma 8ell’articolo 1 della legge 31dicembre 2009, n6 19
riconoscimento dell’indennita di buonuscita, delliennita premio di servizio, del trattamento defin
rapporto e di ogni altra indennita equipollenterisposta una-tantum comunque denominata spettante a
seguito di cessazione a vario titolo dall'impiegeftettuato:

a) in un unico importo annuale se 'ammontare complesdella prestazione, al lordo delle relative
trattenute fiscali, € complessivamente pari o iofera 90.000 euro;

b) in due importi annuali se 'ammontare complessiebiadprestazione, al lordo delle relative trattenut
fiscali, € complessivamente superiore a 90.000 enadnferiore a 150.000 euro. In tal caso il primo
importo annuale e pari a 90.000 euro e il secongmrto annuale e pari allammontare residuo;

c) in tre importi annuali se 'ammontare complessiedlaprestazione, al lordo delle relative trattenut
fi scali, € complessivamente uguale o superior80DO0 euro, in tal caso il primo importo annuale e
pari a 90.000 euro, il secondo importo annualeré &0.000 euro e il terzo importo annuale & pari
all’'ammontare residuo.

8. Resta fermo quanto previsto dalla normativa vigeint materia di determinazione della prima
scadenza utile per il riconoscimento delle prestazdi cui al comma 7 ovvero del primo importo
annuale, con conseguente riconoscimento del secendiel terzo importo annuale, rispettivamente,
dopo dodici mesi e ventiquattro mesi dal riconogerito del primo importo annuale.



9. Le disposizioni di cui al comma 7 non si applicancogni caso con riferimento alle prestazioni
derivanti dai collocamenti a riposo per raggiungitoedei limiti di eta entro la data del 30 novembre
2010, nonché alle prestazioni derivanti dalle dodeadi cessazione dall'impiego

presentate prima della data di entrata in vigorepdesente decreto a condizione che la cessazione
dell'impiego avvenga entro il 30 novembre 2010tadermo che I'accoglimentovvero la presa d’atto
della domanda di cessazione determina l'irrevoitaliella stessa.

All'onere derivante dalle modifiche di cui al prese comma, valutato in 10 milioni di euro per I'ann
2011, si provvede mediante corrispondente riduzideleFondo per interventi strutturali di politica
economica, di cui all'articolo 10, comma 5, del dEo-legge 29 novembre 2004, n. 282, convertito,
con modificazioni, dalla legge 27 dicembre 2004301 .

10. Con effetto sulle anzianita contributive maturatgecorrere dal 1 gennaio 2011, per i lavorattei al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche inseniéé conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall’lstituto amle di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3
dell’'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n619er i quali il computo dei trattamenti di fine
servizio, comunque denominati, in riferimento gdtedette anzianita contributive non e gia regoiato
base a quanto previsto dall'articolo 2120 del cedivile in materia di trattamento di fine rapponlo
computo dei predetti trattamenti di fi ne servigioeffettua secondo le regole di cui al citatocatty
2120 del codice civile, con applicazione dell’abta del 6,91 per cento.

11. L’art. 1, comma 208 della legge 23 dicembre 1996662 si interpreta nel senso che le attivita
autonome, per le quali opera il principio di assgtamento all’assicurazione prevista per l'attivita
prevalente, sono quelle esercitate in forma d’irsgreéai commercianti, dagli artigiani e dai coltorat
diretti, i quali vengono iscritti in una delle cispondenti gestioni dell’'lnps. Restano, pertangs|iesi
dall'applicazione dell’art. 1, comma 208, legge 662/96 i rapporti di lavoro per i quali e
obbligatoriamente prevista l'iscrizione alla gesBoprevidenziale di cui all’art. 2, comma 2flla
legge 8 agost@995, n. 335.

12.(soppresso).

12 -bis . In attuazione dell'articolo 22ter , comma 2, del decreto-legge 1o luglio 2009, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 ago®009, n. 102, concernente I'adeguamento dei
requisiti di accesso al sistema pensionistico agirementi della speranza di vita, e tenuto

anche conto delle esigenze di coordinamento dsttuii pensionistici e delle relative procedure di
adeguamento dei parametri connessi agli andamesrtiafrafi ci, a decorrere dal 10 gennaio 2015 i
requisiti di eta e i valori di somma di eta anageaf e di anzianita contributiva di cui alla TabelB
allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243, e ssglge modificazioni, i requisiti anagrafi ci di @bni

e di 60 anni per il conseguimento della pensioneedichiaia, il requisito anagrafico di cui all’adolo

22 - ter, comma 1, del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78102, e successive modificazioni, il
requisito anagrafico di 65 anni di cui all’articolt, comma 20, e all'articolo 3, comma 6, della le@
agosto 1995, n. 335, e successive modificazionprae essere aggiornati a cadenza triennale, salvo
guanto indicato al comma X2er, con decreto direttoriale del Ministero dell’ecan@ e delle finanze

di concerto con il Ministero del lavoro e delle piche sociali, da emanare almeno dodici mesi prima
della data di decorrenza di ogni aggiornamento.

La mancata emanazione del predetto decreto dir@icomporta responsabilita erariale. Il predetto
aggiornamento ¢ effettuato sulla base del procedimdi cui al comma 1zer.

12 -ter. A partire dallanno 2013 I'ISTAT rende annualmeisponibile entro il 30 giugno dell’'anno
medesimo il dato relativo alla variazione nel tnem precedente della speranza di vita all’eta
corrispondente a 65 anni in riferimento alla mediella popolazione residente in Italia. A decorrere
dalla data di cui al comma 12bise con i decreti a cadenza triennale di cui allosstecomma 1is:

a) i requisiti di eta indicati al comma 1zbis sono aggiornati incrementando i requisiti in vigare
misura pari allincremento della predetta sperardiavita accertato dall’ISTAT in relazione al trieion

di riferimento. In sede di prima applicazione taggiornamento non puo in ogni caso superare i tre
mesi e lo stesso aggiornamento non viene effetiugtoaso di diminuzione della predetta speranza di
vita. In caso di frazione di mese, I'aggiornamentene effettuato con arrotondamento al decimale piu
prossimo. Il risultato in mesi si determina moligpindo la parte decimale dell'incremento della
speranza di vita per dodici, con arrotondamentcuaiita;



b) i valori di somma di eta anagrafica e di anziantantributiva indicati al comma 12bis sono
conseguentemente incrementati in misura pari abnealdell’aggiornamento rapportato ad anno dei
requisiti di eta. In caso di frazione di unita, digiornamento viene effettuato con arrotondamento al
primo decimale. Restano fermi i requisiti di anziancontributiva minima previsti dalla normativa
vigente in via congiunta ai requisiti anagrafi ¢ipnché la disciplina del diritto alla decorrenzalde
trattamento pensionistico rispetto alla data di oraizione dei requisiti secondo quanto previsto alall
normativa vigente, come modificata ai sensi deiroothe 2 del presente articolo. Al fine di unifom@a

la periodicita temporale delladeguamento dei regitiidi cui al presente comma a quella prevista per
la procedura di cui all'articolo 1, comma 11, deléitata legge 8 agosto 1995, n. 335, come modédicat
dall'articolo 1, comma 15, della legge 24 dicemB@)7, n. 247, il secondo adeguamento é effettuato,
derogando alla periodicita triennale di cui al corari2- bis, con decorrenza 1° gennaio 2019 e a tal
fine I'ISTAT rende disponibile entro il 30 giugnelithnno 2017 il dato relativo alla variazione nel
triennio precedente della speranza di vita all'e@rrispondente a 65 anni in riferimento alla media
della popolazione residente in Italia.

12 -quater. In base agli stessi criteri di adeguamento indiea commi 12-bis e 12-ter e nell’ambito

del decreto direttoriale di cui al comma 1Bis, anche ai regimi pensionistici armonizzati secondo
quanto previsto dall’articolo 2, commi 22 e 23, lddlegge 8 agosto 1995, n. 335, nonché agli altri
regimi e alle gestioni pensionistiche per cui sigmevisti, alla data di entrata in vigore della lgg di
conversione del presente decreto, requisiti divedai quelli vigenti nell'assicurazione generale
obbligatoria, ivi compresi i lavoratori di cui allirticolo 78, comma 23, della legge 23 dicembre 2000
n. 388, e il personale di cui al decreto legislati¥2 maggio 1995, n. 195, e di cui alla legge 27
dicembre 1941, n. 1570, nonché i rispettivi dirije@ applicato 'adeguamento dei requisiti anagraf
ci. Resta fermo che 'adeguamento di cui al pres@@mma non opera in relazione al requisito per
I'accesso per limite di eta per i lavoratori perquali viene meno il titolo abilitante allo svolgimte
della specifica attivita lavorativa per il raggiumgento di tale limite di eta.

12 -quinquies. Ogni qual volta 'adeguamento triennale dei resjtiianagrafi ci di cui al comma 12

ter comporta, con riferimento al requisito anagraficoerpil pensionamento di vecchiaia
originariamente previsto a 65 anni, I'incrementolldestesso tale da superare di una o piu unita il
predetto valore di 65, il coefficiente di trasfora@ne di cui al comma 6 dell’articolo 1 della leg8e
agosto 1995, n. 335, e esteso, con effetto dakardenza di tale determinazione, anche per le eta
corrispondenti a tali valori superiori a 65 del mletto requisito anagrafico nell’ambito della
procedura di cui all'articolo 1, comma 11, dellatatia legge n. 335 del 1995, come modificato
dall’'articolo 1, comma 15, della legge 24 dicemR@07, n. 247. Resta fermo che la rideterminazione
aggiornata del coefficiente di trasformazione estas sensi del primo periodo del presente comma
anche per eta corrispondenti a valori superiori a&nni e effettuata con la

predetta procedura di cui all’articolo 1, comma Ella citata legge n. 335 del 1995.

12 -sexies. All'articolo 22 -ter del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78, convertiton modificazioni,
dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, sono apporetehuenti modifiche:

a) il comma 1 é sostituito dal seguente:

«1. In attuazione della sentenza della Corte distinia delle Comunita europee 13 novembre 2008
nella causa C-46/07, all'articolo 2, comma 21, ddigge 8 agosto 1995, n. 335, sono aggiuntine,fi

I seguenti periodi: “A decorrere dal 1o gennaio 2Q)er le predette lavoratrici il requisito anagied

di sessanta anni di cui al primo periodo del prasestomma e il requisito

anagrafico di sessanta anni di cui all’articolo @mma 6, letterd) , della legge 23 agosto 2004, n.
243, e successive modificazioni, sono incremediain anno.

Tali requisiti anagrafi ci sono ulteriormente inenentati di quattro anni dal 1° gennaio 2012 ai ffi n
del raggiungimento dell’eta di sessantacinque aR@stano ferme la disciplina vigente in materia di
decorrenza del trattamento pensionistico e le digponi vigenti relative a specifici ordinamentiech
prevedono requisiti anagrafi ci piu elevati, noncleédisposizioni di cui all’'articolo 2 del decreto
legislativo 30 aprile 1997, n. 165. Le lavoratrdiicui al presente comma, che abbiano maturatocentr
il 31 dicembre 2009 i requisiti di eta e di anzi@ntontributiva previsti alla predetta data ai fini deiritto
all'accesso al trattamento pensionistico di vec@inonché quelle che abbiano maturato entro il 31
dicembre 2011 i requisiti di eta e di anzianita tdsutiva previsti dalla normativa vigente alla

4



predetta data, conseguono il diritto alla prestamopensionistica secondo la predetta normativa e
possono chiedere all’ente di appartenenza la dgedzione di tale diritto”»;

b) il comma 3 é sostituito dal seguente:

«3. Le economie derivanti dall'attuazione del comimeonfluiscono nel Fondo strategico per il Paese
a sostegno dell’economia reale, istituito pressoHeesidenza del Consiglio dei ministri, di cui
all’articolo 18, comma 1, lettera kbis ), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, exbity, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. Zuecessive modificazioni, per interventi dedieati
politiche sociali e familiari con particolare atteione alla non autosufficienza e all'esigenza di
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiaelle lavoratrici; a tale fine la dotazione del pietto
Fondo é incrementata di 120 milioni di euro nelfen2010 e di 242 milioni di euro annui nell’anno
2011, 252 milioni di euro nell'anno 2012, 392 miliadi euro nell'anno 2013, 492 milioni di euro
nell’anno 2014, 592 milioni di euro nelllanno 201542 milioni di euro nellanno 2016, 442 milioni di
euro nellanno 2017, 342 milioni di euro nellanr2®18, 292 milioni di euro nellanno 2019 e 242
milioni di euro a decorrere dall’anno 2020».

12 -septies. A decorrere dal 1° luglio 2010 alle ricongiunziagi cui all’articolo 1, primo comma,
della legge 7 febbraio 1979, n. 29, si applicandilgposizioni di cui all’articolo 2, commi terzouyarto

e quinto, della medesima legge. L’'onere da porreaeco dei richiedenti € determinato in base ai
criteri fissati dall’articolo 2, commi da 3 a 5, Heéecreto legislativo 30 aprile 1997, n. 184.

12 -octies. Le stesse modalita di cui al comma-iseptiessi applicano, dalla medesima decorrenza,
nei casidi trasferimento della posizione assicurativa dahBodi previdenza per i dipendenti dell’Ente
nazionale perl'energia elettrica e delle aziende elettriche @i al Fondo pensioni lavoratori
dipendenti. E abrogato l'articol®, comma 14, del decreto legislativo 16 setten$86, n. 562.
Continuano a trovare applicazione le previgeatisposizioni per le domande esercitate dagli irgeei

in data anteriore al 1° luglio 2010.

12 -novies. A decorrere dal 10 luglio 2010 si applicano lesmbsizioni di cui al comma 13epties
anche nei casi di trasferimento della posizionedasativa dal Fondo di previdenza per il personale
addetto ai pubblici servizi di telefonia al Fondensioni lavoratori dipendenti.

E abrogato l'articolo 28 della legge 4 dicembre B95. 1450. E fatta salva I'applicazione dell’aio

28 della legge n. 1450 del 1956 nei casi in cutdedizioni per il trasferimento d’ufficio o a dondm

si siano verificate in epoca antecedente al 1°iwgD10.

12 -decies. All'articolo 4, primo comma, della legge 7 lugli®80, n. 299, le parole: «approvati con
decreto ministeriale 27 gennaio 1964» sono sogtitdalle seguenti: «come successivamente adeguati
in base alla normativa vigente».

12 -undecies. Sono abrogate le seguenti disposizioni normatieelegge 2 aprile 1958, n. 322,
I'articolo 40 della legge 22 novembre 1962, n. 16h&rticolo 124 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, I'articolg @dmma 4, e l'articolo 40, comma 3, della legge 24
dicembre 1986, n. 958.

12 -duodecies. Le risorse di cui all'articolo 74, comma 1, dellagge 23 dicembre 2000, n. 388,
limitatamente allo stanziamento relativo all’ann@1®, possono essere utilizzate anche ai fini del
finanziamento delle spese di avvio e di adesioflettiea dei fondi di previdenza complementare dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

12 -terdecies Per ciascuno degli esercizi finanziari 2011-20flBspecifici stanziamenti iscritti nelle
unita previsionali di base dello stato di previstodel Ministero del lavoro e delle politiche sociaér

il finanziamento degli istituti di cui al comma gltarticolo 13 della legge 30 marzo 2001, n. 158no
complessivamente e proporzionalmente ridotti dind@oni di euro annui. | risparmi derivanti dal
precedente periodo, che conseguono a maggiori sogfietivamente affl uite al bilancio dello Stato i
deroga a quanto previsto dal citato articolo 13nuna 1, della legge n. 152 del 2001, pari a 30 milio
di euro annui nel triennio 2011-2013, concorronolaalcompensazione degli effetti derivanti
dall’aumento contributivo di cui all’articolo 1, coma 10, della legge 24 dicembre 2007, n. 247 nal fi
di garantire la non applicazione del predetto aumeerontributivo nella misura prevista.

Riferimenti normativi:



— Si riporta il testo dell'art. 22ter del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78 convertdon modifi-
cazioni, con legge 3 agosto 2009, n. 102, recadtewwedimenti anticrisi, nonché proroga di termjni»
come modificato dalla presente legge:

«Art. 22-ter (Disposizioni in materia di accesso al pensionatoen

— 1. In attuazione della sentenza della Corte di gpies delle Comunita europee 13 novembre 2008
nella causa C-46/07, all'articolo 2, comma 21, ddikgge 8 agosto 1995, n. 335, sono aggiuntine,fi

I seguenti periodi: “A decorrere dal 1° gennaio Z0per le predette lavoratrici il requisito anagrab

di sessanta anni di cui al primo periodo del prasecomma e il requisito anagrafico di sessanta anni
di cui all'articolo 1, comma 6, letterdb) , della legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive
modificazioni, sono incrementati di un anno. Ta&quisiti anagrafici sono ulteriormente incrementati
di quattro anni dal 1° gennaio 2012 ai fi ni deggiungimento dell’eta di sessantacinque anni. Resta
ferme la disciplina vigente in materia di decorrangel trattamento pensionistico e le disposizioni
vigenti relative a specifici ordinamenti che prewad requisiti anagrafi ci piu elevati, nonché le
disposizioni di cui all'articolo 2 del decreto legd@tivo 30 aprile 1997, n. 165. Le lavoratrici diical
presente comma, che abbiano maturato entro il Irdbre 2009 i requisiti di eta e di anzianita
contributiva previsti alla predetta data ai fini lddiritto all’accesso al trattamento pensionistich
vecchiaia nonché quelle che abbiano maturato eih®& dicembre 2011 i requisiti di eta e di anzi@ni
contributiva previsti dalla normativa vigente altaedetta data, conseguono il diritto alla presta®o
pensionistica secondo la predetta normativa e puosschiedere all'ente di appartenenza la
certificazione di tale dirittd»;

2. A decorrere dal 1° gennaio 2015, i requisiti & ahagrafica per I'accesso al sistema pensionistico
italiano sono adeguati all'incremento della speaadizvita accertato dall’lstituto nazionale di sata

e validato dall’Eurostat, con riferimento al quiegumio precedente. Con regolamento da emanare entro
il 31 dicembre 2014, ai sensi dell’articolo 17, com2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e sugeess
modificazioni, su proposta del Ministro del lavodzlla salute e delle politiche sociali, di conoeron

il Ministro dell’economia e delle finanze, &€ emankt normativa tecnica di attuazione. In sede idngr
attuazione, lincremento dell’'eta pensionabile riife al primo quinquennio antecedente non puo
comunqgue superare i tre mesi. Lo schema di regoieoméi cui al presente comma, corredato di
relazione tecnica, e trasmesso alle Camere parere delle Commissioni competenti per materiare pe
I profili di carattere finanziario.

3. Le economie derivanti dall'attuazione del commabffluiscono nel Fondo strategico per il Paese a
sostegno dell’economia reale, istituito presso leedtdenza del Consiglio dei ministri, di cui
all'articolo 18, comma 1, lettera kbis ), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, exbitw, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. Zuecessive modificazioni, per interventi dedieati
politiche sociali e familiari con particolare atteione alla non autosufficienza e all'esigenza di
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiaelle lavoratrici; a tale fine la dotazione del pletto
Fondo é incrementata di 120 milioni di euro nelfen2010 e di 242 milioni di euro annui nell’anno
2011, 252 milioni di euro nell'anno 2012, 392 miliali euro nell’anno

2013, 492 milioni di euro nell'anno 2014, 592 miliadi euro nell'anno 2015, 542 milioni di euro
nell'anno 2016, 442 milioni di euro nelllanno 201342 milioni di euro nelllanno 2018, 292 milioni di
euro nell’'anno 2019 e 242 milioni di euro a decoeréall’anno 2020».

— Si riporta il testo del comma 26 dell’art. 2 @elegge 8 agosto 1995, n. 335 recante «Riforma del
sistema pensionistico obbligatorio e complementare»

«26. A decorrere dal 1° gennaio 1996, sono terlliscizione presso una apposita Gestione separata
presso I'INPS, e finalizzata all’estensione deHiasrazione generale obbligatoria per l'invalidita,
vecchiaia ed i superstiti, i soggetti che esercitger professione abituale, ancorché non esclusiva,
attivita di lavoro autonomo, di cui al comma 1 @eticolo 49 del testo unico delle imposte sui riégd
approvato con decreto del Presidente della Remab®2 dicembre 1986, n. 917, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché i titolari idipporti di collaborazione coordinata e continati

di cui al comma 2, lettera) , dell’articolo 49 del medesimo testo unico e glaricati alla vendita a
domicilio di cui all’articolo 36 della legge 11 goo 1971, n. 426. Sono esclusi dall’'obbligo i sdtyge
assegnatari di borse di studio, limitatamenteralativa attivita».



— Si riporta il testo del comma 9 dell’art. 59 @elkgge 27 dicembre 1997, n. 449 recante «Misure pe
la stabilizzazione della fi nanza pubblica»:

«9. Per il personale del comparto scuola restadeanfini dell’accesso al trattamento pensiongtic
che la cessazione dal servizio ha effetto dalla diatinizio dell’anno scolastico e accademico, con
decorrenza dalla stessa data del relativo tratteoneconomico nel caso di prevista maturazione del
requisito entro il 31 dicembre dell’anno. Il perandel comparto scuola la cui domanda di dimission
presentata entro il 15 marzo 1997, non é stataltacper effetto delle disposizioni contenute nel
decreto-legge 19 maggio 1997, n. 129 , convertibm, modificazioni, dalla legge 18 luglio 1997, n.
229, é collocato a riposo in due scaglioni, equaeneipartiti, rispettivamente nell’anno scolastico
accademico 1998-1999 e in quello 1999-2000, cooritaiper i soggetti in possesso dei requisiti per
I'accesso al trattamento pensionistico richiesipeisonale del pubblico impiego nel 1998 e perlguel
con maggiore eta anagrafi ca. Sono fatte salve ngoaile cessazioni dal servizio di cui all’articdlo
comma 3, del citato decreto-legge n. 129 del 188rché quelle del personale appartenente ai ruoli,
classi di concorso a cattedre e posti di insegngomeprofili professionali nei quali vi siano siai@ni

di esubero rispetto alle esigenze di organico e &itha concorrenza del relativo soprannumero. Aii fi

di cui sopra, relativamente agli anni scolasticiaedademici 1998, 1999 e 2000 il verifi carsi della
suddetta condizione e accertato al termine dekgagioni di movimento del personale».

— Si riporta il testo del comma 6 dell’art. 1 dellegge 23 agosto 2004, n. 243, e successive
modificazioni e integrazioni, recante «<Norme in eni pensionistica e deleghe al Governo nel settore
della previdenza pubblica, per il sostegno allvidenza complementare e all’'occupazione stabilere p
il riordino degli enti di previdenza ed assistenbaligatoria:

«6. Al fine di assicurare la sostenibilita finanziadal sistema pensionistico, stabilizzando l'incizken
della relativa spesa sul prodotto interno lordodiaete I'elevazione dell’eta media di accesso al
pensionamento, con effetto dal 1° gennaio 2008 re estlusione delle forme pensionistiche gestite
dagli enti di diritto privato di cui al decreto istativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto lletjigo

10 febbraio 1996, n. 103:

a) il diritto per I'accesso al trattamento pensiomistdi anzianita per i lavoratori dipendenti e aoton
iscritti all’assicurazione generale obbligatorialle forme di essa sostitutive ed esclusive si egus,
fermo restando il requisito di anzianita contrikatnon inferiore a trentacinque anni, al raggiuregito

dei requisiti di eta anagrafica indicati, per ilripdo dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009, nella
Tabella A allegata alla presente legge e, per iloge successivo, fermo restando il requisito di
anzianita contributiva non inferiore a trentacingumi, dei requisiti indicati nella Tabella B alédg
alla presente legge. Il diritto al pensionamentoasisegue, indipendentemente dall’eta, in presdnza
un requisito di anzianita contributiva non infega quaranta anni;

b) per i lavoratori la cui pensione € liquidata eseiaisiente con il sistema contributivo, il requisito
anagrafico di cui all'articolo 1, comma 20, primeripdo, della legge 8 agosto 1995, n. 335, é edexat
60 anni per le donne e a 65 per gli uomini. Glssitossono inoltre accedere al pensionamento:

1) a prescindere dal requisito anagrafico, in presefhzin requisito di anzianita contributiva pari ad
almeno quaranta anni;

2) con un’anzianita contributiva pari ad almeno tageimque anni, al raggiungimento dei requisiti & et
anagrafi ca indicati, per il periodo dal 1° genn2@®8 al 30 giugno 2009, nella Tabella A allegdia a
presente legge e, per il periodo successivo, famstando il requisito di anzianita contributiva non
inferiore a trentacinque anni, dei requisiti indiiceella Tabella B allegata alla presente legge;

c) i lavoratori di cui alle lettera@) e b) , che accedono al pensionamento con eta inferiéfe anni per

gli uomini e 60 per le donne, per i quali sono ikitate le pensioni a carico delle forme di previdedei
lavoratori dipendenti, qualora risultino in posseskei previsti requisiti entro il secondo trimestre
dell’'anno, possono accedere al pensionamento dgeffaio dellanno successivo, se di eta pari o
superiore a 57 anni; qualora risultino in posses@revisti requisiti entro il quarto trimestreggsono
accedere al pensionamento dal 1° luglio dell’anrezassivo. | lavoratori che conseguono il trattaimen
di pensione, con eta inferiore a 65 anni per giund e 60 per le donne, a carico delle gestionigler
artigiani, i commercianti e i coltivatori diretqualora

risultino in possesso dei requisiti di cui allede¢a) e b) entro il secondo trimestre dell'anno, possono
accedere al pensionamento dal 1° luglio dell'arumxsssivo; qualora risultino in possesso dei ptievis
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requisiti entro il quarto trimestre, possono accedd pensionamento dal 1° gennaio del secondo anno
successivo alla data di conseguimento dei requmgtiesimi. Le disposizioni di cui alla presentéelet

non si applicano ai lavoratori di cui ai commi da 8. Per il personale del comparto scuola restade

ai fini dell’accesso al trattamento pensionisticbhe la cessazione dal servizio ha effetto dalla dat
inizio dellanno scolastico e accademico, con denwa dalla stessa data del relativo trattamento
economico nel caso di prevista maturazione deiisé¢gentro il 31 dicembre delllanno avendo come
riferimento per I'anno 2009 i requisiti previstirgeprimo semestre dell’anno;

d) per i lavoratori assicurati presso la gestione igpedi cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335, non iscritti ad altre formemividenza obbligatoria, si applicano le dispasizi
riferite ai lavoratori dipendenti di cui al preser@omma e al comma 7».

— Si riporta il testo dell’art. 5 del decreto Idgisvo 3 febbraio 2006, n. 42 recante «Disposizioni
materia di totalizzazione dei periodi assicurativi®me modificato dalla presente legge:

«Art. 5 (Pagamento dei trattamenti}— 1. L'onere dei trattamenti € a carico delle sleggestioni,
ciascuna in relazione alla propria quota.

2. Il pagamento degli importi liquidati dalle singalestioni € effettuato dall'INPS, che stipula cdin g
enti interessati apposite convenzioni.

3. Ai trattamenti pensionistici derivanti dalla totahiazione si applicano le medesime decorrenze
previste per i trattamenti pensionistici dei lavtya autonomi iscritti all’assicurazione generale
obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia ed i perstiti. In caso di pensione ai superstiti la peng
decorre dal primo giorno del mese successivo algukldecesso del dante causa. In caso di pensione
di inabilita la pensione decorre dal primo giorneldnese successivo a quello di presentazione della
domanda di pensione in regime di totalizzazionedikposizioni di cui al presente comma si applicano
con riferimento ai soggetti che maturano i requigit accesso al pensionamento, a seguito di
totalizzazione, a decorrere dal 1° gennaio 2611

— Si riporta il testo degli articoli 4 e 24 dellegge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modificaz
integrazioni recante «Norme in materia di cassegiatzione, mobilita, trattamenti di disoccupazione,
attuazione di direttive della Comunita europea,awento al lavoro ed altre disposizioni in matetia
mercato del lavoro»:

«Art. 4 (Procedura per la dichiarazione di mobilita).

1. L'impresa che sia stata ammessa al trattamerdorginario di integrazione all’articolo 1 ritenga d
non essere in grado di garantire il reimpiego t itldvoratori sospesi e di non poter ricorrermigure
alternative, ha facolta di avviare le procedurendbilita ai sensi del presente articolo.

2. Le imprese che intendano esercitare la facoltaudal comma 1 sono tenute a darne comunicazione
preventiva per iscritto alle rappresentanze sindazaendali costituite a norma dell'art. 19, L. 20
maggio 1970, n. 300, nonché alle rispettive aszamia di categoria. In mancanza delle predette
rappresentanze la comunicazione deve essere aftetdlle associazioni di categoria aderenti alle
confederazioni maggiormente rappresentative sulgpieazionale. La comunicazione alle associazioni
di categoria puo essere effettuata per il tramétassociazione dei datori di lavoro alla qualepresa
aderisce o conferisce mandato.

3. La comunicazione di cui al comma 2 deve contemaleazione: dei motivi che determinano la
situazione di eccedenza; dei motivi tecnici, orgaaiivi o produttivi, per i quali si ritiene di ngroter
adottare misure idonee a porre rimedio alla pradsituazione ed evitare, in tutto o in parte, la
dichiarazione di mobilita; del numero, della codamne aziendale e dei profi li professionali del
personale eccedente, nonché del personale abitt@nmmpiegato; dei tempi di attuazione del
programma di mobilita; delle eventuali misure pesgmate per fronteggiare le conseguenze sul piano
sociale della attuazione del programma medesimonusiodo di calcolo di tutte le attribuzioni
patrimoniali diverse da quelle gia previste da#lgislazione vigente e dalla contrattazione colietti
Alla comunicazione va allegata copia della ricevigh versamento all'INPS, a titolo di anticipazione
sulla somma di cui all’articolo 5, comma 4, di usamma pari al trattamento massimo mensile di
integrazione salariale moltiplicato per il numem lvoratori ritenuti eccedenti.

4. Copia della comunicazione di cui al comma 2 eaddltevuta del versamento di cui al comma 3
devono essere contestualmente inviate all'Ufficiovpciale del lavoro e della massima occupazione.



5. Entro sette giorni dalla data del ricevimento @aelbmunicazione di cui al comma 2, a richiestaedell
rappresentanze sindacali aziendali e delle risgetssociazioni si procede ad un esame congiuate tr
parti, allo scopo di esaminare le cause che haantsibuito a determinare I'eccedenza del persoeale
le possibilita di utilizzazione diversa di tale p@nale, o di una sua parte, nel'ambito della stess
impresa, anche mediante contratti di solidarietiorene flessibili di gestione del tempo di lavoro.
Qualora non sia possibile evitare la riduzione €lispnale, € esaminata la possibilita di ricorrere a
misure sociali di accompagnamento intese, in padie, a facilitare la riqualificazione e la
riconversione dei lavoratori licenziati. | rappretti sindacali dei lavoratori possono farsi deses
ove lo ritengano opportuno, da esperti.

6. La procedura di cui al comma 5 deve essere esa@nitro quarantacinque giorni dalla data del
ricevimento della comunicazione dell’impresa. Quétsina da all’Ufficio provinciale del lavoro e
della massima occupazione comunicazione scrittaisuitato della consultazione e sui motivi del suo
eventuale esito negativo. Analoga comunicaziongt&@uo essere inviata dalle associazioni sindacal
dei lavoratori.

7. Qualora non sia stato raggiunto lI'accordo, il dimee dell’Ufficio provinciale del lavoro e della
massima occupazione convoca le parti al fine dulberiore esame delle materie di cui al comma 5,
anche formulando proposte per la realizzazionendaccordo. Tale esame deve comunque esaurirsi
entro trenta giorni dal ricevimento da parte ddfitio provinciale del lavoro e della massima
occupazione della comunicazione dell'impresa ptavascomma 6.

8. Qualora il numero dei lavoratori interessati daitacedura di mobilita sia inferiore a dieci, inténi

di cui ai commi 6 e 7 sono ridotti alla meta.

9. Raggiunto I'accordo sindacale ovvero esauritartcgdura di cui ai commi 6, 7 e 8, I'impresa ha
facolta di collocare in mobilita gli impiegati, ghperai e i quadri eccedenti, comunicando pertiscai
ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei teruhi preavviso. Contestualmente, I'elenco dei tatvori
collocati in mobilita, con l'indicazione per ciastisoggetto del nominativo, del luogo di residenza,
della qualifica, del livello di inquadramento, det&, del carico di famiglia, nonché con puntuale
indicazione delle modalita con le quali sono stgfplicati i criteri di scelta di cui all'articolo, Eomma

1, deve essere comunicato per iscritto all’Uffi cemionale del lavoro e della massima occupazione
competente, alla Commissione regionale per I'impieglle associazioni di categoria di cui al comma
2.

10. Nel caso in cui I'impresa rinunci a collocare irollita i lavoratori o ne collochi un numero
inferiore a quello risultante dalla comunicazione&ul al comma 2, la stessa procede al recupetie del
somme pagate in eccedenza rispetto a quella daiutensi dell’articolo 5, comma 4, mediante
conguaglio con i contributi dovuti all'INPS, da etfuarsi con il primo versamento utile successileo a
data di determinazione del numero dei lavoratostign mobilita.

11. Gli accordi sindacali stipulati nel corso dell®@@edure di cui al presente articolo, che prevedano
riassorbimento totale o parziale dei lavoratoenmntiti eccedenti, possono stabilire, anche in deabga
secondo comma dell’articolo 2103 del codice civdéepro assegnazione

a mansioni diverse da quelle svolte.

12. Le comunicazioni di cui al comma 9 sono prive ficacia ove siano state effettuate senza
I'osservanza della forma scritta e delle proceguewiste dal presente articolo.

13. | lavoratori ammessi al trattamento di cassa matagne, al termine del periodo di godimento del
trattamento di integrazione salariale, rientranazienda.

14. 1l presente articolo non trova applicazione nedocdi eccedenze determinate da fine lavoro nelle
imprese edili e nelle attivita stagionali o salteanonché per i lavoratori assunti con contrattiaweoro

a tempo determinato.

15. Nei casi in cui I'eccedenza riguardi unita prothgttubicate in diverse province della stessa region
ovvero in piu regioni, la competenza a promuov&recbrdo di cui al comma 7 spetta rispettivamente
al direttore dell’Ufficio regionale del lavoro eltlemassima occupazione

ovvero al Ministro del lavoro e della previdenzaiate. Agli stessi vanno inviate le comunicazioni
previste dal comma 4.

15 -bis . Gli obblighi di informazione, consultazione e aamtazione devono essere adempiuti
indipendentemente dal fatto che le decisioni retatll'apertura delle procedure di cui al presente
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articolo siano assunte dal datore di lavoro o danmyomesa che lo controlli. Il datore di lavoro chiela

tali obblighi non pud eccepire a propria difesariancata trasmissione, da parte dell'impresa che lo
controlla, delle informazioni relative alla decise® che ha determinato l'apertura delle predette
procedure.

16. Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della leggeapsto 1977, n. 675 , le disposizioni del decreto-
legge 30 marzo 1978, n. 80 , convertito, con moaioni, dalla legge 26 maggio 1978, n. 215, ad
eccezione dell'articolo 4bis , nonché il decreto-legge 13 dicembre 1978, n. ,78bnvertito, con
modificazioni, dalla legge 9 febbraio 1979, n. 36».

«Art. 24 (Norme in materia di riduzione del personale

1. Le disposizioni di cui all’articolo 4, commi daa212 e 15bis, e all’articolo 5, commi da 1 a 5, si
applicano alle imprese che occupino piu di quindipendenti e che, in conseguenza di una riduzione
trasformazione di attivitd o di lavoro, intendarffettuare almeno cinque licenziamenti, nell’arco di
centoventi giorni, in ciascuna unita produttivan@iu unita produttive nell’ambito del territorgh una
stessa provincia.

Tali disposizioni si applicano per tutti i licenmanti che, nello stesso arco di tempo e nello stess
ambito, siano comunque riconducibili alla medesiidazione o trasformazione.

1-bis. Le disposizioni di cui all’articolo 4, commi 2, 8n esclusione dell’'ultimo periodo, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 11, 12, 14, 15 e 1bis, e all'articolo 5, commi 1, 2 e 3, si applicangpaiati datori di lavoro non
imprenditori alle medesime condizioni di cui al gom 1. | lavoratori licenziati vengono iscritti reell
lista di cui all’articolo 6, comma 1, senza diritedl'indennita di cui all'articolo 7. Ai lavoratori
licenziati ai sensi del presente comma non si egpb le disposizioni di cui agli articoli 8, comgie

4, e 25, comma 9.

1 -ter . La disposizione di cui all’'articolo 5, comma 3timlo periodo, non si applica al recesso intimato
da datori di lavoro non imprenditori che svolgosenza fini di lucro, attivita di natura politica,
sindacale, culturale, di istruzione ovvero di religg o di culto.

1 -quater . Nei casi previsti dall’articolo 5, comma 3, al esso intimato da datori di lavoro non
imprenditori che svolgono, senza fini di lucro,iath di natura politica, sindacale, culturale, di
istruzione ovvero di religione o di culto, si ajgalno le disposizioni di cui alla legge 15 luglioo®9 n.
604, e successive modificazioni.

2. Le disposizioni richiamate nei commi 1 elis si applicano anche quando le imprese o i privati
datori di lavoro non imprenditori, di cui ai medasicommi, intendano cessare I'attivita.

3. Quanto previsto all’art. 4, commi 3, ultimo permge 10, e all'art. 5, commi 4 e 5, si applica salle
imprese di cui all’art. 16, comma 1. Il contribyicevisto dall’art. 5, comma 4, € dovuto dalle ingare

di cui all’art. 16, comma 1, nella misura di nowalte il trattamento iniziale di mobilita spettardé
lavoratore ed e ridotto a tre volte nei casi dioado sindacale.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo noragplicano nei casi di scadenza dei rapporti dbiav

a termine, di fine lavoro nelle costruzioni edilnei casi di attivita stagionali o saltuarie.

5. La materia dei licenziamenti collettivi per ridoze di personale di cui al primo comma dell’arkico
11 della legge 15 luglio 1966, n. 604 , come modif dall’articolo 6 della legge 11 maggio 1990, n.
108, é disciplinata dal presente articolo.

6. Il presente articolo non si applica ai licenziathertimati prima della data di entrata in vigorelld
presente legge».

— Si riporta il testo dei commi 6 e 7 dell’art. &lié gia citata legge 23 luglio 1991, n. 223 e sgst/e
modificazioni e integrazioni:

«6. Nelle aree di cui al comma 2 nonché nelllamhiddle circoscrizioni o nel maggior ambito
determinato dalla Commissione regionale per I'igpidn cui sussista un rapporto superiore alla mmedi
nazionale tra iscritti alla prima classe dellaalisti collocamento e popolazione residente in eta da
lavoro, ai lavoratori collocati in mobilita entra Idata del 31 dicembre 1992 che, al momento della
cessazione del rapporto, abbiano compiuto un’d&iare di non piu di cinque anni rispetto a quella
prevista dalla legge per il pensionamento di vesiahie possano far valere, nell’assicurazione gémer
obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i ®iptiti, un’anzianita contributiva non inferioreqaella
minima prevista per il predetto pensionamento, duitéa del numero di settimane mancanti alla data di
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compimento dell’eta pensionabile, I'indennita di biiita € prolungata fi no a quest'ultima data. La
misura dell’indennita per i periodi successivi &ijyrevisti nei commi 1 e 2 e dell'ottanta pentm

7. Negli ambiti di cui al comma 6, ai lavoratori agghti in mobilita entro la data del 31 dicembre 299
che, al momento della cessazione del rapportoaabbtompiuto un’eta inferiore di non piu di dieci
anni rispetto a quella prevista dalla legge pepehsionamento di vecchiaia e possano far valere,
nell'assicurazione generale obbligatoria per l'lidita, la vecchiaia e i superstiti, un’anzianita
contributiva non inferiore a ventotto anni, l'indeta di mobilita spetta fi no alla data di matucam

del diritto al pensionamento di anzianita. Perviolatori dipendenti anteriormente alla data del 1°
gennaio 1991 dalle societa non operative dellaedaali Gestione e Partecipazioni Industriali S.p.a.
(GEPI) e della Iniziative Sardegna SpA (INSAR) skginde dal requisito dell'anzianita contributiva;
I'indennita di mobilita non pud comungue esseregisposta per un periodo superiore a dieci anni».

— Si riporta il testo del comma 28 dell’art. 2 @elégge 23 dicembre 1996, n. 662 recante «Misure di
razionalizzazione della finanza pubblica»:

«28. In attesa di un’organica riforma del sistereglidammortizzatori sociali, entro centottanta gior
dalla data di entrata in vigore della presentedeggn uno o piu decreti del Ministro del lavordedla
previdenza sociale, di concerto con il Ministro tedoro, adottati ai sensi dell’articolo 17, com&a
della legge 23 agosto 1988, n. 400 , sentite l@rorgazioni sindacali ed acquisito il parere delle
competenti Commissioni parlamentari, sono definiteja sperimentale,

misure per il perseguimento di politiche attivesdstegno del reddito e dell’occupazione nell’ambito
dei processi di ristrutturazione aziendali e penfeggiare situazioni di crisi di enti ed aziendélglici

e privati erogatori di servizi di pubblica utilithpnché delle categorie e settori di impresa spstiviel
sistema di ammortizzatori sociali. Nell’esercizielld potesta regolamentare il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) costituzione da parte della contrattazione collathazionale di appositi fondi finanziati mediante
contributo sulla retribuzione non inferiore all®0,per cento;

b) definizione da parte della contrattazione medeslingpecifici trattamenti e dei relativi criteri, téa,
modalita concessivi, entro i limiti delle risorsestituite, con determinazione dei trattamenti adidodei
correlati contributi figurativi;

c) eventuale partecipazione dei lavoratori al finama&ato con una quota non superiore al 25 per cento
del contributo;

d) in caso di ricorso ai trattamenti, previsione deltdligatorieta della contribuzione con applicagon
di una misura addizionale non superiore a tre \qpliella della contribuzione stessa,;

e)istituzione presso I'INPS dei fondi, gestiti cortdncorso delle parti sociali;

f) conseguimento, limitatamente all’anno 1997, di nag@gntrate contributive nette complessivamente
pari a lire 150 miliardi».

— Si riporta il testo del comma 3 dell’art. 1 delkagge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di
contabilita e finanza pubblicax:

«3. La ricognizione delle amministrazioni pubblickhé cui al comma 2 & operata annualmente
dall'ISTAT con proprio provvedimento e pubblicatella Gazzetta Ufficialentro il 31 luglio».

— Siriporta il testo dell’art. 2120 del codice itév

«Art. 2120(Disciplina del trattamento di fine rapportc}—- In ogni caso di cessazione del rapporto di
lavoro subordinato, il prestatore di lavoro hattbrad un trattamento di fi ne rapporto. Tale &agnto

si calcola sommando per ciascun anno di servizeéoquota pari e comungue non superiore all'importo
della retribuzione dovuta per I'anno stesso diyiea13,5. La quota & proporzionalmente ridottal@er
frazioni di anno, computandosi come mese intefoaldoni di mese uguali 0 superiori a 15 giorni.

Salvo diversa previsione dei contratti collettiai detribuzione annua, ai fini del comma precedente,
comprende tutte le somme, compreso I'equivalente geestazioni in natura, corrisposte in dipendenz
del rapporto di lavoro, a titolo non occasionaleam esclusione di quanto corrisposto a titolo di
rimborso spese.

In caso di sospensione della prestazione di lav@iocorso dell'anno per una delle cause di cui
all'articolo 2110, nonché in caso di sospensionaléco parziale per la quale sia prevista l'integrae
salariale, deve essere computato nella retribuzidneui al primo comma [l'equivalente della
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retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avutottbirin caso di normale svolgimento del rapporto di
lavoro.

Il trattamento di cui al precedente primo comma) esclusione della quota maturata nell’anno, é
incrementato, su base composta, al 31 dicembrgrdianno, con I'applicazione di un tasso costituito
dall'l,5 per cento in misura fissa e dal 75 perteatel’aumento dell’indice dei prezzi al consumer p

le famiglie di operai ed impiegati, accertato d8ITAT, rispetto al mese di dicembre dell’anno
precedente.

Ai fini della applicazione del tasso di rivalutaze di cui al comma precedente per frazioni di anno,
I'incremento dell’indice ISTAT é quello risultantel mese di cessazione del rapporto di lavoro tiiepe
a quello di dicembre dell’anno precedente. Le tmazdi mese uguali o superiori a quindici giorni si
computano come mese intero.

Il prestatore di lavoro, con almeno otto anni dive®o presso lo stesso datore di lavoro, puo aied

in costanza di rapporto di lavoro, una anticipagion superiore al 70 per cento sul trattamento cui
avrebbe diritto nel caso di cessazione del rappildaodata della richiesta.

Le richieste sono soddisfatte annualmente entnmitildel 10 per cento degli aventi titolo, di cai
precedente comma, e comunque del 4 per cento dednouotale dei dipendenti.

La richiesta deve essere giustificata dalla netzedsi

a) eventuali spese sanitarie per terapie e intenstrdbrdinari riconosciuti dalle competenti strugtur
pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per sé& offgi, documentato con atto notarile.
L’anticipazione puo essere ottenuta una sola vadlacorso del rapporto di lavoro e viene detradta,
tutti gli effetti, dal trattamento di fine rapporto

Nellipotesi di cui all’'articolo 2122 la stessa mippazione e detratta dall'indennita prevista daikama
medesima.

Condizioni di miglior favore possono essere previdai contratti collettivi o da patti individuali.
contratti collettivi possono altresi stabilire erit di priorita per I'accoglimento delle richiest
anticipazione». successive modificazioni, recaniorme in materia pensionistica e deleghe al
Governo nel settore della previdenza pubblica, ipesostegno alla previdenza complementare e
all'occupazione stabile e per il riordino degliieditprevidenza ed assistenza obbligatoria»:

TABELLA B
Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
pubblici e privati iscritti allINPS
(2) Eta anagrafica (2) Eta anagrafical
Somma minima Somma minima
di eta per la di eta per la
anagrafica maturazione | anagrafica | maturazione
e del e anzianitd | del requisito
anzianita requisito contributiva | indicato in
contributiva indicato colonna 2
in
colonna 1
2009: 95 59 96 60
dal 01/07/2009 al 01/12/2009
2010 95 59 96 60
2011 96 60 97 61
2012 96 60 97 61
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— Si riporta il testo del comma 20 dell’art. 1 d demma 6 dell’art. 3 della gia citata legge 8 dgos
1995, n. 335:

«20. Il diritto alla pensione di cui al comma 1%e\pa risoluzione del rapporto di lavoro, si consegl
compimento del cinquantasettesimo anno di etandizimne che risultino versati e accreditati indes/
dell'assicurato almeno cinque anni di contribuzieffettiva e che I'importo

della pensione risulti essere non inferiore a blkev’importo dell'assegno sociale di cui all’aio 3,
commi 6 e 7. Si prescinde dal predetto requisitagemfico al raggiungimento della anzianita
contributiva non inferiore a 40 anni, determinaitaensi del comma 7, secondo periodo, nonché dal
predetto importo dal sessantacinquesimo anno diQ@alora non sussistano i requisiti assicurativi e
contributivi per la pensione ai superstiti in casoorte dell’assicurato, ai medesimi

superstiti, che non abbiano diritto a rendite p&ortunio sul lavoro o malattia professionale in
conseguenza del predetto evento e che si trovilh® cendizioni reddituali di cui all’articolo 3, coma

6, compete una indennita una tantum, pari all’antarendell’assegno di cui al citato articolo 3, coaam
6, moltiplicato per il numero delle annualita dintgbuzione accreditata a favore dell’assicurat, d
ripartire fra gli stessi in base ai criteri operaper la pensione ai superstiti. Per periodi irdari
all'anno, la predetta indennita & calcolata in prapne alle settimane coperte da contribuzione. I
Ministro del lavoro e della previdenza socialecdncerto con il Ministro del tesoro, determina, con
decreto, le modalita e i termini per il conseguitoestell'indennita»

«6. Con effetto dal 1° gennaio 1996, in luogo dekasione sociale e delle relative maggioraziani, a
cittadini italiani, residenti in Italia, che abb@moompiuto 65 anni e si trovino nelle condiziordatguali

di cui al presente comma € corrisposto un assegbase non reversibile fino ad un ammontare annuo
netto da imposta pari, per il 1996, a lire 6.240,08enominato «assegno sociale». Se il soggetto
possiede redditi propri I'assegno é attribuito iisuma ridotta fino a concorrenza dell'importo priedge

se non coniugato, ovvero fino al doppio del predetiporto, se coniugato, ivi computando il reddito
del coniuge comprensivo dell’eventuale assegnabodi cui il medesimo sia titolare.

| successivi incrementi del reddito oltre il limitleassimo danno luogo alla sospensione dell'assegno
sociale. Il reddito & costituito dallammontare dedditi coniugali, conseguibili nell’anno solaré d
riferimento. L’assegno € erogato con carattereradvyasorieta sulla base della dichiarazione rilasxi
dal richiedente ed & conguagliato, entro il mesdudiio dellanno successivo, sulla base della
dichiarazione dei redditi effettivamente percephila formazione del reddito concorrono i redddl,
netto dell'imposizione fi scale e contributiva,qglialsiasi natura, ivi compresi quelli esenti daostp e
quelli soggetti a ritenuta alla fonte a titolo diposta o ad imposta sostitutiva, nonché gli assegni
alimentari corrisposti a norma del codice civileorNsi computano nel reddito i trattamenti di fine
rapporto comungue denominati, le anticipazionitsattamenti stessi, le competenze arretrate saggett
tassazione separata, nonché il proprio assegnaealdito della casa di abitazione. Agli effetti del
conferimento dell’assegno non concorre a

formare reddito la pensione liquidata secondastiesna contributivo ai sensi dell’articolo 1, comé&a
carico di gestioni ed enti previdenziali pubblici pivati che gestiscono forme pensionistiche
obbligatorie in misura corrispondente ad un teriladpensione medesima e comunque

non oltre un terzo dell’assegno sociale».

— Siriporta il testo del comma 11 dell'art. 1 defjia citata legge 8 agosto 1995, n. 335:

«11. Sulla base delle rilevazioni demografi cheeWahdamento effettivo del tasso di variazione del
PIL di lungo periodo rispetto alle dinamiche deaild#i soggetti a contribuzione previdenziale, rdév
dall'ISTAT, con decreto del Ministero del lavoro della previdenza sociale, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, é ridetarato ogni tre anni il coefficiente di trasformazée
previsto al comma 6».

— Si riporta il testo del comma 15 dell’art. 1 @elégge 24 dicembre 2007, n. 247 recante «Norme di
attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 swiyatenza, lavoro e competitivita per favorire I'egue

la crescita sostenibili, nonché ulteriori normenateria di lavoro e previdenza sociale»:

«15. All'articolo 1, comma 11, della legge 8 ago$895, n. 335, le parole da: «il Ministro del lawsr

fi no alla fi ne del comma sono sostituite dallgusnti: «con decreto del Ministero del lavoro dalel
previdenza sociale, di concerto con il Ministerd’deonomia e delle
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finanze, é rideterminato ogni tre anni il coeffitie di trasformazione previsto al comma 6».

— Si riporta il testo dei commi 22 e 23 dell’'artd@lla gia citata legge 8 agosto 1995, n. 335:

«22. 1l Governo della Repubblica & delegato ad emerentro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, sentite le organipraznaggiormente rappresentative sul piano nazenal
uno o piu decreti legislativi intesi alllarmonizzeze dei regimi pensionistici sostitutivi
dell'assicurazione generale obbligatoria operanttspo I'INPS, I'INPDAP nonché dei regimi
pensionistici operanti presso I'Ente nazionale devigenza ed assistenza per i lavoratori dello
spettacolo (ENPALS) ed altresi con riferimento dtlane pensionistiche a carico del bilancio dello
Stato per le categorie di personale non statataidal comma 2, terzo periodo, con l'osservanza dei
seguenti principi e criteri direttivi:

a) determinazione delle basi contributive e pensidnabh riferimento all’articolo 12 della legge 30
aprile 1969, n. 153 , e successive modificazioniiredgrazioni, con contestuale ridefinizione delle
aliquote contributive tenendo conto, anche in azituge di quanto previsto nella lettepd , delle
esigenze di equilibrio delle gestioni previdenzidii commisurazione delle prestazioni pensionistich
agli oneri contributivi sostenuti e alla salvaguardelle prestazioni previdenziali in rapporto cprelle
assicurate in applicazione dei commi da 6 a 18adtolo 1;

b) revisione del sistema di calcolo delle prestazemdondo i principi di cui ai citati commi da 6 a 16
dell’articolo 1;

c) revisione dei requisiti di accesso alle prestazsmtondo criteri di flessibilita omogenei rispe#to
quelli fissati dai commi da 19 a 23 dell’articolp 1

d) armonizzazione dell'insieme delle prestazioni coiferimento alle discipline vigenti
nell'assicurazione generale obbligatoria, salvagaagdo le normative speciali motivate da effettive e
rilevanti peculiarita professionali e lavorativeepenti nei settori interessati.

23. Il Governo della Repubblica e delegato ad emeamatro dodici mesi dalla data di entrata in ¥go
della presente legge, norme intese a:

a) prevedere, per i lavoratori di cui all’'articolo &mmi 2 e 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 503 , requisiti di accesso ai trattampatisionistici, nel rispetto del principio di fl b8ita
come affermato dalla presente legge, secondo icciverenti e funzionali alle obiettive peculiargd
esigenze dei rispettivi settori di attivita dei daatori medesimi, con applicazione della disciplina
materia di computo determinare effetti compatitdln le specificita dei settori delle attivita;

b) armonizzare ai principi ispiratori della preserggde i trattamenti pensionistici del personaleuii ¢
all'articolo 2, commi 4 e 5, del decreto legislati® febbraio 1993, n. 29 , e successive modificazo
integrazioni, tenendo conto, a tal fi ne, in patace, della peculiarita dei rispettivi rapportiidipiego,

dei differenti limiti di eta previsti per il coll@nento a riposo, con riferimento al criterio de#aidua
speranza di vita anche in funzione di valorizzazioella conseguente determinazione dei trattamenti
medesimi. Fino al’emanazione delle norme delefjateesso alle prestazioni per anzianita e vecahiai
previste da siffatti trattamenti e regolato secogdando previsto dall’articolo 18, commadiiinquies,

del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124radotto dall’articolo 15, comma 5, della presente
legge».

— Si riporta il testo del comma 23 dell'art. 78 ldelegge 23 dicembre 2000, n. 388 recante
«Disposizioni per la formazione del bilancio aneua& pluriennale dello Stato (legge fi nanziaria
2001)»:

«23. Per i lavoratori gia impegnati in lavori ditesuolo presso miniere, cave e torbiere, la divitt e
venuta a cessare a causa della definitiva chiudella stesse, e che non hanno maturato i benefici
previsti dall'articolo 18 della legge 30 aprile 296n. 153, il numero delle settimane coperto da
contribuzione obbligatoria relativa ai periodi deptazione lavorativa ai fi ni del conseguimenttiede
prestazioni pensionistiche e moltiplicato per umfticiente pari a 1,2 se l'attivita si € protragar
meno di cinque anni, a 1,225 se I'attivita si étfatba per meno di dieci anni e a 1,25 se supeddade
limitex.

— Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195arge «Attuazione dell’art. 2 della L. 6 marzo 1992,
n. 216, in materia di procedure per disciplinaoemtenuti del rapporto di impiego del personaldedel
Forze di polizia e delle Forze armate» € pubblicattla Gazzetta Ufficiale27 maggio 1995, n. 122,
S.0.
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— La legge 27 dicembre 1941, n. 1570 recante «Nuusene per l'organizzazione dei servizi
antincendi» é pubblicata nellzazzetta Ufficial& febbraio 1942, n. 27.

— Si riporta il testo del comma 6 dell’art. 1 dedia citata legge 8 agosto 1995, n. 335:

«6. L'importo della pensione annua nell’assicuragigenerale obbligatoria e nelle forme sostitudide
esclusive della stessa, € determinato secondosiénsa contributivo moltiplicando il montante
individuale dei contributi per il coefficiente drasformazione di cui all’allegata tabella A relativ
all'eta dell’assicurato al momento del pensionament

Per tener conto delle frazioni di anno rispettéetdl dell'assicurato al momento del pensionameihto,
coefficiente di trasformazione viene adeguato connecremento pari al prodotto tra un dodicesimo
della differenza tra il coefficiente di trasformazé dell’eta immediatamente superiore e il coadfité
dell'eta inferiore a quella dell'assicurato ed iimero dei mesi. Ad ogni assicurato e inviato, con
cadenza annuale, un estratto conto che indichoéribuzioni effettuate, la progressione del motean
contributivo e le notizie relative alla posiziongsgurativa nonché 'ammontare dei redditi di lavor
dipendente e delle relative ritenute indicati ndilghiarazioni dei sostituti d’'impostax.

— Si riporta il testo del comma 1 dell’art. 1 etaélsto dell’art. 2 della legge 7 febbraio 1979, 8. 2
recante «Ricongiunzione dei periodi assicurativiaeoratori ai fi ni previdenziali»:

«1. Al lavoratore dipendente, pubblico o privatbe csia o sia stato iscritto a forme obbligatorie di
previdenza sostitutive dell’assicurazione generaldligatoria per linvalidita, la vecchiaia ed i
superstiti dei lavoratori dipendenti gestita d&lAS o che abbiano dato luogo all'esclusione o
all'esonero da detta assicurazione € data faaltini del diritto e della misura di una unica pame,

di chiedere, in qualsiasi momento, la ricongiuneiah tutti i periodi di contribuzione obbligatoria,
volontaria e figurativa presso lo sopracitate foprevidenziali mediante

la iscrizione nell'assicurazione generale obbligatoe la costituzione in quest’ultima delle
corrispondenti posizioni assicurative. A tal firedestione o le gestioni di provenienza trasfenieco
alla gestione dell’assicurazione generale obbliatpredetta 'ammontare dei contributi di loro
pertinenza, maggiorati dell'interesse composto andal 4,50 per cento. Ai fi ni del calcolo dei
contributi e dei relativi interessi, si applicaneriteri di cui all'articolo 5, quarto, quinto ee comma,
della presente legge».

«2. In alternativa all’esercizio della facolta dii @ll'articolo 1, primo comma, il lavoratore chegsa
far valere periodi di iscrizione nell’assicuraziogenerale obbligatoria per I'invalidita, la vecdhiad i
superstiti dei lavoratori dipendenti, ovvero in e obbligatorie di previdenza sostitutive
dell’assicurazione generale obbligatoria predetth® abbiano dato luogo all’esclusione o all’esoner
da detta assicurazione, ovvero nelle gestioni afigagr i lavoratori autonomi gestite

dall'INPS, puo chiedere in qualsiasi momento, mi €iel diritto e della misura di un’unica pensiofee,
ricongiunzione presso la gestione in cui risultriiso all’atto della domanda, ovvero presso una
gestione nella quale possa far valere almeno oo d contribuzione versata in costanza di effetti
attivita lavorativa, di tutti i periodi di contrilzione obbligatoria, volontaria e figurativa dei tju=aa
titolare. Per i lavoratori autonomi restano fermelisposizioni di cui all’articolo 1, quarto

comma.

La gestione o le gestioni interessate trasferis@naella in cui opera la ricognizione 'ammontee
contributi di loro pertinenza maggiorati dell'inésse composto al tasso annuo del 4,50 per cento.

La gestione assicurativa presso la quale si effd&tuicongiunzione delle posizioni assicurative@a
carico del richiedente il cinquanta per cento dellemma risultante dalla differenza tra la riserva
matematica, determinata in base ai criteri e albelte di cui all’articolo 13 della legge 12 ago%862,

n. 1338, necessaria per la copertura assicuralativa al periodo utile considerato, e le sommsate
dalla gestione o dalle gestioni assicurative a @model comma precedente.

Il pagamento della somma di cui al comma precedenie essere effettuato, su domanda, in un numero
di rate mensili non superiore alla meta delle m#ascorrispondenti ai periodi ricongiunti, con la
maggiorazione di interesse annuo composto parbal ger cento.

Il debito residuo al momento della decorrenza de#lasione potra essere recuperato ratealmente sulla
pensione stessa, fino al raggiungimento del nurdierate indicato nel comma precedente. E comunque
fatto salvo, il trattamento previsto per la pensiomnima erogata dall'INPS.

Sono fatte salve le condizioni di rateazione puofavoli previste nelle singole gestioni previdextizi.
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— Si riporta il testo dell’art. 2 del decreto Idgis/o 30 aprile 1997, n. 184, recante «Attuazideda
delega conferita dall’articolo 1, comma 39, dellé8lagosto 1995, n. 335, in materia di ricongiungio

di riscatto e di prosecuzione volontaria ai finnp@nistici»:

«Art. 2 (Corsi universitari di studio)— 1. La facolta di riscatto prevista dall'articobb-noviesdel
decreto-legge 2 marzo 1974, n. 30, convertito, madificazioni, dalla legge 16 aprile 1974, n. 114,
come modificato dall’articolo 2, comma 3, del décrkegge 1° ottobre 1982, n. 694, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 novembre 1982, n.,88ficonosciuta a tutti gli iscritti al Fondo pers
lavoratori dipendenti e alle gestioni speciali Behdo stesso per i lavoratori autonomi e agli isci
fondi sostitutivi ed esclusivi dell'assicurazionengrale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiad i
superstiti ed alla gestione di cui all'articolocdmma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

2. Sono riscattabili, in tutto o in parte, a domell'assicurato, in uno dei regimi previdenzdilcui

al comma 1 e quando non siano gia coperti da ¢toione in alcuno dei regimi stessi, i periodi
corrispondenti alla durata dei corsi legali di $bughiversitario a seguito dei quali siano statiseguiti

I diplomi previsti dall’articolo 1 della legge 1®wembre 1990, n. 341.

3. L’'onere di riscatto e determinato con le norrhe disciplinano la liquidazione della pensione don
sistema retributivo o con quello contributivo, temweonto della collocazione temporale dei periodi
oggetto di riscatto, anche ai fini del computo elehzianita previste dall’articolo 1, commi 12 ¢ 13
della citata legge n. 335 del 1995.

4. Ai fini del calcolo dell’onere per i periodi ogto di riscatto, in relazione ai quali trova app#iione

il sistema retributivo, si applicano i coefficiewti cui alle tabelle emanate per I'attuazione deticolo

13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338 . Le taballenti sono adeguate

entro 12 mesi dalla data di entrata in vigore dekente decreto legislativo sulla base di aggiornat
coefficienti attuariali.

4 -bis . Gli oneri da riscatto per periodi in relazioneqaiali trova applicazione il sistema retributivo
ovvero contributivo possono essere versati ai regimevidenziali di appartenenza in unica soluzione
ovvero in 120 rate mensili senza I'applicazionéntBressi per la rateizzazione.

Tale disposizione si applica esclusivamente alleatude presentate a decorrere dal 1° gennaio 2008.
5. Per il calcolo dell'onere dei periodi di ris@attia valutare con il sistema contributivo, si &#pio le
aliquote contributive di finanziamento vigenti mefjime ove il riscatto opera alla data di preseotez
della domanda. La retribuzione di riferimento € Iguassoggettata a contribuzione nei dodici mesi
meno remoti rispetto alla data della domanda edp@partata al periodo oggetto di riscatto. Detta
retribuzione e attribuita temporalmente e proporaimente ai periodi riscattati. La rivalutaziond de
montante individuale dei contributi disciplinatolldecitata legge n. 335 del 1995, ha effetto ddkbta
della domanda di riscatto.

5 -bis. La facolta di riscatto di cui al comma 5 € ammeasche per i soggetti non iscritti ad alcuna
forma obbligatoria di previdenza che non abbianmato I'attivita lavorativa. In tale caso, il caoiiuto

e versato all'INPS in apposita evidenza contalgfgasata e viene rivalutato secondo

le regole del sistema contributivo, con riferimemtita data della domanda. Il montante maturato e
trasferito, a domanda dell’interessato, press@#igne previdenziale nella quale sia o sia stafatio.
L’onere dei periodi di riscatto & costituito dakrs@mento di un contributo, per ogni anno da riacajt
pari al livello minimo imponibile annuo di cui afticolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990, n.
233, moltiplicato per l'aliquota di computo dellesptazioni pensionistiche dell’assicurazione gdeera
obbligatoria per i lavoratori dipendenti. Il comiito e fiscalmente deducibile dall'interessato; il
contributo e altresi detraibile dall'imposta dovdi@ soggetti di cui I'interessato risulti fiscalme a
carico nella misura del 19 per cento dell'impott&sso.

5 -ter. In deroga a quanto previsto dall’articolo 1, coam della legge 8 agosto 1995, n. 335, i periodi
riscattati ai sensi dei commidab5 a

5 -bis sono utili ai fi ni del raggiungimento del diritioopensione».

— Si riporta il testo del comma 1 dell'art. 4 delégge 7 luglio 1980 n. 299, recante «Conversione i
legge, con modifi cazioni, del D.L. 7 maggio 1980153, concernente norme per l'attivita gestiomale
finanziaria degli enti locali per 'anno 1980», cemmodificato dalla presente legge:

«Art. 4. Per i dipendenti pubblici con trattameptnsionistico a carico degli ordinamenti dello &tat
degli istituti di previdenza presso il Ministerol desoro e degli altri fondi o casse, indicati f@ticolo
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1 della legge 29 aprile 1976, n. 177, che chiedamicongiunzione di periodi assicurativi presso gl
ordinamenti stessi, ai sensi della legge 7 febbt&itO, n. 29 si applicano, per la determinaziornade
riserva matematica prevista dall’articolo 2, tecoonma, della legge stessa, i coefficienti conteneiliie
tabelle di cui all'articolo 13 della legge 12 agndi962, n. 1338¢come successivamente adeguati in
base allanormativa vigente A tal fine la quota di pensione relativa ai pdriala ricongiungere,
arrotondati ad anni e mesi interi, & determinatx, ggni anno da ricongiungere, applicando, sulla
retribuzione annua pensionabile riferita alla déitaresentazione della domanda, I'aliquota del jpere
cento».

— La L. 2 aprile 1958, n. 322, abrogata dalla pneséegge, recava: «Ricongiunzione delle posizioni
previdenziali ai fini dell’'accertamento del diriteodella determinazione del trattamento di prevzdes

di quiescenzax.

— La L. 22 novembre 1962, n. 1646 (Modifiche agllinamenti degli Istituti di previdenza presso |l
Ministero del tesoro), € Pubblicata ngBazzetta Ufficialdd3 dicembre 1962, n. 317.

— L’articolo 124 del D.P.R. 29 dicembre 1973 n. 2q8pprovazione del testo unico delle norme sul
trattamento di quiescenza dei dipendenti civili iétani dello Stato), pubblicato nel Suppl. Ord.l&l
Gazzetta Uffi cial® maggio 1974, n. 120, abrogato dalla presentesleggava:

«124(Costituzione della posizione assicurativa)

— Siriporta il testo dell’art.21 e dell’art. 40 lteelegge 958 del 1986 come modificato dalla presen
legge:

«Art. 21 (Carabinieri ausiliari) . — 1. Al termine della ferma di leva i carabiniausiliari possono
permanere in servizio a domanda:

a) con la medesima qualifi ca, commutando la fermdeda in ferma di leva biennale e con la
possibilita di chiedere 'ammissione alla fermaemnmale in qualita di carabinieri effettivi, mediant
commutazione della ferma biennale nei limiti diZ@rstabiliti annualmente nello stato di previsione
della spesa del Ministero della difesa;

b) quali carabinieri effettivi commutando la fermaleva in ferma triennale, nei limiti degli organici
fissati dalla legge.

2. Ai carabinieri ausiliari vincolati a ferma bieaa & corrisposto, all'atto del congedo, un preriio
reinserimento in misura pari all’'ultimo stipendi@nsile percepito.

3. Ai carabinieri che chiedono ed ottengono di cartare la ferma biennale in ferma triennale,
divenendo carabinieri effettivi, compete la diffieza tra la misura del premio previsto per colore ch
contraggono direttamente il vincolo triennale divego per divenire carabinieri effettivi e la sorargia
percepita nella posizione di ausiliari.

4.(abrogato).

5. Ai carabinieri effettivi congedati al terminelldeferma o della rafferma e ai carabinieri ausilia
collocati in congedo dopo la ferma di leva o dogpdelrma biennale sono estese le provvidenze peevist
dalla L. 31 maggio 1975, n. 191 , e successive ficadioni ed integrazioni.

6. A tal fine sono valide ad ogni effetto anchepecializzazioni acquisite durante il servizio Aetha

dei carabinieri».

«Art. 40 (Premio di congedamento)- 1. Ai graduati e militari di truppa in ferma divla prolungata
all'atto del congedamento e corrisposto un prenaio @ due volte I'ultima paga mensile percepita per
ogni anno o frazione superiore a sei mesi di seryestato.

2. Ai sergenti di complemento trattenuti in servjzi sensi del precedente articolo 32, & corrispos
premio di congedamento pari a due volte l'ultimansiita per ogni anno o frazione superiore a sei
mesi di servizio prestato.

3. (abrogato)».

— Si riporta il testo del comma 1 dell’art. 74 defjia citata legge 23 dicembre 2000, n. 388:

«1. Per fare fronte all'obbligo della pubblica amisirazione, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del
decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, di ciwmire, quale datore di lavoro, al finanziament d
fondi gestori di previdenza complementare dei dilgeti delle amministrazioni dello Stato anche ad
ordinamento autonomo, in corrispondenza delle sesocontrattualmente definite eventualmente
destinate dai lavoratori allo stesso fine, sone@sate le risorse previste dall’articolo 26, comitB8a
della legge 23 dicembre 1998, n. 448, nonché D& rhiliardi annue a decorrere dall’anno 2001. Rier g
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anni successivi al 2003, alla determinazione dakelette risorse si provvede ai sensi dell’artictlo
comma 3, letterd) , della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successigificazioni».

— Si riporta il testo del comma 1 dell’art. 13 @elegge 30 marzo 2001, n. 152 recante «Nuova
disciplina per gli istituti di patronato e di agsisza sociale»:

«1. Per il finanziamento delle attivita e dell’'onggzazione degli istituti di patronato e di assigte
sociale relative al conseguimento in Italia e alieéeo delle prestazioni in materia di previdenza e
quiescenza obbligatorie e delle forme sostitutiderngdegrative delle stesse, delle attivita di paato
relative al conseguimento delle prestazioni di ttara socio-assistenziale, comprese quelle in mater
di emigrazione e immigrazione, si provvede, secdraderi di ripartizione stabiliti con il regolaemto

di cui al comma 7, mediante il prelevamento delfabta pari allo 0,226 per cento a decorrere daf20
sul gettito dei contributi previdenziali obbligatancassati da tutte le gestioni amministrate ¢k&tituto
nazionale della previdenza sociale (INPS), daitugd nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica (INPDAP), dall’'lstitunazionale per I'assicurazione contro gli infortu
sul lavoro (INAIL) e dall'lstituto di previdenza pel settore marittimo (IPSEMA). Salvo quanto
disposto dal comma 2, le somme stesse non possene destinazione diversa da quella indicata dal
presente articolo».

— Siriporta il testo del comma 10 dell’art. 13ldedia citata legge 24 dicembre 2007, n. 247:

«10. Fatto salvo quanto previsto al comma 11, andexe dal 1° gennaio 2011 l'aliquota contributiva
riguardante i lavoratori iscritti all’assicuraziorgenerale obbligatoria e alle forme sostitutive ed
esclusive della medesima € elevata di 0,09 puntiepuali. Con effetto dalla medesima data sono
incrementate in uguale misura le aliquote contifeuper il finanziamento delle gestioni pensiorisé

dei lavoratori artigiani, commercianti e coltivatatiretti, mezzadri e coloni iscritti alle gestioni
autonome dell'INPS, nonché quelle relative agliritdcalla gestione separata di cui all'articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335. lguaile contributive per il computo delle prestazioni
pensionistiche sono incrementate, a decorrere da#idesima data, in misura corrispondente alle
aliquote di finanziamento».
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