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GUIDAFACILE UGL - IL SISTEMA PENSIONISTICO DAL 2008 IN POI.

L’introduzione della riforma del sistema pensionistico ha previsto alcune novita a partire dall’anno
2008, ad iniziare - per chi raggiunge i requisiti del pensionamento - dalla riduzione delle finestre di
uscita, a due nell’arco dell’anno: il 1° gennaio dell’anno successivo per chi ha maturato i requisiti
entro il secondo trimestre dell’anno precedente ed il 1° luglio per coloro che li hanno maturati entro
il 4° trimestre dell’anno precedente.
Pensione di “anzianita” - Prospetto di accesso al pensionamento dal 2008 a seguire.

ANNO 2008 con meno di 40
anni di contributi.

Pud andare in pensione chi ha raggiunto
58 anni di eta anagrafica e 35 anni di
contributi pensionistici entro il 30 giugno
2008. In tale caso la finestra di uscita e 1
gennaio 2009.

Pud andare in pensione anche chi ha raggiunto
58 anni di eta anagrafica e 35 anni di contributi
pensionistici entro il 31 dicembre 2008. In tale
caso la finestra di uscita € 1 luglio 2009.

ANNO 2009 con meno di 40
anni di contributi.

Potra andare in pensione chi raggiungera
58 anni di eta anagrafica e 35 anni di
contributi pensionistici entro il 30 giugno
2009. In tale caso la finestra di uscita e 1
gennaio 2010.

Potra andare in pensione anche chi, possedendo
almeno 59 anni di eta anagrafica, sommando gli
anni di servizio prestato, raggiunge la quota di 95.
Se il requisito matura entro il 31 dicembre 2009, si
potra andare in pensione il 1 luglio 2010.

ANNO 2010 con meno di 40
anni di contributi.

Potra andare in pensione chi raggiungera
59 anni di eta anagrafica e la quota di 95,
sommando gli anni di servizio prestato. Se
il requisito matura entro il 30 giugno, si
potra andare in pensione il 1 gennaio
2011.

Potra andare in pensione anche chi, possedendo
almeno 59 anni di eta anagrafica, sommando gli
anni di servizio prestato, raggiunge la quota di 95.
Se il requisito matura entro il 31 dicembre 2010, si
potra andare in pensione il 1 luglio 2011.

ANNO 2011 con meno di 40
anni di contributi.

Potra andare in pensione chi raggiungera
60 anni di eta anagrafica e la quota di 96,
sommando gli anni di servizio prestato. Se
il requisito matura entro il 30 giugno, si
potra andare in pensione il 1 gennaio
2012.

Potra andare in pensione anche chi, possedendo
almeno 60 anni di eta anagrafica, sommando gli
anni di servizio prestato, raggiunge la quota di 96.
Se il requisito matura entro il 31 dicembre 2011, si
potra andare in pensione il 1 luglio 2012.

ANNO 2012 con meno di 40
anni di contributi.

Potra andare in pensione chi raggiungera
60 anni di eta anagrafica e la quota di 96,
sommando gli anni di servizio prestato. Se
il requisito matura entro il 30 giugno, si
potra andare in pensione il 1 gennaio
2013.

Potra andare in pensione anche chi, possedendo
almeno 60 anni di eta anagrafica, sommando gli
anni di servizio prestato, raggiunge la quota di 96.
Se il requisito matura entro il 31 dicembre 2012, si
potra andare in pensione il 1 luglio 2013.

DALL’ANNO 2013
IN POIL... con meno di 40 anni
di contributi.

Potra andare in pensione chi raggiungera
61 anni di eta anagrafica e la quota di 97,
sommando gli anni di servizio prestato. Se
il requisito matura entro il 30 giugno, si
potra andare in pensione il 1 gennaio
dell’anno successivo..

Potra andare in pensione anche chi, possedendo
almeno 61 anni di eta anagrafica, sommando gli
anni di servizio prestato, raggiunge la quota di 97.
Se il requisito matura entro il 31 dicembre
dell’anno, si potra andare in pensione il 1 luglio
dell’anno successivo.

Pensione di “anzianita” con 40 anni di contributi versati - Prospetto di accesso al
pensionamento nel 2008.

DALL’ANNO 2008
IN POI

Potra andare in pensione chi, possedendo
40 anni di contributi versati, raggiungera
57 anni di eta anagrafica. Se il requisito
matura entro il 31 marzo, si potra andare
in pensione il 1 luglio dell’anno stesso.

Potra andare in pensione anche chi, possiedera
almeno 40 anni di contributi versati. Per coloro
che maturano tale requisito entro il 30 settembre,
la finestra di uscita & il 1 gennaio dell’anno
successivo.

DALL’ANNO 2008
IN POI

Potra andare in pensione chi, possedendo
40 anni di contributi versati, raggiungera
57 anni di eta anagrafica. Se il requisito
matura entro il 30 giugno, si potra andare
in pensione il 1 ottobre dell’anno stesso.

Potra andare in pensione anche chi, possiedera
almeno 40 anni di contributi. Per coloro che
maturano tale requisito entro il 31 dicembre, la
finestra di uscita € il 1 aprile dell’'anno successivo.

Pensione di “vecchiaia” con 65 anni di eta (uomini), o 60 anni (donne), ...dal 2008....

Con 65 anni di eta (uvomini) e 60 anni (donne) e con il requisito di contribuzione pari a 20 anni, si pud andare
in pensione e la finestra di uscita decorre dalla prima giornata successiva alla maturazione di tali requisiti.

Coloro che raggiungono il requisito dei 65 anni di eta (uomini), o 60 anni (donne) entro il 31 marzo, possono
andare in pensione il 1 luglio dello stesso anno. Chi raggiunge i 65 anni di eta (vomini), o 60 anni (donne)
entro il 30 giugno, pud andare in pensione dal 1 ottobre dello stesso anno. Coloro che maturano i 65 anni di
eta (uomini), o 60 (donne) entro il 30 settembre, vanno in pensione il 1° gennaio dell’anno successivo. Chi
raggiunge i 65 anni di eta (womini), o 60 (donne) entro il 31 dicembre possono andare in pensione il 1 aprile

dell’anno successivo.




